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ИЗ ПАРТИЙНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ2S июня в 16.00 в ауд. БФА-2 состоится открытое 
партийное собрание университета. Будет заслушан 
доклад ректора В. С. Соколова «Задачи коллектива 
университета по выполнению постановлений ЦК КПСС 
и Совмина СССР по перестройке высшей школы». А 
партком университета через газету знакомит Вас с 
направлениями, по которым предполагается вести об­
суждение доклада.

ЦК КПСС после широкого обсуждения в печати, с 
учетом высказанных замечаний и предложений утвер­
дил основные направления перестройки высшего и 
среднего специального образования в стране. ЦК КПСС 
и Совет Министров СССР приняли постановления по 
конкретным вопросам реализации этих направлений:

1. «О мерах по коренному улучшению качества под­
готовки и использования специалистов с высшим об­
разованием в народном хозяйстве».

В этом постановлении ЦК КПСС и Совет Министров 
СССР обязали руководящие партийные органы, соот­
ветствующие министерства и ведомства принять меры 
по коренному совершенствованию деятельности выс­
ших учебных заведений. В постановлении поставлена 
задача — обеспечить подготовку кадров, сочетаю­
щих глубокую профессиональную компетентность и 
идейную убежденность, высокую культуру, граждан­
скую активность, воспитанных в духе коммунистической 
нравственности, советского патриотизма и социалисти­
ческого интернационализма. Указаны пути решения 
поставленных задач.

2. «О повышении роли вузовской науки в ускорении 
научно-технического прогресса, улучшении качества 
подготовки специалистов».

Постановление обязывает обеспечить повышение 
эффективности вузовской науки, возрастание ее вкла­

да в ускорение научно-технического прогресса, решение 
важнейших задач социально-экономического развития, 
улучшение качества подготовки кадров. Перед ректо­
ратами и партийными комитетами вузов поставлена за­
дача создавать в научных коллективах условия для 
плодотворной исследовательской работы, обстановку 
высокой требовательности, взаимной взыскательности, 
принципиальной научной критики, государственного от­
ношения к решению задач ускорения научно-техниче­
ского прогресса. Особая роль отводится университе­
там, которые призваны стать центрами науки, культу­
ры и образования.

3. «О мерах по улучшению подготовки и использо­
вания научно-педагогических и научных кадров».

Поставлена задача обеспечить коренное улучшение 
состава научно-педагогических и научных кадров. Со­
здать благоприятные условия для творческой деятель­
ности преподавателей и научных сотрудников, наибо­
лее полного раскрытия способностей молодых научно­
педагогических кадров. Для подготовки кадров выс­
шей квалификации — докторов наук — создается док­
торантура. Предусмотрены мероприятия по повышению 
эффективности работы аспирантуры. Преподаватели 
получат возможность стажироваться на передовых 
предприятиях, в организациях и научных учреждениях 
сроком до одного года с отрывом от работы с сохра­
нением за ними заработной платы.

4. «О мерах по улучшению материальных и жилищ­
но-бытовых условий аспирантов, студентов высших и 
учащихся средних специальных учебных заведений».

Постановление направлено на стимулирование учеб­
ной работы, творческой активности аспирантов, сту­
дентов и учащихся, создание им необходимых жи­
лищно-бытовых условий. Решено повысить стипендию 
с 1 сентября 1987 года студентам, имеющим только 
отличные оценки, —? на 50 проц., только хорошие 
и отличные оценки — на 25 проц. Установить стипен­
дию аспирантам от 110 до 150 рублей. Увеличивается 
размер именных стипендий, в 1987 году вводится 
стипендия имени Ленинского комсомола в размере 
100 рублей. Ученый совет вуза может установить сту­
денту персональную стипендию в размере до 90 руб­
лей за особые успехи в изучении отдельных дисцип­
лин и научно-студенческом творчестве.

5. «О повышении заработной платы работников выс­
ших учебных заведений».

Постановление предусматривает поэтапно ввести и 
осуществить с 1 сентября 1987 года по 1992 год новые 
условия оплаты труда. Изменения коснутся руководя­
щих работников и весь профессорско-преподаватель­
ский состав, административно-хозяйственный и учебно­
вспомогательный персонал, специалистов и служащих, 
работников мастерских, учебно-методических кабине­
тов. Кроме повышения заработной платы в высших 
учебных заведениях вводится премирование как руко­
водителей подразделений, специалистов и служащих, 
так и профессорско-преподавательского состава за 
наиболее высокие результаты в повышении эффектив­
ности и качества учебной, воспитательной, научно-иссле­
довательской и хозяйственной работы.

УНИВЕРСИТЕТ: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ
Постановлением ЦК КПСС «О повышении роли 

вузовской науки в ускорении научно-технического 
прогресса, улучшении качества подготовки специа­

листов» Красноярский государственный университет 
включен в число ведущих вузов страны. Какие ус­
пехи университета возвели его в этот ранг?

Университет имеет 
шесть факультетов, со­
рок кафедр, 5200 студен­
тов, более 60 процентов 
преподавателей имеют на­
учные степени и звания 
За последние пять лет в 
университете открыты 
два факультета (филоло­
гический и психолого­
педагогический), около 
десяти новых кафедр, в 
два с половиной раза 
вырос объем (научно-ис- 
следовательских работ.

К преподавательской 
деятельности в универси­
тете широко привлека- 

ж  ются в качестве совмести- 
^  телей работники Красно­

ярского филиала СО АН 
СССР, предприятий и от­
раслевых институтов Ми­
нистерств общего маши­
ностроения, промышлен­
ности средств связи, цвет­
ной металлургии, геоло­
гии и других.

В течение последних 
лет в университете осуще­
ствляется целевая подго­
товка специалистов на ос­
нове договоров с предпри­
ятиями края, что в свою 
очередь позволило сущест­
венно улучшить матери­
ально - техническую базу 
учебного процесса. Уни­
верситет имеет в своем 
распоряжении вычисли-, 
тельную технику, элек­
тронные микроскопы, дру­
гую уникальную технику 
общей стоимостью более 

^ 0  млр. рублей. В насто­
ящ ее время по прямым 
договорам с производст­
вом проходят подготовку 
и распределение около 50 
процентов студентов фи­
зического и математиче­
ского факультетов. Для 
основных заказчиков на

специалистов на этих фа­
культетах выполняется 
около 90 процентов науч­
ных исследований. Отрас­
ли принимают самое ак­
тивное участие в подго­
товке специалистов и раз­
витии материальной ба­
зы учебного процесса и 
научных исследований. 
Так, только в 1986 году в 
университете было уста­
новлено уникального обо­
рудования на сумму око­
ло 6 миллионов рублей, 
открыта отраслевая лабо­
ратория, развернуто опыт­
ное производство.

В университете реали­
зуется сквозная програм­
ма обучения и использо­
вания вычислительной 
техники (на всех факуль­
тетах, начата подготовка 
специалистов по САПР и 
АСНИ, апробируется кол­
лективный способ обуче­
ния.

Министров СССР, по про­
граммам Минвуза. Одна 
из задач, решенная в ин­
тересах Министерства об­
щего машиностроения, 
дает реальный годовой 
экономический эффект 27 
млн. рублей.

эстетического образова­
ния студентов всех фа­
культетов, включающая 
дисциплины — основы му­
зыкального искусства, 
искусство театра драмы, 
история культуры, изоб­
разительное искусство.

В тесном контакте уни­
верситет работает с вуза­
ми края как в области 
учебно - методической, так 
и научной, организаци­
онной. Университет явля­
ется головным вузом 
по созданию и развитию 
Красноярского зонального 
межвузовского экспери­
ментально - производст­
венного комплекса Минву­
за РСФСР.

За 1977 —1986 гг. за­
вершено строительство 
первой очереди универси­
тетского комплекса, вклю­
чающего в себя учебные 
корпуса общей площадью 
26 тыс. кв. м, столовую, 
спортивный комплекс, сту­
денческие общежития на 
1800 мест. Результаты 
научной деятельности 
университета послужили 
основанием для включе­
ния его в число исполни­
телей особой программы, 
утвержденной ЦК КПСС и 
СМ СССР. Этой програм-- 
мой предусмотрено строи­
тельство в университете в 
1986—1990 гг. экспери­
ментально - производст­
венной базы общей стои­
мостью 15 млн. рублей.

В университете взят 
курс на демократизацию. 
Более полнокровной ста­
новится жизнь общест­
венных организаций. Рас­
ширяется критика и са­
мокритика, активнее за­
работали средства массо­
вой информации и про­
паганды. Накапливается 
опыт более широкого и 
гласного выбора руково­
дящих кадров и депута­
тов в местные Советы на-

Ежегодно одним из луч­
ших подразделений вузов 
края признается универ­
ситетская библиотека.

Сделано |немало, но по­
нимая проблемы, стоя­
щие перед высшей шко­
лой, коллектив универси­
тета видит, что впереди 
много нерешенных задач.

ся форм работы подраз­
делений, по новому взгля­
нуть на все аспекты дея­
тельности коллектива 
университета.

Действительно, уни­
верситет не стал еще под­
линным центром науки, 
культуры, образования в 
Красноярском регионе, как 
требуют основные направ­
ления развития высшей 
школы.

Университет был ини­
циатором научной про­
граммы «Чистый Ени­
сей», которая вошла бло­
ком в суперпрограмму 
«Сибирь». Кафедры уни­
верситета участвуют в вы­
полнении научных иссле­
дований по отдельным 
программам Государст­
венного комитета по на­
уке и технике при Совете

родных депутатов.
.Идет поиск новых форм 

студенческого самоуправ­
ления, студенты вошли в 
состав Совета университе­
та и методического Сове­
та университета, в состав 
советов факультетов. От­
крыта студенческая по­
ликлиника, в новых по­
мещениях разместятся 
студенческий клуб, сту­
дии. В университете реа­
лизуется сквозная вось­
мисеместровая программа

— Требует совершенст­
вования система управле­
ния, планирования, конт­
роля принятых решений 
и утвержденных меро­
приятий.

— Необходимо преодо­
ление устоявшихся тра­
диций прохождения и 
оформления документов, 
требует улучшения рабо­
та служб университета в 
плане максимального уп­
рощения бюрократических 
процедур, которые могут 
освободить время для 
плодотворного труда со­
трудников. Много нарека­
ний вызывает работа кан­
целярии и бухгалтерии. 
Назрела необходимость 
совершенствования струк­
туры административно » 
хозяйственных подразде­
лений и укрепления их 
материального и кадрово­
го потенциала.

— Необходимы чет­
кость и плановость в орга­
низации работ, связанных 
с привлечением коллекти­
ва для массовых — хозяй­
ственных мероприятий.

— Отсутствует четкое 
взаимодействие и коорди­
нация в работе обществен­
ных организаций.

— Каждому — от сту­
дента до ректора — нуж­
но стремиться уйти от 
традиционной логики 
мышления, от устоявших-

УЧЕБНЫИ ПРОЦЕСС
Медленно идет перест­

ройка форм и методов 
обучения студентов: роб­
ко совершенствуются учеб­
ные планы и графики, вво­
дятся новые оригиналь­
ные методики ведения 
аудиторных занятий, 
практически не меняется 
стиль изложения лекцион­
ного материала, часто 
преподаватель не считает 
студента своим коллегой 
в процессе обучения, сту­
дент не стал полноправ­
ным участником лекций, 
практических занятий, 
производственных прак­
тик, учебно - исследова­
тельских работ.

— Не устраивает темп 
развития взаимодействия 
кафедр, факультетов с 
предприятиями - заказчи­
ками на специалиста по 
программе ЦИПС. Проб­
лема усугубляется трудно­
стью преодоления старых 
взглядов на подготовку 
специалистов как в кол­
лективах кафедр, так и 
предприятий - заказчиков.

— Требует улучшения 
участие ’ лабораторий ТСО 
и ЭВМ в обеспечении 
учебного процесса надеж­
ной работой вычислитель­
ной техники.

— Слабо влияет на 
учебный процесс научно- 
исследовательская рабо­
та студентов.

— Больших усилий и 
творчества требует от 
коллектива университета 
становление психолого­

педагогического факуль­
тета. Его деятельность 
тесно связана с работой 
всех факультетов как в 
обеспечении набора на 
ППФ, так и в подготовке 
педагогических кадров 
для университета и сред­
ней школы. Факультет 
должен стать центром ко­
ординации в профориента­
ционной работе со школь­
никами, учащимися Г1ТУ 
края.

— Творческий, созна­
тельный процесс обуче­
ния студентов во многом 
определяется их общест­
венно - политической ак­
тивностью. Не умаляя 
воспитательной роли пре­
подавателей специализи­
рующих кафедр, следует 
признать, что особая зна­
чимость в формировании 
активной жизненной по­
зиции студентов отводит­
ся преподавателям кафедр 
общественных наук, ор­
ганизации лекционных и 
семинарских занятий по 
марксистско - ленинскому 
циклу предметов.

Качество подготовки 
квалифицированных спе­
циалистов существенно 
определяется единством 
учебной и (научной работы 
студента.

Обеспечение этого един­
ства в университете се­
годня оставляет желать 
лучшего.

НАУКА
В науке прежде всего 

требуется реогранизация 
системы управления и 
контроля выполнения 
НИР с целью повышения 
эффективности работы и 
расширения прав научных 
коллективов. Развитие на­
учных подразделений, ре­
зультаты их исследований 
требуют перехода на ка­
чественно новую структу­
ру и новый уровень ор­
ганизации научно - иссле-

(Окончание на 2-й стр.).
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УНИВЕРСИТЕТ: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ
(Окончание.

Начало на 1-й стр.).
довательских и опытно­
конструкторских работ. 
Необходимо создание 
мощной производственной 
базы, хорошее материаль­
ное обеспечение, увеличе­
ние объемов научных ис­
следований, организация 
НИИ при университете, 
проблемных и отраслевых 
лабораторий, научно-тех­
нических центров, моло­
дежных научно - техни­
ческих комплексов, меж­
вузовской и межотрасле­
вой кооперации. В бли­
жайшее время предстоит 
реорганизация НИС в на­
учно - исследовательскую 
часть, повышение катего­
рий по оплате труда ру­
ководящих и научных со­
трудников.

— Перед научными 
подразделениями универ­
ситета стоит задача орга­
низации изготовления 
опытных образцов при­
боров и внедрения их в 
производство.

— Необходимо обеспе­
чить эффективную пропа­
ганду научно - техниче­
ских достижений универ­
ситета и накопленного

опыта внедрения резуль­
татов научных исследова­
ний в производство и 
учебный процесс, в том 
числе путем организации 
выставок в университете, 
участия в ВДНХ СССР и 

международных выставках.
— Требуется продуман­

ная, четкая система по­
вышения научной квали­
фикации сотрудников уни­
верситета через научную 
стажировку, аспирантуру, 
докторантуру, институт 
младших и старших науч­
ных сотрудников.
' — Кафедры универси­
тета призваны возглавить 
научно - исследователь­
скую работу вузов края 
по фундаментальным на­
правлениям, включая эф­
фективное использование 
вычислительной техники 
и математического моде­
лирования в решении за­
дач науки,техники и на­
родного хозяйства.

— Совет НИРС, кафед­
ры обязаны в условиях 
перестройки по новому ор­
ганизовать научно - ис­
следовательскую работу 
студентов, нацеливая их 
на решение задач, стоящих 
перед коллективом ка­

федр.
— В целях информаци­

онного обеспечения науч­
ных исследований, учеб­
ного процесса необходимо 
начать работу по автома­
тизации обработки ..ин­
формации с использова­
нием вычислительной тех­
ники и включиться в об­
щегосударственную сеть 
ЭВМ и банк данных ин­
формационного обслужи­
вания.

СТРОИТЕЛЬСТВО
И СОЦКУЛЬТБЫТ

В будущей пятилетке 
коллективу университета 
предстоит построить ин­
формационный центр 
(библиотеку), ' учебно-на­
учно-производствен и ы е 
корпуса, преодолеть от­
ставание в развитии мате­
риальной базы соцкульт­
быта. Необходимо возве­
сти спортивно - оздорови­
тельный комплекс, базу 
отдыха, до 2000 года обес­
печить каждую семью от­
дельной квартирой.

— Профсоюзным- орга­
низациям преподавателей 
и студентов предстоит 
обеспечить быт и отдых в 
общежитиях, здоровое пи­
тание в столовых.

— Статистические дан­

ные заболеваемости в уни­
верситете свидетельствуют 
о слабом контроле проф­
союзных организаций за 
состоянием здоровья со­
трудников и студентов.
..—"Неоправданно мед­

ленно и трудно благо­
устраивается, не по-хо­
зяйски содержится терри­
тория университетского 
городка.

КОМСОМОЛЬСКАЯ
ЖИЗНЬ

Основной тезис жизни 
коллектива: «студент — 
главная фигура вуза» 
предполагает в период пе­
рестройки деятельности 
университета коренного 
изменения в работе моло­
дежных организаций, по­
вышения лидирующей ро­
ли университетской комсо­
мольской организации. 
Комсомольская организа­
ция должна пересмотреть 
многие формы работы с 
молодежью, которые дав­
но уже практически не 
срабатывают. Необходимо 
найти сферы деятельно­
сти, формы и методы, в 
которых студенты могли 
бы проявить свою само­
стоятельность, получить 
навыки работы в коллек­
тиве и руководства им,

выдвигать своих лидеров.
Одна из основных за­

дач комсомола универси­
тета — идеологическая, 
воспитательная работа на 
основе истории револю­
ционных традиций комсо­
мола с активным привле­
чением ветеранов войны, 
труда, воинов запаса, во­
еннослужащих.

Комитету комсомола не­
обходимо изучать опыт 
работы студентов в орга­
нах управления универси­
тета и факультетов с це­
лью повышения эффек­
тивности студенческого 
влияния на основные на­
правления университет­
ской деятельности.

Стоит задача создания 
университетского студен­
ческого гбродка, культу­
рологического центра, 
включающего в себя та­
кие молодежные объеди­
нения как кинофотосту­
дия, театр, хозрасчетные 
студенческие объединения, 
спортивные секции и

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА
Перед партийным коми­

тетом, каждым коммуни­
стом стоит задача по мо­
билизации коллектива на 
перестройку деятельности

университета, вытекаю­
щую из постановлений 
ЦК партии. Партийная 
организация должна вни­
мательно относиться и сти­
мулировать инициативу 
членов коллектива по 
улучшению работы каж- 
дого участка. Коммунис 
должен стать комиссаро 
в своем коллективе. А

В переходный для на? 
шего общества период, в 
сложных внутренних и 
внешних условиях:

1. Требует существенной 
перестройки идеологиче­
ская и политическая ра­
бота парторганизации уни­
верситета;

2. Одним из стержне­
вых вопросов деятельно­
сти парторганизации оста­
ется работа с кадрами.

3. Партийные бюро фа­
культетов, партийный ко­
митет еще не стали дей­
ственными помощниками 
в повседневной работе 
комсомольских организа­
ций факультетов и . уни­
верситета.

4. Коммунисты, партий­
ные бюро и комитет дол­
жны являться примером 
в утверждении повсемест­
но принципов гласности, 
открытости, правдивости.

За плечами—Афганистан
Готовились к очередной 

операции как обычно — 
тщательно. В армии вооб­
ще мелочей не бывает, 
здесь, в Афганистане — 
тем более. Операция не 
учебная — боевая. Коман­
дир взвода прапорщик 
Гуменный напутствовал: 
«Парии, укладывайте только 
самое необходимое, да и 
то в меру, ведь завтра — 
в горы».

Отравляемся лишь тогда, 
когда вещмешки и оружие 
проверены по нескольку 
раз. Операция, начало ко­
торой назначено на раннее 
утро, для меня не первая, 
да и не последняя, навер­
няка. Но привыкнуть к это­
му невозможно, потому что 
знаешь, что последней она 
стать все-таки может: и
для меня, и для кого-то из 
моих друзей. Ведь здесь — 
война...

Не спится. А короткая 
ночь уже на исходе. По 
команде еще в утренних 
сумерках занимаем свои 
боевые места в походной 
колонне БМП. По команде 
колонна машин с рычаньем 
рвется навстречу темноте. 
Пронизывающий ветер ле­
денит лицо, приходится 
опустить уши шапок. А 
холод, кажется, заползает 
в самую душу. Декабрь — 
самый холодный месяц в 
Афганистане.

Дорога петляет в горном 
ущелье. Здесь еще совсем 
темно. Путь неблизкий.
Светом мощных фар маши­
ны прокладывают себе до­
рогу в горах. Наконец, по­
казалась река Кунар. 
Впереди мост. Теперь еще 
немного, и мы у цели. Здесь 
остается колонна машин, а 
мы выстраиваемся в поход­
ную цепочку, быстро ухо­
дим в горы. Последний

взгляд на наш тыл — ме­
ханик-водитель Сережа Во- 
лосников махнул на про­
щание рукой. А впереди — 
провал темноты; горы хра­
нят только холод...

Подъем крутой. Мы идем 
без остановок. Мертвую 
тишину прерывает лишь 
хриплое дыхание солдат. 
Шум двигателей оставлен­
ной внизу техники все ти­
ше и тише. Горы пока мол­
чат. Все выше в горы.

Ноги уже гудят, спину 
ломит, дыхание срывается. 
Холода теперь не ощу­
щаешь. Струйками по телу 
стекает пот, одежда ста­
новится влажной. Тяжело, 
но надо идти и идти впе­
ред, к вершине.

Наконец, долгожданный 
привал, очень короткий. 
Через несколько минут 
ротный опять всех подни­
мает, торопит. Промокшая 
насквозь форма на ветру 
дубеет. Уже светает. А до 
вершины еще доползти на­
до.

Еще немного «тесного об­
щения с холодными кам­
нями» и мы, наконец, на 
вершине. Короткий отдых. 
М ожно перевести дух и 
хотя бы оглядеться. Уже со­
всем рассвело. Там, внизу, 
простирается обширная
красивейшая долина реки 
Кунар. Полюбоваться нет 
времени. Надо строить обо­
рону, и не «на всякий слу­
чай», а накрепко — сегод­
ня предстоит бой. А ребя­
та измотаны уже одним 
восхождением.

Солнце поднимается все 
выше, даже стало припе­
кать. Ветер утих. Дает о 
себе знать беспокойная 
ночь — клонит ко сну. Но 
спать, конечно, нельзя. За­
нимаем с ребятами оборо­
ну и ждем. Ждать прихо­

дится недолго. Вдруг страш­
ный грохот — над позици­
ей взвода вырастает гряз­
ная шапка взрыва. Завя­
зался бой. Недалеко от ме­
ня —‘ Сережа Подавильни- 
ков. В горячке боя не ощу­
тил, что ранен в руку. Ре­
бята кинулись помочь ему, 
но он горячо доказывает, 
что ранение — сущая ерун­
да, царапина. «Духи» из 
гранатомета обстреливают 
нашу позицию. А мы ниче­
го — держимся.

Бой все усиливается. Ви­
ж у на самом передке сер­
жанта Коллонитоевского. 
Витя Дворник перебежками 
спешит с боеприпасами, а 
вокруг него пули подни­
мают ровныё столбики пы­
ли. Пули свистят и над го­
ловой, скашивают камни, 
дробят скалы. Но нас не 
сломить. Хотя многие уже 
ранены. Санинструктор Ми­
ша Виноградов оказывает 
помощь товарищам, но сам 
ранен. Вижу, как ему боль­
но, стиснув зубы, продол­
жает перевязывать ребят. 
Иван Лепёщук сам припол­
зает с осколком в плече. 
Все сливается, как будто в 
мутные, тягучие, замедлен­
ные кадры киноленты. Но 
душманам тоже не сладко. 
В небо поднимаются крас­
нозвездные «вертушки», 
они атакуют и поливают 
огнем остатки душманских 
банд. Бой пошел на убыль. 
День тоже, не заметили, 
как стало смеркаться. 
Опять потянуло холодом. 
Задул ветер...

Прощаемся с ранеными 
ребятами. Их спускают 
вниз, к броне. Мы выстоя­
ли и выполнили боевое 
задание. А операция не 
последняя. На афганской 
земле еще идет война.

Игорь ПОПОВ, 
1 курс, юрфак.

КОНФЕРЕНЦИЙКГУ НА МЕЖДУНАРОДНОЙ

Сегодня мы знакомим Вас с двумя публикациями 
газеты «Ленинец» Дальневосточного университета. 
Обе — о проведении общественно-политических ме­
роприятий. Студенты КГУ могут сравнить имеющийся 
у них оЦыт (и, может быть, в свою пользу), а что-то 
почерпнуть и новое.

СТУДЕНЧЕСКАЯ МАЕВКА

Как и много лет назад, 
молодежь собралась на 
нее, чтобы крепче спло­
титься в борьбе за передо­
вое.

— Пароль! — услышали 
мы из темноты опустивше­
гося на склоны Орлиной 
сопки вечера. Мы знали, 
что по дороге к месту ма­
евки, на нескольких кон- 

, трольных пунктах, молодые 
J люди с красными повязка­

ми будут спрашивать у нас 
пароль, и все-таки окутан­
ное сумерками слово пока­
залось нам неожиданным, 
всколыхнувшим прошлое. 
Пароль был «Чикаго» — 
название американского го­
рода, в котором собра­
лись когда-то рабочие на 
первую маевку.

Мы шли дальше наверх. 
Там должен был быть сиг­
нальный костер. Держась 
за руки, мы поднимались, 
перекидывались шутками, 
чувствуя необычное, при­
поднятое настроение. Не­
обычным показалось все 
вокруг: и неожиданно осы­
павшиеся из-под наших ног

камни, и сильный ветер. И 
каждый в душе ждал че­
го-то особенного.

Маевку решили провести 
студенты ДВГУ накануне 
праздника солидарности 
трудящихся 1 мая.

Вот и долгожданная вер­
шина. К условному костру 
с разных сторон подходи­
ли студенты. Все больше 
становилось их, собравших­
ся вокруг старого дома, 
развалины которого тоже 
были условным знаком. 
Костер, старые развалины, 
красный флаг, взволнован­
ные лица — все вместе по­
ходило на съемки фильма 
о революционной деятель­
ности героев прошлых лет. 
Но это была настоящая ма­
евка. И говорилось на ней 
о наших сегодняшних проб­
лемах и задачах.

Когда маевка закончи­
лась, в воздух полетели ли­
стовки. Мы возвращались с 
Орлиной сопки в уснув­
ший город стройной ко ­
лонной. Впереди развива­
лось полотнище красного 
знамени.

«щит» ЮРИСТОВ ОКАЗАЛСЯ 
КРЕПКИМ

В студенческом клубе 
«Прометей» прошел по- 
литбой. Сам по себе по- 
литбой всегда интересен, 
но когда его участники — 
студенты юридического и 
восточного факультетов, 
это интересно вдвойне.

Все здесь было, как в

телепередаче «Что? Где? 
Когда?»: и волчок со
стрелой, и сложные вопро­
сы, и, конечно, болельщи­
ки, «не смеющие дышать 
в минуту обсуждения». А 
еще были музыкальные 
паузы. Первокурсница-юри­
стка Наталья Ананьева и

восточник Володя Богданов 
пели поочереди песни под 
гитару.

Вопросы были — сложнее 
не бывает, и все невольно 
переживали за команды: а 
найдут ли они правильный 
ответ? Судите сами, вам
нужно определить госу­
дарство по территориаль­
ным данным, численности 
населения и политической 
партии, разумеется, что
это не США и не СССР, а 
маленькая страна, ну, до­
пустим, в Африке? Больше 
всех, как ни странно, вол­
новалось жюри. Надо ска­
зать, что жю ри состояло из 
равного количества автори­
тетных представителей от 
восточного и юридического 
факультетов и двух неза­
интересованных предста­
вителей — преподавателей 
кафедры истории КПСС. 
Так что все было справед­
ливо. А выиграли этот по- 
литбой юристы. В начале 
политбоя восточники при­
ветствовали соперников: 
«Ударим восточным интел­
лектом по юридическому 
щиту».

Ну, что ж, щит у юристов 
был крепким. Хотя и интел­
лект восточников оказался 
отличным. Команде восточ­
ников, пожалуй, не хватило 
не столько знаний, сколько 
опыта.

А на юрфаке в этом учеб­
ном году прошло уже не­
сколько «боев» на первом 
и втором курсах.

С избранием идеоло­
гом факультета первокурс­
ника Павла Ильчишина 
идеологическая работа на 
факультете активизирова­
лась. Уже никто не удив­
ляется, увидев объявление: 
«В клубе «Прометей» со­
стоится политбой»...

С 10 по 16 мая в г. Вар­
на, Болгария, проходила 
IV Международная конфе­
ренция по комплексному 
анализу и приложениям. В 
числе 20 советских мате­
матиков, участвовавших в 
этой конференции, было 
четверо красноярцев: автор 
этих строк, доценты КГУ 
В. М. Трутнев, А. М. Кыт- 
манов и выпускница наше­
го университета, старший

преподаватель Сибирского 
технологического институ­
та С. Г. Мыслевец. Докла­
ды красноярцев: «Много­
мерные вычеты и их при­
менения» (А. П. Южаков), 
«Обобщенная формула пре­
образования локального 
вычета» (А. М. Кытманов), 
«О функционалах, ортого­
нальных идеалам в кольце 
голоморфных функций, и 
решения уравнений сверт­

ки» (В. М. Трутнев, А. Г. 
Цих), «Аналог теоремы Ки- 
зельмана для уравнений 
бесконечного порядка» 
(С. В. Знаменский, С. Г. 
Мыслевец) вызвали инте­
рес участников конферен­
ции. Состоялись полезные 
беседы, обмен информа­
цией и оттисками работ. 
Особенно полезные кон­
такты были установлены с 
известными французскими

математиками профессо­
рами П. Дольбо и Г. Русом, 
математиками из Кракова 
Л. Друшковским и Т. Ви- 
нярским — специалистами 
по голоморфным и поли­
номиальным отображениям 
и др. Теплые отношения 
завязались с молодыми 
болгарскими математиками. 
Неделя работы пролетела 
быстро. На заключитель­
ном заседании конферен­

ции наиболее выдающим­
ся по результатам был 
признан доклад канадско­
го математика индийско­
го происхождения М. Сри- 
вассары «Некоторые новые 
достижения в теории обоб­
щенных гипергеометриче­
ских функций». Рабочими 
языками конференции бы­
ли английский (примерно 
70 проц. докладов) и рус­

ский. Следует признаться, 
что восприятие докладов и 
общение для нас затруд­
няло недостаточное знание 
разговорного английского 
языка. Выручали междуна­
родный язык формул .и* 
чертежи. *

А. П. ЮЖАКОВ, 
профессор кафедры тео­
рии функций.

РЕДКОЛЛЕГИЯ.
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