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Пролетарии всех стран, соединяетесь!

УНИВЕРСИТ
ОРГАН ПАРТКОМА,
РЕКТОРАТА,
ПРОФКОМА
И КОМИТЕТА ВЛКСМ
КРАСНОЯРСКОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО
УНИВЕРСИТЕТА

На заседании совета КрГУ
18 февраля состоялось заседание совета Краснояр

ского государственного университета. Были заслуша
ны отчеты проректора по учебной работе В. И. Ш и
пилова «Система работы университета с учителями и 
школьниками края в плане реализации реформы сред
ней школы», заведующего кафедрой физического 
воспитания А . Д. Какухина «Выполнение постановления 
ЦК КПСС и СМ СССР от 11 сентября 1981 г. «О даль
нейшем подъеме массовой физической культуры и 
спорта», главного бухгалтера Ф . А . Цвижбы и началь
ника планово-экономического отдела В. В. Молодкиной 
«Итоги финансовой, хозяйственной деятельности и со
блюдение штатно-финансовой дисциплины в универси
тете в 1984 г.».

Также совет КрГУ подтвердил представления к Ле
нинской стипендии студентов В. Гомера (физфак), 
Е. Ляндрес (экономфак), Т. Хомчук и Е. Елсуковой 
(биохим), Е. Макаровой (фил. отд.), рекомендовал 
к опубликованию межвузовский сборник научных ра
бот «Проблемы психологии следственной деятель
ности», решил ряд кадровых и текущих вопросов.

Наш корр.

ПОБЕДИТЕЛИ
СОЦСОРЕВНОВАНИЯ

ПО ФАКУЛЬТЕТАМ:
1 место — биолого-химический факультет (декан — 

В. М. Гольд, председатель профбюро —  Л. А . Абра
мова, секретарь партбюро— С. В. Качин).

2 место — физический факультет (декан — Н. Н. 
Носков, председатель профбюро —  В. М. Киселев, 
секретарь партбюро — В. В. Овчинников).

3 место — математический факультет (декан — 
Ю . Я. Белов, председатель профбюро — Т. И. Виш
невская, секретарь партбюро — В. М. Распопов).

ПО ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКИМ КАФЕДРАМ:
1 место — кафедра научного коммунизма (заведу

ющий кафедрой — П. П. Великий, партгрупорг — 
Н. А . Бурцев, профгрупорг — Т. С. Алявдина).

2 место — кафедра политэкономии (заведующий —
B. А . Медведев, партгрупорг —  А. В. Бабенко, проф
групорг — Л. В. Каячева).

3 место —  кафедра философии (заведующий каф ед
рой — А. Я. Райбекас, партгрупорг — Т. А. Ростовце
ва, профгрупорг — Т. В. Гаврилина).

3 место — кафедра физвоспитания (заведующий 
кафедрой — А. Д. Какухин, профгрупорг —  Е. В. С ур
кова).

ПО СПЕЦИАЛИЗИРУЮЩИМ КАФЕДРАМ:

1 место — кафедра уголовного права и криминоло
гии юридического факультета (заведующий каф ед
рой — А. С. Горелик, партгрупорг —  А. Ф . Мицкевич, 
профгрупорг — Т. В. Кирпиченко).

1 место — кафедра мат. анализа и диф ф е
ренциальных уравнений математического факультета 
(заведующий кафедрой — Ю . Я. Белов, профгрупорг —
C. С. Зайцева).

1 место — кафедра физиологии растений и микро
биологии биолого-химического факультета (заведующий 
кафедрой —• Г. Р. Балуева, профгрупорг —  В. В. Фи- 
шов).

ПО АДМИНИСТРАТИВНЫМ СЛУЖБАМ:
1 место — НИС (начальник — Г. С. Дубовиков, проф

групорг — Л. И. Буртасова).
2 место — ВЦ и лаб. ЭВМ (начальник — А. В. Ерма

ков, профгрупорг — Т. Н. Плоскова).
3 место — библиотека (заведующая — Е. Г. Криво- 

носова, профгрупорг — Р. А . Осколкова).
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННЫМ СЛУЖБАМ:

1 место — отдел оперативной полиграфии (началь
ник — В. Д . Ф ельде, профгрупорг —  Т. Г. Морозова).

2 место — отдел снабжения (начальник — В. Д . Че
репов).

3 место —  отдел капитального строительства (на
чальник —  Б. Н. Спирин, профгрупорг — С. Л. Моро
зов).

ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКИЙ 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ СЕМИНАР

1 марта 1985 г. в 14.00, ауд. БФА-2
Состоится научно-практическая конференция на 

тему: «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ
ВЫСШ ЕЙ ШКОЛЫ».

На конференции предполагается обсудить психоло
гические характеристики процесса обучения, особен
ности взаимодействия обучающейся и обучаемой си
стем, соотношение обучения и воспитания, а так же 
обобщить опыт работы по совершенствованию м ето
дов управления процессом обучения.

С докладом выступят: В. И. Шипилов, Б. И. Хасан, 
В. Т. Цареградский, А . М. Аронов и др.

Все преподаватели и сотрудники КрГУ приглашаются 
принять участие в конференции.

ВСТРЕЧА 
С ВЕТЕРАНОМ

Сердцем веря ленинской
партии,

Опираясь на подвиги масс, 
гвардии,

Говорим о стахановской 
Как о силе, родившейся

в нас,
Как о силе тех пятилеток, 
Что сложила фундамент

страны,
Начав путь от лопат,

вагонеток,
Закалившей нас в годы

войны
и приведшей к великим

победам
В пятилетках мирной поры. 
Есть что нынче

стахановцам-дедам 
Для советской сказать

детворы.
Говорит весь

в медалях-наградах, 
Ветеран, не искавший

молвы:
«Я, ребятки, работал,

как надо, 
Нужно, чтоб так трудились 

и вы».

БАЛЛАДА
О СТАРОМ СОЛДАТЕ

Лишившись пальцев
на войне,

Ему не сладить
с перебором... 

Висит гармошка на стене 
Войне суровым приговором. 
Прошел солдат огонь

и дым,

С ней неразлучной парой .' 
От частых ран он стал

седым,
Гармошка стала старой.
Все звуки в латанных мехах 
В немом застыле крике 
На грани вечности, где прах 
и жизнь сошлись на стыке, 
В ней жил мелодии огонь, 
Душа бойца в ней пела.

еперь беспалая ладонь 
Осталась не у дела... 
Похож солдат на сироту — 
Так горькая разлука:
Убил снаряд его мечту 
Сыграть на свадьбе внука.

В. ШЕВЦОВ. 
«Трибуна студента» (Во- 
рошиловградский педин
ститут).

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
К р Г У  н а  г о д

Выполняя решения XX V I 
съезда КПСС, постановле
ния ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном 
социалистическом соревно
вании за успешное выпол
нение и перевыполнение 
заданий одиннадцатой пя
тилетки», коллектив уни
верситета принимает сле
дующие социалистические 
обязательства:

I. В ОБЛАСТИ УЧЕБНОЙ 
и УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕС
КОЙ РАБОТЫ (научно-ме
тодической и учебно-вос
питательной работы).

1. Физическому и мате* 
матическому факультетам 
развернуть целевую интен
сивную подготовку специа
листов для предприятий ве
дущих отраслей промыш
ленности на основе дого
воров о прямых связях и 
переработанных планов. До^ 
вести число договоров на 
физическом факультете до 
девяти, на математическом 
— до шести.

2. Совместно с Крайоно 
организовать и провести 
летнюю школу по естест
венным наукам на базе п/л 
«Таежный».

3. Перейти к полному вы
полнению сквозной про
граммы эстетического об
разования студентов всех 
факультетов с начала 
1985— 1986 учебного года

4. Разработать методиче
ское обеспечение для пе
рехода первого курса фи
зического факультета на 
коллективный способ обу
чения. Выпустить сборник 
методических материалов.

5. Разработать сквозную 
программу обучения ис
пользованию информацион-

но-вычислительнои техники 
в учебном процессе для 
всех факультетов на 1986— 
1990 годы.

6. С целью координации 
работы по подготовке 
школьников к поступлению 
в университет и повышение 
квалификации преподава
телей, организовать факуль
тет довузовской подготов
ки на общественных нача
лах.

7. Оснастить дополнитель
но к плану три рабочих 
места в классе мини-ЭВМ 
цветными графическими 
дисплеями до 30 декабря 
1985 года.

II. В ОБЛАСТИ НАУЧНО- 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РА
БОТЫ.

1. Выполнить по заказам 
предприятий и учреждений 
края научно-исследователь
ских работ на сумму 1,3 
млн. руб.

2. Повысить экономиче
скую эффективность НИР 
и уровень патентно-изобре
тательской работы до сред
них показателей по Минву
зу РСФ СР среди универси
тетов.

3. Защитить одну доктор
скую и восемь кандидат
ских диссертаций.

4. Организовать опытно
промышленный взрывной 
участок по изготовлению 
биметалла для бессереб- 
рянных контактов электро
технических выключателей 
для предприятий Минэлек- 
тротехпрома СССР мощ
ностью 4 тонны в год.

5. Создать лабораторию 
автоматизации научных ис
следований.

6. Провести Всесоюзную 
школу молодых ученых.

7. Организовать и прове
сти школу молодых уче
ных Сибири и Дальнего 
Востока по алгоритмам и 
алгоритмическим пробле
мам алгебры.

III. В ОБЛАСТИ ПОЛИ
ТИКО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И 
ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ.

1. Сформировать для ра
боты в третьем трудовом 
семестре студенческий от
ряд численностью 1 100 че
ловек, в том числе и сель
скохозяйственного профи
л я — 400 человек, для стро
ительства КрГУ —- студен
ческий научно-производ- 
венный отряд численностью 
70 человек.

2. Провести Универсиаду 
студентов университетов 
Урала, Сибири, Дальнего 
Востока, республик Средней 
Азии и Казахстана.

3. Прочитать для населе
ния края не менее 1000 
лекций.

4. Привлечь к работе в 
народной дружине не ме
нее 350 человек.

5. Силами коллективов 
художественной самодея
тельности и агитбригад 
дать для населения не ме
нее 100 концертов.

6. В честь 40-летия Побе
ды советского народа в Ве
ликой Отечественной войне 
1941— 1945 гг. заложить ал
лею ветеранов университе
та.

IV. В ОБЛАСТИ РАЗВИ
ТИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ БА
ЗЫ УНИВЕРСИТЕТА

1. С целью выполнения 
плана капитального строи
тельства оказывать регу
лярную помощь строителям 
силами студентов, препо
давателей и сотрудников.

Отрабобать на строительст
ве и благоустройстве уни
верситетского комплекса 
студентам — по 20 часов, 
преподавателям и сотруд
никам — по 6 часов.

2. Ввести студенческое 
общежитие на 600 мест.

3. Сконцентрировать ка
федру физкультуры в но
вом спорткомплексе уни
верситета и организовать 
занятия на новой базе до 
конца учебного года.

4. Принять необходимые 
меры по успешному завер
шению первой очереди 
строительства университета, 
общежития, овощехранили
ща и ВЦ.

5 Обеспечить установку 
и запуск ЭВМ-ЕС-10-61 сов
местно с КБ КРТЗ.

6. Обеспечить выполне
ние работ по созданию 
учебно - производственной 
базы совместно с КБ КРТЗ.

7. Провести работы по 
благоустройству территории, 
прилегающей к универси
тету.

8. Утвердить проект и 
для начала строительства в 
выдать комплект чертежей 
1986 году корпуса библио
теки университета.

9. Разработать проект 
создания студенческого 
профилактория.

10. Провести реконструк
цию строительства прист
ройки к экспериментально
му корпусу.

11. Оборудовать цент
ральные склады универси
тета в подвале третьего 
корпуса. На территории 
теплопункта построить хо
лодный склад площадью 
150 м2. Приступить к орга
низации на биостанции ба
зы отдыха.
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Привыкли мы постоян
но спешить, не оглядыва
ясь, не останавливаясь. На
до подумать, куда спе
шишь, не оставил ли поза
ди самое дорогое. Надо 
подумать, а некогда... 
Вздыхаем, жалуясь, что не 
хватает тепла, чуткости, 
внимания, а сами бежим и 
бежим, не замечая, кто 
улыбнулся нам, кто протя
нул руку, кто спешит ря
дом. Становимся рацио
нальнее, практичнее. И по
стоянно теряем что-то в 
текучке, в суете. Душ ев
ные качества, как считают 
иные среди нас, не нужны 
сегодня, мол, только лиш
няя тяжесть, на душе. Да, 
бежать, конечно, легче. И 
все-таки... Вянет душа, как 
цветок, без живительной 
влаги общения ,искренних 
и добрых отношений с 
людьми.

В селах люди, по-моему, 
живут более открыто, не 
заключают себя сверх 
всякой меры в узкие рам
ки условностей. Они бы
стрее помогут в беде и 
будут искренне рады тво
им успехам. И еще, люди 
села больше помнят в наш 
торопливый век об исто
ках народного, русского, 

хранят и берегут то, что пе

реходило от поколения к 
поколению и дошло до на
ших дней. Вот о таких лю
дях и хочется рассказать.

Маленькая предыстория. 
Нашей экспедиции в со
ставе десяти человек 
предстояло ехать на Ману. 
Узнав, где будем собирать 
фольклор, иные пришли 
чуть ли не в уныние, счи
тая Ману пригородом 
Красноярска, уверив себя, 
что искать здесь нечего. 
Так скептически мы были 
настроены до приезда в 
село. Когда же раскры
лось оно, широко раски
нувшееся по обоим бере
гам реки, бросились в гла
за простор, красота здеш 
них мест, наше мнение 
стало меняться. Антонина 
Федоровна Пантелеева, 
наш руководитель, только 
улыбалась. Уже тогда она 
знала, как дороги станут 
нам эти места и люди, жи
вущие здесь: год назад на 
Мане работала группа с 
филологического отделе
ния нашего университета, 
и ребята остались очень 
довольны, Вспоминают с 
теплотой о своей практи
ке.

Через какие-то полчаса 
после приезда, мы сидели 
в гостях у супругов Анто

нины Иннокентьевны Вы- 
чужаниной и Карло Авраа- 
мовича Г аращенко, И с 
первых минут знакомства 
установилась атмосфера 
теплоты и понимания, ни
какой скованности, будто 
знакомы давно-давно. К 
нашей работе отношение

было серьезное, оказалось, 
Антонина Иннокентьевна 
уже ждала нас и в пер
вый же день появилось 
столько адресов, что раз
думывать, раскачиваться 
было некогда. Тем более 
срок практики — всего 10 
дней. Каждый день дорог, 
терять время просто не
простительно. Но это мы 
поняли чуть позже.

Антонина Иннокентьевна 
—  учительница, ребятиш
ки души в ней* не чают. 
Односельчане относятся с 
большим уважением. Д р у
гого нельзя и предста
вить, потому что за всех и 
за все она болеет душой, 
людей села и их заботы

знает прекрасно. Велико
лепный организатор, она 
может зажечь любого ин
тересной идеей, делом. И 
не только зажечь, но и до
биться результатов. Нам 
Антонина Иннокентьевна 
помогала часто. Подска
жет, как лучше найти под-

О К И

ход к человеку, чтобы по
верили и петь не стесня
лись. И если мы не мог
ли уговорить человека, на
ша учительница была все
гда рядом, помогала. По- 
особому относится этот 
человек к песне. Большая 
поклонница народного
творчества, Антонина Ин
нокентьевна сама записы
вает песни односельчан. 
Ее лицом можно любо
ваться, когда слушает, как 
они поют. Настолько пре
красным становится оно, 
освещенным каким-то внут
ренним светом. Так и 
вспоминаю ее. Не идет — 
летит по селу. На шее ко
сыночка. Люди не прой-

И С Т  
ПРЕКРАСНОГО

дут- не поздоровавшись. Ос
танавливаются, улыбают
ся... Человека любят, ува
жают.

Бытует мнение, что мо
лодежь очень мало инте
ресуется народными рус
скими, уходящими от нас 
в прошлое песнями, отдаля
ется of них и не понимает 
того значения, той истин
ной красоты, что несут эти 
песни. Отсюда и стесни
тельность, и даже недове
рие носителей песен.

Карпо Аврзамович — ук
раинец, и переплетение 
русского и украинского 
фольклора, дополнение од
ного другим, настолько 
красиво, что речь его, ис
крящуюся прибаутками, 
можно назвать своеобраз
ной и неповторимой поэ
зией, которую нужно толь
ко слушать и наслаждать
ся. А какой бондарь он! 
Золотые руки! Теперь и я 
знаю, что бочка бочке — 
рознь. Одна год не про
стоит, а другая не то что 
год — все двадцать лет 
служить будет. Это зави
сит от того, какими рука
ми, с большим ли жела
нием делал их мастер. На
стоящий бондарь не поз
волит себе сделать плохую 
бочку. Сделает легкую ее,

крепкую, на совесть. И, 
конечно, красивую. Чтобы 
хозяйку радовала. Это ведь 
тоже народное мастерство, 
раньше сколько мастеров 
было, в каждом селе свой, 
а сегодня поискать нужно. 
Вот и думаю, что лет че
рез двадцать будет, когда 
и самым хорошим бочкам 
срок службы выйдет. Кто 
опыт переймет?

Живут Карпо Авраамо- 
ви'ч и Антонина Инно
кентьевна открыто, гостям 
всегда рады. Тепло рядом 
с такими людьми, спокой
но.

Посидели мы у них в 
гостях, освоились, ободри
лись, пошли устраиваться. 
Поселили нас в школе, 
обеспечили всем необхо
димым сразу. Радушно 
встречала Ман а, тепло. 
Вот тогда и поняли мы, 
что очень серьезно отнес
лись к нам, надеются на 
нас люди. И ответствен
ность у нас не только за 
практику будет, но и за 
самих себя, за наше по
коление перед этими 
людьми. За такой прием, 
за веру в нас.

Е. КУЛИКОВА,
студентка 2 курса фило
логического отделения.

В НОМЕРЕ «Университет
ской жизни» за 18 февра
ля этого года было опуб- УДУЩЕМ
линовано начало статьи за
ведующего кафедрой пе
дагогики и психологии В. К. 
ДЬЯЧЕНКО, касающейся 
проблем переходного пери
ода КСО в КрГУ. Предла
гаем вашему вниманию 
вторую часть статьи, по
священную перспективам 
использования коллектив
ного способа обучения в 
учебном процессе.

Что можно сказать о бо
лее отдаленном будущем? 
Участие студентов в при
еме экзаменов станет, ко
нечно, не эпизодическим, 
а обычным явлением, ско
рее всего, обязательным. 
Если досрочная сдача эк
заменов будет проводиться 
регулярно, то уже в бли
жайшие годы составы об
разовательных коллективов 
(академических групп) ста
нут разновозрастными и 
разноуровневыми. Особен- 
бенность состава образо
вательного коллектива
(группы) при КСО заклю
чается в том, что все темы 
учебного предмета группа 
в целом уже знает и уро
вень этих знаний очень 
высокий, но одни знают 
только первые темы, дру
гие овладели половиной 
программного материала, а 
есть и такие, которые уже 
заканчивают изучение это
го учебного предмета. Та
кой коллектив можно на
звать самообразователь
ным коллективом, что, од
нако, нисколько не снижа
ет руководящей роли пре- 
подавателя-специалиста, на
против, последний только 
в таком коллективе и ста
новится по существу на
стоящим современным ру
ководителем, основная за
дача которого не в том, 
чтобы каждую тему пере
сказывать и ставить студен
там отметки за ответы, а 
в том, чтобы обеспечивать 
все время высокоэффек
тивную работу всего кол
лектива и каждого его чле
на, достигать высших ко
нечных результатов.

Здесь мы открыли толь
ко одну страничку КСО. 
Попытаемся заглянуть и в

другие страницы будуще- 
I о.

При ГСО работа идет 
тогда, когда есть препо
даватель. Если же в школе 
учитель не явился в класс, 
то урок не начинается или 
вовсе срывается. Так же и 
в вузе: лекция для сту- 
студентов начинается тог
да, когда пришел препо
даватель; нет преподава
теля — студенты расхо
дятся. При КСО положе
ние совершенно меняется: 
работа учащихся или сту
дентов начинается и ведет
ся независимо от того, 
пришел учитель на работу 
или его нет. В этом отно
шении школа и вуз при 
КСО напоминают хорошо 
налаженное производство: 
каждый знает свое дело и 
регулярно работает с 
8 утра и до окончания 
трудового дня, не ожидая 
прихода мастера или ин
женера. Элементы такой 
самостоятельности уже те
перь можно иногда наблю
дать в группах Ф-11, Ф-12, 
и М-16. Однако пока это 
только эпизоды. Мы мо
жем сказать, что перейти 
от ГСО к КСО можно 
только тогда, когда каждая 
группа будет работать с 
полным напряжением, на
чиная с 8.30 и оканчи
вая в 17.30, даже и в 
том случае, если препода
вателя несколько дней 
нет, или, например, все 
шесть групп первого курса 
физического факультета 
изучают на протяжении 
двух-трех месяцев высшую 
математику и всей рабо
той руководит один или 
максимум два преподава- 
теля-специалиста. Все это 
относится и к школе, где 
введение КСО сопряжено 
с еще большими трудно
стями.

Почему при КСО будет 
возможна такая устойчи
вая, систематическая, са
мостоятельная работа кол
лектива в школах и вузах? 
Потому, что при ГСО учи
теля в школах и препода
ватели в вузах еще по су
ществу не были и не м ог
ли превратиться в настоя
щих руководителей коллек
тивов, т. к. им приходит
ся самим всех обучать,

всех поверять, всех оцени
вать и даже воспитывать. 
Мы, преподаватели, при 
ГСО остаемся непосред
ственными исполнителями 
обучения и воспитания как 
на уроках в школе, так и 
во время аудиторных заня
тий в вузах. Вместо под
линного руководства мы 
нередко вынуждены зани
маться надзором. В школе 
о многих учителях гово
рят: «Он не справляется с 
дисциплиной». При КСО 
функция налаживания дис
циплины, рабочего поряд
ка в классе или учебной 
аудитории вообще снима
ется с преподавателя-спе- 
циалиста. Эта функция це
ликом переходит в руки 
органов самоуправления, 
общественых организаций, 
администрации. Дело учи
теля-специалиста — интен
сификация учебно-воспита
тельного процесса, все
мерное повышение качест
ва образовательной и 
воспитательной работы, 
внедрение новейших дос
тижений науки (изучаемой 
специальной науки и нау
ки управления, в частно
сти, психолого-педагоги
ческой науки), нахождение 
оптимальных путей обес
печения высших конечных 
результатов. Все это не
возможно в ГСО, где учи
тель вынужден сам всех 
обучать и всех воспиты
вать, а состав учебных 
групп (классов) одновозра- 
стный и примерно одного 
и того же уровня. Разно
возрастный и разноуровне
вый коллектив (а настоя
щий коллектив только та
ким и может быть) под ру
ководством преподавате- 
ля-специалиста не только 
планирует всю свою рабо
ту, но благодаря органам 
самоуправления и новым 
принципам работы в учеб
но-воспитательном процес
се осуществляет свои пла
ны. Здесь существенное 
значение имеет еще одно 
важное обстоятельство. Мы 
имеем в виду постановку 
самостоятельной работы 
учащихся и студентов.

При ГСО учащихся с 
первого класса приучают 
к тому, чтобы они работа
ли «самостоятельно» толь

ко тогда, когда учитель 
новый материал объяснит 
и все трудности устранит. 
Такая «самостоятельная» 
работа приводит к тому, 
что выпускники школ ока
зываются совершенно не
подготовленными к изу
чению новых для них книг 
по математике, физике, 
химии, языковедению и 
т. д . Нередко они не бе
рут даже научно-популяр
ную литературу, т. к. там 
встречается что-то новое, 
чего им предварительно не 
объяснили. При КСО поло
жение принципиально из
меняется. Уже теперь мы 
приучаем студентов к то
му, чтобы они изучали все 
темы новых для них учеб
ных предметов без пред
варительных объяснений 
педагога. Их самостоя
тельность значительно
улучшится, если этим бу
дет заниматься школа. При 
КСО становится нормой, 
обычным явлением, когда 
все темы изучаемых учеб
ных предметов начина
ют изучаться без предва
рительных объяснений или 
предварительного изложе
ния учителем. Сейчас та
кое утверждение или пред
видение вызывает у неко
торых педагогов тревогу, 
но для тех, кто хотя бы 
мало-мальски разобрался в 
сущности КСО очевиден 
факт: если новый мате
риал для учеников или 
студента при КСО оказы
вается трудным, то в груп
пе есть товарищи, кото
рые этот материал изуча
ли, неоднократно его из
лагали и объясняли дру
гим, в знании и в препо
давании этого материала 
они уже достигли опреде
ленного мастерства и со
вершенства, естественно, 
они-то и оказывают необ
ходимую помощь. Если 
этой помощи недостаточ
но, они могут обратиться 
к специальной литературе. 
Конечно, бывают случаи, 
когда необходима и по
мощь преподавтеля-спе- 
циалиста, но это происходит 
далеко не так часто, как 
могут думать те, кто еще 
не пытался разобраться в 
сущности КСО и для кого 
ГСО — предел развития

учебного процесса в шко
лах и вузах.

Каждого преподавателя 
волнует естественный во
прос: когда, в каких слу
чаях необходимо будет 
читать студентам лекции, 
излагать учебный матери
ал? Чтение лекций намного 
сократится, т. к. основной 
программный материал 
студенты получают из 
учебников, учебных посо
бий, от товарищей по об
щей работе. Но лекции 
все же необходимы. Во- 
первых, прежде всего в тех 
случаях, когда какого-то 
материала в учебниках или 
учебных пособиях нет. Во- 
вторых, преподаватель ву
за должен студентов по
свящать во все то новое, 
что делается в его науке, 
в новые идеи, теории, от
крытия. В-третьих, при КСО 
каждый студент отрабаты
вает каждую тему изучае
мого курса так, чтобы до
стигнуть мастерства, опре
деленного совершенства в 
ее изложении и примене
нии. Для этого преподава
тель должен то и дело 
показывать образец чтения 
лекций, докладов, выступ
лений. В этом случае пре
подаватель для каждого 
студента является своего 
рода режиссером. В-чет
вертых, при КСО студенты 
будут все темы програм
много материала само
стоятельно изучать и до
биваться мастерского их 
изложения. Но системати
зацию материала по все
му учебному курсу они не 
в состоянии осуществить 
самостоятельно. Поэтому 
лекции по систематизации 
материала для студентов 
совершенно необходимы.

Есть еще один очень 
важный вопрос, на кото
ром следует остановиться, 
говоря о будущем КСО. 
Э то  вопрос об изучении 
иностранных языков.

При КСО получат широ
кое распространение ком
бинированные классы в 
школах и академической 
группе в вузах, состоящие 
из учащихся двух или 
трех национальностей. На
пример, академическая 
группа в 30 человек, в ко

торой половина студен
то в — из ГДР, а половина 
—  советские студенты. 
Учебники по всем учеб
ным предметам изложены 
на двух языках: немецком' 
и русском. Все тексты по 
содержанию идентичны. 
Советские студенты в со
вершенстве владеют рус
ским языком и, естествен
но, работая систематиче
ски и по очереди с каж
дым студентом из ГДР, 
помогают им овладевать 
русским текстом: правиль
но читать, переводить, от
вечать на вопросы, изла
гать, активно участвовать в 
обсуждении.- Аналогично 
студенты из ГДР, владею
щие в совершенстве не
мецким языком, работая 
с каждым советским сту
дентом, учат его правиль
но читать, переводить, от
вечать на вопросы, устно 
и письменно излагать на 
немецком языке. У них 
есть общее содержание 
работы: овладение истори
ей, философией, научным 
коммунизмом, политиче
ской экономией, математи
кой, физикой, биологией 
и т. д., а попутно, одно
временно идет интенсивное 
и всестороннее овладение 
языком, который для них 
до этого был неприступ
ной крепостью. Такое ин
тенсивное общение проис
ходит при изучении всех 
наук, т. е. ежедневно, на 
аудиторных занятиях по 
6— 8 и больше часов и, 
кстати, не прекращается во 
внеаудиторное время.
Здесь уже речь не идет о 
том, что нужно студенту 
выучить —  две или три ты
сячи слов. Напротив, все 
ограничения на количество 
слов сняты: язык изуча
ется полностью и каждый 
овладевает этим языком 
в совершенстве и в самые 
короткие сроки.

У нас нет никаких сомне
ний в том, что введение 
КСО в школах и вузах под
нимет качество обучения 
на новый уровень. Мы мо
жем сказать с большим 
удовлетворением, что это и 
будет тот уровень, кото
рый предусматривается 
проводимой в жизнь ре
формой школы.

В. К. ДЬЯЧЕНКО, 
зав. кафедрой педагоги
ки и психологии.
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