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Традиция проводить самый насыщенный со­

бытиями в жизни вуза апрель в форме Дней КГТУ 
окончательно сложилась. По замыслу авторов, ны­
нешние Дни, начавшиеся согласно сценарию 25 
марта встречей студентов с губернатором Эвен­
кии Б. Н. Золотаревым, должны заполнить вре­
менной промежуток длиною в месяц. Окончание 
запланировано на 27 апреля как «КГТУ -  центр об­
разования и культуры», где кульминацией станет 
вручение наград Ученого совета победителям раз­
личных конкурсов.

27 марта состоялся День открытых дверей под 
лозунгом «КГТУ -  центр довузовской подготовки»; 
в тот же день с успехом прошло еще одно интерес­
ное мероприятие -  «Корпорация IBM -  стратеги­
ческий партнер КГТУ» (читайте об этом на 2-й стр.) 
В течение месяца сотрудники Библиотеки прово­
дили книжные выставки. День молодого ученого 
(7-я стр.), экскурсии, демонстрировали электрон­
ные ресурсы, провели два очередных заседания 
клуба «Высокий берег» и презентацию научных 
трудов кафедры БиЭП. С 4 апреля можно лицез­
реть в фойе главного корпуса фотовыставку «КГТУ 
в фотографиях». С 12 по 25 апреля осуществляет­
ся вызвавший неподдельный интерес день «КГТУ
-  центр науки, инноваций и наукоемких техноло­
гий». Все институты КГТУ и факультеты проявля­
ли максимум активности в рамках проекта «КГТУ
-  студенческий».

14 апреля спортсмены и болельщики встрети­
лись на «КГТУ -  центр здорового образа жизни и 
спорта». А еще нас ждут «КГТУ -  центр междуна­
родной деятельности» -  19 апреля; «КГТУ -  учеб­
ный и научно-методический центр. СибРУМЦ ВПО
-  10 лет» (мероприятия, посвященные 10-летию 
СибРУМЦ, Всероссийская научно-методическая 
конференция) -  20-21 апреля; «КГТУ -  центр но­
вых информационных технологий» -  25 апреля; 
«КГТУ -  инновационному развитию Красноярского 
края» -  26 апреля.

Как видите, даже простое перечисление «сло­
ганов» мероприятий впечатляет. А самые яркие 
страницы, особенности вузовских Дней, при­
званных если не потрясти, то всколыхнуть обще­
ственность в преддверии 50-летия alma mater, 
достойны публикаций в последующих номерах 
газеты.

Людмила АНТОНОВА.
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14 апреля в БКЗ прошла еще одна 
«Студенческая весна» -  2006 -  под эгидой 
Красноярского краевого фестиваля сту­
денческого самодеятельного творчества.

Кроме замечательного концерта с уча­
стием творческих коллективов краснояр­
ских вузов отдельного упоминания требу­
ет такое массово-народное явление, как 
«студенческий бульвар». На мой взгляд, 
это действо затмило собой все, что затем 
происходило на сцене.

Девизом дня и прогулки стал слоган 
«Отдыхай, гуляй, радуйся студенческой 
весне и просто весне». И молодежь с вос­
торгом поддержала лозунг. Студенческий 
Арбат организаторам удался на славу, на­
чиная с ряженого «стритующего» и закан­
чивая свободными художниками: спасибо 
КрасГАСа. Песни, конкурсы и шутки 
СибГАУ и КГТУ были слышны далеко 
окрест и собрали толпу радостных студен­
тов. Медики из КГМА с энтузиазмом про­

вели консилиум на тему «Что делать, если 
человек видит мозг вместо плаката?» и 
выписали надлежащую справку, не забыв 
наградить «красным крестом».

Наши (КГТУ) фотографы с увлечением 
щелкали всех желающих__и раздавали ди­
ски с фотографиями. Охрана из СибЮИ 
ходила тут же, однако все больше со ску­
чающими лицами: их роль -  «арестовы­
вать» грустных и не участвующих в про­
гулке студентов, но оказалось, что таких 
просто нет. Под занавес стражи порядка 
все же разрешили себе расслабиться, и 
были замечены в нескольких конкурсах.

Меня же больше всего тронули и уми­
лили цветочницы из КГТЭИ, раздающие 
гвоздички за стихи о весне или любви. 
Я даже вспомнила один: заветный цве­
точек в хрустальной вазе до сих пор 
радует душу.

Лолита МЕНЬШОВА,
студентка ГФ.

•  «Дни КГТУ -  вуз студенческий»

АКТИВИСТЫ ЗАДАЮТ ВОПРОСЫ!
в рамках Дней КГТУ самые нерав­

нодушные студенты участвовали во 
встречах с администрацией и декана­
ми факультетов: через своих предста­
вителей они получили возможность 
побеседовать на животрепещущие 
темы со своими наставниками и ре­
шить при этом множество актуальных 
проблем. Конференции студентов по 
специальностям прошли на всех фа­
культетах, деканы и их заместители 
на МТФ, ТЭФ, ИРЭ, ЭМФ, ФИПУ, АТФ, 
ИПФ встретились со студентами.

Прологом этих мероприятий ста­
ла встреча 24 марта администрации 
вуза во главе с ректором С. А. Под- 
лесным со студактивом, где шла речь: 
1) о создании с участием КГТУ, Крас- 
ГУ, КрасГАСА и КГУЦМиЗ Националь­
ного университета (доклад ректора 
КГТУ) и 2) о жизнедеятельности сту­
дентов в рамках учебного процесса 
и социально-экономических отно­
шений (доклад председателя про­
фсоюзной организации студентов 
Е. В. Сидоренко). После выступления

С. А. Подлесного присутствую­
щие задали множество вопросов 
на злобу дня и получили исчер­
пывающие ответы проректоров и 
руководителей ооответствующих 
служб. На встрече выступили с со­
общениями о культурно-массовой 
работе в КГТУ Д. Жуков (ТЭФ) и 
о 50-летии вуза И. Лебедев. Для 
студенческого актива был издан 
«Справочник студента» с матери­
алами в виде вопросов и ответов. 
В результате обсуждения студен­
тами с администрацией вуза всех 
интересующих обе стороны во­
просов приняты соответствующие 
рещения. В частности, решено из­
готовить ящик для предложений и 
пожеланий студентов по органи­
зации Сибирского федерального 
университета, составить план по 
реализации замечаний, прозву­
чавших на встрече, и представить 
этот план на рассмотрение рек­
торского совета.

Людмила ПАВЛОВА.



> Hi-Tech
Факультет информатики и 

вычислительной техники со­
трудничает с IBM в течение 
ряда лет. Результатом это­
го сотрудничества стало от­
крытие в КГТУ Linux-центра 
-  единственного в Сибири 
центра в области информа­
ционных технологий и произ­
водства программных про­
дуктов фирмы IBM.

которая включает более 2900 
серверов, 25 тысяч клиентов, 
более 320 тысяч сотрудников 
в мире, завод по производству 
300-миллиметровыхмикросхем, 
более 200 серверов под Linux и 
многое другое.

На совещании были озвучены 
предложения IBM для постро­
ения 1Т-инфраструктуры вуза: 
Интернет-серверы, почтовые

тенции само продвижение идеи 
принятия Linux заявляет в каче­
стве способа развития высше­
го технического образования в 
России. Распространение Linux 
в регионах не является актом 
благотворительности или слу­
чайностью. Столичный рынок 
пересыщен, поэтому самое пер­
спективное направление для 
проводников технологий -  рос-

го ПО в учебный план вуза; ока­
зание консультационных услуг 
и поддержки по Linux местным 
партнерам IBM и клиентам; 
проведение коммерческих кур­
сов по Linux для широкой ауди­
тории; проведение семинаров 
по Linux для госорганизаций, 
системных интеграторов, ком­
мерческих компаний.

IBM продолжает инвести-

получения скидок на сертифи­
кационные экзамены по про­
дуктам, льготные цены на ПО 
и ноутбуки IBM для образова­
тельных учреждений. Для не­
коммерческого использование 
ПО IBM предоставляется вузу 
бесплатно.

Над усовершенствованием 
Linux в IBM работают 12 тысяч 
сотрудников, при этом IBM ли-

ПОПУТНОГО ВЕТРА, LINUX-ЦЕНТР!
Презентация нового центра 

состоялась в форме «круглого 
стола» по «Проблемам развития 
обучения информационным тех­
нологиям в Красноярском крае 
и роли промышленных и биз­
нес-структур в этом процессе», 
ведущим был доцент кафедры 
нейроЭВМ Ф. А. Казаков.

Приветствуя участников 
встречи, ректорС. А. Подлесный 
подчеркнул перспективность 
сотрудничества с ведущими 
фирмами. «Предметом обсуж­
дения мы выбрали совместную 
программу подготовки высоко­
квалифицированных кадров в 
области информационных тех­
нологий. Благодаря этому про­
екту мы будем обучать студен­
тов КГТУ и вузов Сибирского 
федерального округа на самом 
современном уровне и вести 
переподготовку специалистов 
с высшим образованием, -  ска­
зал он. -  Благодарю тех, кто сто­
ял у истоков создания центра и 
желаю нашему совместному 
детищу всегда наполненных по­
путным ветром парусов».

Проректор КГТУ по ИТ 
А. В. Сарафанов рассказал о до­
стижениях alma mater в области 
информационных технологий, 
решении общих задач со страте­
гическими партнерами, такими, 
как National Instruments (в КГТУ 
создан учебный «Центр техно­
логий N1»), а также о создании 
кластера информационно-теле­
коммуникационных технологий. 
По его мнению, лидеры в об­
ласти 1Т-технологий наряду с 
методическим обеспечением в 
целом способствуют прогрессу 
в образовании.

В ходе «круглого стола» со­
стоялся свободный обмен мне­
ниями руководства универси­
тета с участием декана ФИ ВТ 
Е. А. Вейсова с представителя­
ми бизнеса, краевой и город­
ской администрации и компании 
IBM. Представительница Центра 
компетенции Linux IBM Светлана 
Семавина познакомила собрав­
шихся с направлениями взаим­
ного сотрудничества нашего 
вуза и IBM. В качестве объекта 
изучения для студентов высту­
пает открытый исходный код, 
это позволит изучать «внутрен­
ности» операционной системы. 
Студенты получат возможность 
перспективного трудоустрой­
ства: IBM широко использует 
Linux в своей инфраструктуре.

серверы, серверы данных (печа­
ти, групповой работы, и т.п.); кла­
стеры для проведения сложных 
вычислений, а также прикладные 
задачи; все программное обеспе­
чение IBM поддерживает Linux.

Региональный центр компе-

сийские регионы.
Перспективами сотрудни­

чества в Linux-центре москов­
ские гости Александр Цимбал 
и Дмитрий Полищук назвали: 
внедрение курсов по Linux (а 
также на базе Linux) и открыто-

ровать в Linux, осуществляя 
техническую поддержку. Для 
высшей школы приоритетны­
ми формами сотрудничества 
с Linux и IBM предлагаются 
бесплатное обучение для пре­
подавателей, возможность

дирует в области поставки аппа­
ратного обеспечения с ОС Linux, 
а доля IBM на рынке серверов с 
Linux -  32,6 %. Linux широко ис­
пользуется в таких отраслях, как 
телекоммуникации, торговля, 
производство, госструктуры, 
электроника, финансы. Life Sci­
ences, др. отрасли.

За «круглым столом» в КГТУ 
был рассмотрен вопрос: зачем 
и когда используется m iddle­
ware? Оказалось, что перво­
очередными задачами в этом 
случае являются расширение 
функциональности серверов, 
создание приложений в сти­
ле «клиент-сервер» в сторону 
надежности и производитель­
ности. В том же ряду -  ради­
кальное сокращение расходов 
и времени разработки прило­
жений, возможность использо­
вания разработчиков средней 
квалификации для создания 
качественных приложений. 
Рассмотрены архитектура при­
ложений и способы взаимо­
действия, структура серверов 
Web Sphere и их сравнитель­
ные возможности, ключевые 
особенности WASCE, серверы 
приложений с отрытым кодом, 
поддерживаемые IBM, подроб­
ности лицензирования, срав­
нение с конкурентами.

Координатор программы 
IBM develope Дмитрий По­
лищук выступил с докладом 
«Роль платформы Eclipse в Г. 
и ее перспективы». Eclipse он 
представил как сообщество, 
занятое разработкой эффек­
тивного (по цене) программ­
ного обеспечения; это консор­
циум крупных производителей 
ПО -  поставщиков решений 
для корпораций,учебных и ис­
следовательских заведений. 
Информация для разработчи­
ков на русском представлена 
на сайте: http ://www.ibm .com / 
developerworks.ru

25 апреля в КГТУ состо­
ится открытие суперлабора­
тории -  по разработке муль­
тимедийных электронных 
образовательных ресурсов 
с презентацией научно-об­
разовательной информаци­
онной среды университета 
и семинаром «Применение 
САЕ-технологий при проек­
тировании технологических  
объектов».

Людмила АНТОЛИНОВСКАЯ.

•  Дни науки i- ■

ПРеШЛЕНУ ПШР
Конференция по теме: «Проблемы 

переводческой деятельности» была 
подготовлена преподавателями ка­
федры иностранных языков под руко­
водством доцента В. Н. Юрдановой.

Кроме этого работали секции «Proble­
ms of sychology», «ESP in Technical Unive­
rsity». 3a три дня было прослушано око­
ло ста докладов по искусству перевода, 
стилистическим особенностям перевода 
книг, диалектам, идиомам и фразеологи­
ческим оборотам, логическим основам 
предложений, монтажу и обработке ви­
деофильмов -  наиболее ярким, значи­
мым и актуальным темам.

Из доклада студентов Д. Голубова, 
Е. Цыганковой «Особенности перевода 
в научно-технической литературе» мы 
узнали, что существуют «ложные друзья 
переводчика»: эти слова пишутся одина­
ково по-русски и по-английски. Напри­
мер, слово history переводится как исто­
рия, но не все так просто. В частности, 
в технической литературе history- это 
зависимость от времени или временная 
зависимость. Появление технических 
неологизмов в английском языке проис­
ходит непрерывно, и словари не всегда 
успевают за этим процессом.

Важная проблема была поставлена в 
докладе С. Абрамова «Особенности пе­
ревода газетно-информационных мате­
риалов». Автор показал, что газета- сред­
ство информации и средство убеждения. 
Возникает необходимость так органи­
зовать газетную информацию, чтобы 
передать ее быстро, сжато, сообщить 
основное и оказать на читателя опреде­
ленное эмоциональное воздействие. Их 
перевод- особая проблема, ведь пере­
дача их пословно невозможна, поскольку

они представляют собой единый образ, 
а, значит, их следует рассматривать как 
единое семантическое целое. Перевод­
чику нужно хорошо владеть текстовой 
спецификой.

Доклад, подготовленный П. Анто­
ненко, был посвящен синтактико- се­
мантическому анализу составляющих 
сложносоставных слов -  одной из самых 
продуктивных форм словообразования 
в современном английском, они много­
образны и вследствие этого трудно под­
даются определению, нет устоявшихся 
правил, охватывающих все случаи напи­
сания.

Немалый интерес вызвал доклад 
В. Мазурика «Текстуальные и стилисти­
ческие особенности фраз-клише». Глубо­
ко изучив проблематику, он показал, что 
задача переводчика заключается и в мак­
симально полной передаче содержания 
оригинала. Важно учитывать стилистико 
- семантические различия между слова­
ми, возникающие из -за  разной сферы 
употребления этих слов в разных языках. 
Языковые клише- это стандартные фра­
зы, специализирующиеся на выражении 
разного рода коммуникативных значе­
ниях: приветствий, извинений. Наибо­
лее распространенный метод перевода 
клише- это подбор аналогичных русских 
эквивалентов. Сейчас задача переводчи­
ка усложняется еще больше- из за некото­
рых особенностей понимания и перевода 
ряда новейших фраз- клише, представля­
ющих собой набор сленговых выражений.

Е. Кузнецова в докладе «Перевод от­
рицательных конструкций в технической 
литературе» подчеркнула, чтоанглийские 
отрицательные конструкции в логико - 
грамматическом отношении отличаются

от аналогичных им русских конструкции. 
Это обстоятельство особенно нужно 
иметь в виду переводчикам на англий­
ский, если они хотят переводить идио­
матически. Существуют отрицательные 
конструкции: отрицание при обстоятель­
стве, при собирательном местоимении, 
при однородных членах, также важно пе­
ремещение показателя отрицания.

Интересный доклад представил 
С. Фадеев «Аудирование как вид речевой 
деятельности». При аудировании фраза, 
как одна из единиц восприятия, понима­
ется не путем анализа и последующего 
синтеза составляющих ее слов, а в ре­
зультате распознавания информативных 
признаков.

Доклад Е. Ермаковой был посвящен 
особенности деловых переговоров, так 
как в России становится все больше 
иностранных инвесторов, растет число 
внешнеэкономических связей, большин­
ство компаний налаживают контакты с 
западными инвесторами, и от успеш­
ности переговоров зависит, насколько 
компания получит выгодный контракт и 
как динамично она будет развиваться 
на рынке. Поэтому возникает необходи­
мость в знании закономерностей и меха­
низмов ведения деловых переговоров.

Доклад Е. Травкиной и Т. Трушкиной 
был посвящен принципам сравнитель­
но-исторического языкознания -области 
исследований, посвященной группам 
языков, которые находятся в отношениях 
родства, т.е могут быть возведены к одно­
му и тому же генетическому источнику и 
образуют семьи. Вопрос о родственных 
связях индоевропейских языков долгое 
время оставался открытым.

Бурную дискуссию и острый интерес

ТЕЛЬНОСП!
вызвал доклад В. Бычкова, студента КГПУ 
им. В.П Астафьева, -  «Вопрос о миграции 
цыган из Индии в Европу». Целью рабо­
ты автора явилось исследование про­
цесса дивергенции новоиндоарийской 
ветви индоевропейской семьи языков 
на примере цыган. В настоящее время 
цыганским языком можно назвать лишь 
новоиндоарийскую речь цыган Европы, 
а также цыган, переселившихся в отно­
сительно недавнем прошлом из Европы 
в азиатскую часть РФ, Америку, Австра­
лию.

Несомненно, открытием конференции 
стал доклад и показ видеоролика А. Мар­
кова, М. Медведева, К. Фомина «Монтаж 
и обработка видеофильма». Кафедрой 
английского языка КГТУ было предло­
жено сделать видео- пособие по изуче­
нию английского языка. Задача свелась 
к переводу и озвучиванию фильма. Что­
бы сделать качественный перевод тех­
нического текста фильма потребовался 
словарь с большим содержанием техни­
ческих терминов. Подходящим оказался 
электронный словарь ABBY Lingvo v8.0.

В результате получилось достаточно 
интересное и качественное учебное по­
собие, в чем могли убедиться все при­
сутствующие при показе ролика, который 
будет использоваться на кафедре и по­
может студентам в изучении английского 
языка и основ робототехники.

Особенностью конференции стало то, 
что все участники очень глубоко изучили 
представленные темы и творчески по­
дошли к их презентации.

Так что встретимся в следующем 
году! 11

Елена ЕРМАКОВА,
студентка -  переводчица.

http://www.ibm.com/


> ККСО: возрождение
Константин Гуреев, руково­

дитель Агентства по реализации 
программ общественного раз­
вития и реализации молодежных 
проектов администрации края 
пояснил, что в губернаторских от­
рядах нынешним летом студенты 
смогут заработать от 1,5 до  20 
тыс. руб. Уровень оплаты будет 
зависеть от специфики труда.

РАБОТА В ОТРЯДЕ -  
ПРОПУСК НА БАЛ
в  бюджете края на поддержку 

Красноярского краевого студен­
ческого отряда (ККСО) в этом году 
заложено 5 млн руб. Но средства 
планируются не только на зарплату. 
Часть денег уйдет на доставку сту­
дентов до районов, в которых им 
предстоит трудиться. Другая часть 
- на изготовление единой формы 
для участников студотрядов.

По словам Константина Гуре- 
ева, у  тружеников ККСО появится 
свой нагрудный значок и лого­
тип. Причем эскизы символики 
губернаторского отряда разра­
ботали сами студенты. В настоя­
щее время ведутся переговоры о 
выпуске значка.

Что касается билетов на еже­
годный Губернаторский бал, их 
получат не все участники студ- 
движения, а только 100 самых 
активных его представителей. 
Еще около 400 ребят примут уча­
стие в красноярском конкурсе 
«Золотой кадровый резерв».

Кстати, заявки на вступление 
в Красноярский краевой студен­
ческий отряд подали уже около 2  
тыс. студентов.

) Профсоюзная жизнь
Социальная деятельность 

университета - это комплекс 
мероприятий, направленных 
на удовлетворение повсед­
невных и долгосрочных нухад 
работающих и обучающих­
ся КГТУ, включающих самые 
разные направления дея­
тельности различных под­
разделений.

В ОЖИДАНИИ ТРЕТЬЕГО ТРУДОВОГО СЕМЕСТРА
Объединённый ССО КГТУ 

выполнил минувшим летом  
все намеченные планы и го­
товится к новым трудовым 
свершениям.

Новое -  это хорошо забы­
тое старое. 2005-й год вошел 
в историю нашего края в том 
числе и «вторым пришестви­
ем» студенческих стройотря­
дов. Хорошо продуманная с 
экономической стороны идея 
губернатора Хлопонина о соз­
дании краевого ССО встретила 
бурю эмоций. Теперь стоит ис­
ходить из того факта, что ККСО 
существует и успел с торопли­
вой помпезностью, хорошо 
пропиаренный, войти в нашу 
жизнь.

Спросите любого студента, 
что он знает о студенческом 
отряде? Некоторые ответят, 
что слышали об этом от роди­
телей, найдутся и одинокие, 
как мамонты, ничего об этом 
не знающие. Но большинство 
вам ответят, что ККСО -  это, 
возможно, и хорошо, только 
обещанных перспектив они так 
толком и не поняли.

Не было понимания у ко­
мандующего состава о целе­
сообразности поставленной 
перед ними задачи, а у рядо­
вых бойцов не было толковой 
идеологической платформы. 
Под звуки гимна «Яростный 
стройотряд» в ремиксе, мно­
готысячная толпа студентов

нительных финансовых средств 
из различных источников. Это 
и участие бюджетов всех уров­
ней, средств социальных про­
грамм муниципального и ре­
гионального уровня, частных 
пожертвований, самоокупае­
мости поэтапно возводимых 
объектов, средств инвесто- 
ров-дольщиков (например, при

социальный статус студентов, 
готовит приказы по оказанию 
материальной помощи, следит 
за исполнением законодатель­
ства структурами университета 
в отношении студентов-сирот, 
инвалидов, других льготников 
(поступление в университет, 
постановка на полное госу­
дарственное обеспечение сту-

века. Оплата больничных ли­
стов - частично из средств уни­
верситета, частично из средств 
Фонда социального страхова­
ния (ФСС); оплата детского от­
дыха и санаторно-курортного 
лечения - из средств ФСС.

Финансирование всех 
остальных проектов, касающих­
ся сотрудников: материальная

-  молодежи поколения NEXT
-  смотрела на высокопостав­
ленных гостей на сцене Д вор­
ца спорта, украдкой смахива­
ющих ностальгические слезы. 
Сни-то отлично помнят свои 
успехи на народных стройках 
края и всей страны, помнят, 
как многое получилось у них в 
дальнейшей жизни благода­
ря именно трудовой закалке и 
приобретенным навыкам ру­
ководителя в ССС. Возмож­
но, и карьера сложилась у них 
успешно именно поэтому.

Как же быть с занятостью се­
годняшней молодежи в период 
летних каникул? Ведь каждый 
студент мечтает летом подза­
работать, но не у каждого по­
лучается. Возможно, движение 
ККСО поможет нам решить эту 
проблему. И вскоре мы будем 
участвовать в следующем слете 
со слезами искренней радости, 
получая заслуженные награды. 
Перспективы у ККСО есть, они 
практически неоспоримы, но 
ведь знаете, как у нас в России- 
матушке бывает? Хочется ве- 
тить, что это не очередная кам­
пания, а нужное доброе дело на 
долгие времена.

Александр СУНДЕЕВ,
студент группы МТ 9 0 -1 .

На снимках: первый краевой 
слет студенческих отрядов 

по итогам третьего трудового 
семестра 2005 года.

ние утренники), оказывается 
помощь подшефным детским 
садам.

Еще раз хочется сказать о 
коллегиальности решения со­
циальных проблем в универ­
ситете. Кроме Комиссии по 
социальным вопросам, в КГТУ 
существует Совместная адми­
нистративно-жилищная комис-

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕМ СООБЩА
Это и деятельность службы 

проректора по хозяйственной 
работе и строительству, про­
ректора по капитальному стро­
ительству, и работа управления 
по режиму и безопасности ж из­
недеятельности, деятельность 
ф изкультурно-образователь­
ного центра, Студенческого го­
родка и, наконец, социального 
отдела, который занимается ре­
шением социальных вопросов, 
касающихся непосредственно 
сотрудников, студентов, вете­
ранов, аспирантов, докторан­
тов и их детей.

Хочу отметить, что все пере­
численные службы работают в 
тесном взаимодействии, решая 
те или иные вопросы обеспече­
ния жизнедеятельности.

Выбор приоритетных работ, 
направленных на решение со­
циальных проблем,проводится 
на основе:

• складывающейся ситуа­
ции (в том числе и социальной) 
в стране и регионе, в системе 
высшей школы;

• решения задач, установ­
ленных Федеральной програм­
мой развития образования;

• комплексной программой 
развития КГТУ;

• анализа результатов дея­
тельности университета в пре­
дыдущем году.

Принципами формирования 
планов приоритетных работ в 
части социально-экономиче­
ского развития КГТУ является:

• участие университета в ре­
ализации Программы социаль­
но-экономического развития 
Красноярского края на период 
до 2010 года;

• актуальность для универ­
ситета решаемых задач, и, как 
правило, их общеуниверситет­
ская значимость;

• обеспеченность включае­
мых мероприятий финансиро­
ванием и другими ресурсами;

• длительность эффекта от 
реализации мероприятий, воз­
можность привлечения допол-

строительстве жилья);
• актуальность решения со­

циальных проблем для конкрет­
ного человека в данное время.

С о ц и а л ь н о -э к о н о м и ч е ­
ская служба на правах отдела 
была создана приказом ректор 
24.06.1991 г. Вся деятельность 
отдела строится с учетом вы­
шеперечисленных положений, 
планов работы университета, 
положениями коллективного 
договора, планами работы от­
дела и средств, запланирован­
ных в бюджете КГТУ на соци­
альные расходы.

Работа отдела разноплано­
вая и охватывает многие на­
правления социальной сферы 
жизнедеятельности универси­
тета. Некоторые из них доста­
точно крупные и требуют по­
стоянной, методичной работы. 
В частности, работа с социаль­
ными студентами, которых в 
вузе примерно около 25 %. Это 
сироты, дети, оставшиеся без 
попечения родителей, инвали­
ды, бывшие военнослужащие, 
студенты из семей, где средне­
душевой доход ниже прожиточ­
ного минимума. Отдел ведет 
базу данных, подтверждающих

дентов-сирот и студентов из 
числа детей, оставшихся без 
попечения родителей, их засе­
ление в общежитие, контроль 
за успеваемостью, возможная 
помощь при решении возника­
ющих проблем) и постоянная 
консультация всех категорий 
студентов. Социальный отдел 
также занимается организа­
цией отдыха и санаторно-ку­
рортного лечения студентов, 
их медицинским и пенсионным 
страхованием, взаимодейству­
ет с Департаментом транспорта 
администрации г. Красноярска 
по обеспечению социальных 
студентов бесплатными про­
ездными билетами на проезд 
в муниципальном транспорте. 
Кстати, средства на социаль­
ные мероприятия для студен­
тов выделяет государство.

Виды деятельности отдела 
в отношении сотрудников, их 
детей, ветеранов университета 
финансируются из разных ис­
точников и отражены в бюджете 
КГТУ. Пенсионное и медицин­
ское страхование производит­
ся в соответствии с Законода­
тельством РФ из источников, 
определяющих зарплату чело-

помощь в трудных жизненных 
ситуациях (при заболевани­
ях, смерти близких родствен­
ников), необходимой помощи 
матерям-одиночкам по сбору 
детей в школу, помощь при по­
жарах, серьезных кражах, са­
наторно-курортное лечение 
и оздоровление сотрудников 
п роизводится из средств Фонда 
социальной поддержки (ФСП), 
созданного в соответствии с 
Коллективным договором.

В 2003-2004 г.г. в ФСП от­
числялось по 0,5 % от всех 
внебюджетных поступлений, с 
2005 г. - 1 %. Предложения по 
распределению средств это­
го фонда готовит Комиссия по 
социальным вопросам КГТУ на 
основании поступивших от со­
трудников заявлений и плани­
руемых в университете соци­
альных проектов. Утверждает 
выделение средств ректор. Из 
средств ФСП также финанси­
руется работа с ветеранами: 
материальная помощь, орга­
низация праздничных вечеров, 
оказание помощи при ремонт­
ных работах и т.д.; праздничные 
мероприятия для детей сотруд­
ников и студентов -(новогод-

сия администрации и профко­
ма сотрудников КГТУ, которая 
рассматривает все вопросы, 
касающиеся распределения 
жилья в долевом строитель­
стве, проблемами жилья, вы­
деленного для проживания со­
трудников в общежитиях КГТУ, 
занимается административно- 

' жилищная комиссия. Комиссия 
по социальному страхованию 
рассматривает вопросы оплаты 
больничных листов, санаторно- 
курортного лечения и отдыха 
детей, отдыха на базах отдыха 
КГТУ сотрудников и студентов.

В решении всех социаль­
ных проблем активное участие 
принимают общественные ор­
ганизации университета. Это 
профсоюзные организации со­
трудников и студентов КГТУ, ко­
торые действуют на основании 
Положений и Коллективного 
договора между администра­
цией и профсоюзной организа­
цией сотрудников КГТУ и Согла­
шения между администрацией 
и профсоюзной организацией 
студентов КГТУ.

Профсоюзные организации 
не только контролируют испол­
нение социальных программ, 
но и активно участвуют в них, 
поддерживая средствами сво­
их бюджетов.

Для решения социальных 
проблем ветеранов создан Со­
вет ветеранов КГТУ, который 
работает в тесном взаимодей­
ствии с Социальным отделом 
и профсоюзной организацией 
сотрудников.

Социальная работа уни­
верситета отмечена гра­
мотой Министерства Эко- 
номразвития за участие в 
конкурсе «Российская орга­
низация высокой социальной 
эффективности». Об этом  
рассказали на заседании  
ректорского совета началь­
ник по УР и БЖД В.Б. Корса­
ков и автор этих строк.

Тамара ТЕРЕНТЬЕВА, 
начальник социального отдела.



в  последние годы все 
большую значимость приоб­
ретают государственно-об­
щественные структуры в си­
стеме высшего образования.

образовательного простран­
ства страны.

В первые годы (1996-1999 
гг.) была осуществлена орга­
низационная деятельность по 
отработке механизмов взаи­
модействия СибРУМЦ с вузами 
регионов, советами ректоров 
вузов, головными УМО, обще­
ственными организациями, 
занимающимися проблемами 
высшей школы. В это время с 
участием СибРУМЦ активизи­
ровалась работа в сибирских 
университетах по совершен­
ствованию нормативной базы 
высшего профессионального 
образования и методического 
обеспечения учебного процес­
са.

В связи с подготовкой ново­
го классификатора для второго 
поколения государственных 
образовательных стандартов 
высшего профессионально­
го образования (ГОС ВПО)

го центра» (1996 г.).
Наряду с текущей деятель­

ностью с 2000 г. коллектив 
СибРУМЦ участвует в выполне­
нии крупных проектов. Первый 
из них -  «Разработка принци­
пов научного проектирования 
и технологии сопровождения 
государственных образова­
тельных стандартов высшего 
профессионального образова­
ния в условиях изменяющейся 
структуры кадровых потреб­
ностей по разделу «Оценка 
структуры государственных 
образовательных стандартов 
высшего профессионального 
образования второго поколе­
ния». Результаты выполнения 
работы: проведена оценка
структуры государственного 
образовательного стандарта 
высшего профессионального 
образования второго поколе­
ния (ГОС ВПО-2) и даны реко­
мендации по ее совершенство-

ГОС следующего уровня, сфор­
мулировал требования к переч­
ню направлений подготовки и 
специальностей, порядку их 
реализации и др. Предложена 
концепция, принципы и мето­
дология формирования мини­
мума содержания дисциплин и 
структурирования их в циклы на 
основе двух разных по назна­
чению моделей -  модели спе­
циалиста (цели образования)и 
модели подготовки (процесса 
достижения цели обучения и 
воспитания). Выявлены основ­
ные факторы, которые опреде­
ляют структуру и содержание 
образовательного процесса и 
должны учитываться при про­
ектировании. Приведено опи­
сание модульной структуры 
содержания образовательного 
процесса и системы зачетных 
единиц (кредитов).

Разработана методика 
проектирования ГОС ВПО, их

образования Сибири»), «На­
циональная технологическая 
база» (раздел «Технологии под­
готовки кадров для националь­
но-технологической базы»).

СНБНРСЖОМУ РЕГИОНАЛЬНОМУ УЧЕБНО-
Это связано с тем, что такие  
структуры при поддержке  
государства позволяют ис­
пользовать огромный потен­
циал научно-педагогических  
коллективов различных ву­
зов и участвовать в решении  
актуальных проблем обра­
зования. Внедрение моде­
ли государственно-обще­
ственного управления дает  
возможность повышать от­
крытость сферы образова­
ния и способствует форми­
рованию демократического  
общества.

Важную роль в совершен­
ствовании государственных 
образовательных стандартов, 
содержания и технологи подго­
товки специалистов, методиче­
ского и информационного обе­
спечения учебного процесса 
играют учебно-методические 
объединения (УМО), создан­
ные в основном на базе веду­
щих вузов Москвы и Санкт-Пе­
тербурга. В работе таких УМО 
довольно сложно активно уча­
ствовать большому количеству 
территориально удаленных 
вузов, поэтому более 10 лет 
назад возникла идея создания 
региональных учебно-методи­
ческих центров.

Первый центр был соз­
дан во Владивостоке на базе 
Дальневосточного государ­
ственного технического уни­
верситета, второй в 1996 г.
-  в г. Красноярске на базе на­
шего университета. Он по­
лучил название «Сибирский 
региональный учебно-мето­
дический центр высшего про­
фессионального образования» 
(СибРУМЦ). Первоначально 
приказ о его создании в Го­
скомвузе России был подпи­
сан 27 ноября 1995 г. Однако 
возникшие обстоятельства и 
необходимость уточнения ор­
ганизации работы потребовали 
выпуска 30 мая 1996 г. нового 
приказа, который и позволил 
центру начать работать.

У истоков создания 
СибРУМЦ стоял ректор КГТУ 
д. ф.-м.н., профессор, лауре­
ат Государственной премии 

А. М. Ставер. Ему удалось 
убедить ректоров ведущих ву­
зов Сибири в необходимости 
создания такой структуры. 
Основная цель, которая ста­
вилась перед новым центром,
-  повышение качества подго­
товки специалистов на основе 
совершенствования учебно­
методического обеспечения 
образовательного процесса 
вузов Сибири, межвузовской 
кооперации и сотрудничества. 
При этом необходимо было 
обеспечить тесное взаимодей­
ствие с головными УМО и спо­
собствовать развитию единого

коллективом СибРУМЦ была 
предложена концепция со ­
вершенствования перечня в 
области техники и техноло­
гии. Предлагалось определить 
30-35  укрупненных направле­
ний подготовки, позволяющих 
гармонизировать отечествен­
ный и международный опыт. За 
основу нового сокращенного 
перечня специальностей реко­
мендовалось принять направ­
ления подготовки действующе­
го классификатора, а за основу 
перечня специализаций взять 
специальности действующего 
классификатора. Такой подход 
нашел поддержку, но по раз­
ным причинам не был реализо­
ван в полном объеме.

В этот период началась ра­
бота по экспертизе различных 
учебно-методических матери­
алов: тестовых контрольных 
заданий, учебных программ, 
учебных пособий и др. Пред­
ставители СибРУМЦ приняли 
участие в аттестации сибирских 
вузов. Стали организовываться 
ежегодные тематические кон­
ференции и семинары, прово­
дились выездные заседания 
совета СибРУМЦ в различных 
городах -  (первая конферен­
ция «Высшая школа на пути 
реформ» проведена в 1998 г.). 
С 1998 г. периодически выпу­
скается «Вестник СибРУМЦ», 
где пропагандируются передо­
вой опыт вузов и публикуются 
материалы по актуальным про­
блемам. Был издан справочник 
«Ведущие ученые и преподава­
тели вузов Сибирского регио­
нального учебно-методическо-

ванию; предложена структура 
ГОС ВПО -3 ; определены тре­
бования и разработаны ме­
тодические рекомендации по 
формированию обязательного 
минимума содержания дисци­
плин в ГОС ВПО-3 (для цикла 
гуманитарных и социально- 
экономических дисциплин, 
естественно-научных, обще­
профессиональных и специ­
альных дисциплин); даны реко­
мендации по проектированию 
ГОС ВПО нового поколения.

Отмечено, что основными 
недостатками ГОС ВПО-2 явля­
ются: слабая сопоставимость с 
соответствующими норматив­
ными документами в области 
высшего профессионального 
образования (ВПО) ведущих за- 
рубежныхстран;снижениеуров- 
ня унификации образователь­
ных программ для родственных 
направлений подготовки по 
циклам естественно-научных и 
общепрофессиональныхдисци- 
плин; недостаточное качество 
дидактических единиц, опреде­
ляющих содержание отдельных 
дисциплин; отсутствие единого 
подхода к формированию этапа 
теоретического обучения для 
различных ступеней ВПО и др.

Рекомендации по совер­
шенствованию структуры и 
состава ГОС ВПО-3 касались 
того, что кроме совокупности 
стандартов по конкретным об­
разовательным программам 
необходимо иметь базовый 
стандарт верхнего иерархиче­
ского уровня, который бы опре­
делял порядок разработки, 
утверждения и введения всех

структуры и содержания, осно­
ванная на модульном пред­
ставлении дисциплин и на 
системном описании образо­
вательного процесса и техно­
логии его проектирования.

В 2001 г. в состав СибРУМЦ 
уже входили тридцать восемь 
вузов. Работало тридцать 
семь учебно-методических ко­
миссий (УМК), охватывающих 
семьдесят направлений подго­
товки и специальностей. Каж­
дая комиссия была создана 
на базе университета или ака­
демии, лидирующих в данном 
направлении, при этом были 
включены представители не 
менее трех вузов. В состав УМК 
входили четыреста докторов 
наук, профессоров и более ста 
кандидатов наук и доцентов, из 
них двести пятьдесят являлись 
членами головных УМО или на­
учно-методических советов.

В год пятилетия со дня соз­
дания СибРУМЦ были выпол­
нены работы в рамках четырех 
федеральных программ: «Раз­
витие индустрии образования», 
«Государственная поддержка 
региональной научно-техниче­
ской политики высшей школы 
и развитие ее научного по­
тенциала» (раздел «Научный, 
ресурсный и производствен­
ный потенциал для развития 
региональной системы обра­
зования»; «Научное, научно- 
техническое, материально-тех­
ническое и информационное 
обеспечение системы образо­
вания» (раздел «Создание со­
циально-культурного комплек­
са в системе университетского

С участием представителей 
СибРУМЦ был разработан про­
ект Закона Красноярского края 
«О высшем и послевузовском 
профессиональном образо­
вании», который был принят 
Законодательным Собранием 
Красноярского края от 5 июня 
2001 г. и утвержден губернато­
ром края.

В том же году было от­
крыто три региональных от­
деления головных УМО при 
СибРУМЦ. Соответствующие 
договоры были подписаны с 
ректо ра м и -пр е д сед а тел ям и  
УМО Московского энергетиче­
ского института, Санкт-Петер­
бургского государственного 
политехнического универси­
тета, Санкт-Петербургского 
электротехнического универ­
ситета. Базовыми вузами для 
региональных отделений УМО 
определены: по аграрному
образованию -  Омский госу­
дарственный аграрный уни­
верситет; по информационной 
безопасности -  Томский уни­
верситет систем управления 
радиоэлектроники, в сфере по­
литехнического образования 
-  Алтайский государственный 
технический университет и Ир­
кутский государственный тех­
нический университет, по уни­
верситетскому классическому 
образованию -  Кемеровский 
государствённый университет.

Проводились семинары-со­
вещания с преподавателями 
вузов Алтая, Новосибирской, 
Иркутской областей по про­
блемам реализации ГОС ВПО 
в целом и их региональной 
компоненты. В рекомендаци­
ях, принятых по итогам сове­
щаний, отмечалась необходи­
мость сопровождения ГОС ВПО 
контролирующими материала­
ми, позволяющими объективно 
оценивать качество обучения 
на всех ступенях и траекториях 
образовательного процесса.

Важное направление в де­
ятельности СибРУМЦ -  ре­
комендации по разработке и 
реализации национально-ре­
гионального компонента ГОС 
ВПО. В 2003г. были отработаны 
и утверждены такие рекомен­
дации. Документ включал раз­
делы, связанные с разработкой 
содержания национально-ре­
гионального компонента и ин­
формационного обеспечения, 
с лабораторным практикумом. 
Отмечалось, что состав дисци­
плин этого блока необходимо 
оперативно корректировать в 
зависимости от складываю­
щейся ситуации в экономике 
региона и перспективных тре­
бований рынка труда.

Большое внимание было 
уделено проблемам повы­
шения качества подготовки



специалистов. С этой целью 
проводились конференции: 
«Совершенствование системы 
управления качеством подго­
товки специалистов», «Повы­
шение качества непрерывного 
профессионального образо­
вания», «Достижения науки и 
техники -  развитию сибирских 
регионов» (кадровое сопро­
вождение) и др. В рамках кон-

даний Российской Федерации, 
что позволяет придавать ПО и 
ЭОР статус интеллектуальной 
собственности, а для ЭОР -  
статус официального издания. 
Кроме этого, для повышения 
качества разрабатываемых в 
КГТУ и вузах Сибирского реги­
она ЭОР при СибРУМЦ прошла 
аккредитацию испытательная 
лаборатория, а затем и испы-

неров XXI века являются навыки 
работы в рамках сетевых струк­
тур: виртуальных предприятий, 
электронных конструкторских 
и технологических бюро. Такие 
организационные структуры 
формируются на базе CALS- 
идеологии (Continuous Acqu­
isition and Life-cycle Support), 
которая направлена на прин­
ципиально новую организацию

• организовано 47 учебно-ме­
тодических советов и комиссий;

•привлечено к работе в со­
ставе учебно-методических со­
ветов более 500 докторов наук, 
профессоров и свыше 300 кан­
дидатов наук, доцентов;

•разработаны рекоменда­
ции по: совершенствованию 
качества подготовки специа­
листов, формированию новой

тельных программ ВПО в об­
ласти техники и технологий 
с учетом мировых критериев 
и требований регионального 
рынка труда» и др.).

Накопленный опыт по­
казывает, что подобные 
СибРУМЦ центры могут
играть значительную роль в 
совершенствовании отече­
ственной системы высшего

МЕТОДИЧЕСКОМУ ЦЕНТРУ -  10 ЛЕТ
Головные 

учебно-методические 
объединения и научно- 
методические советы

Департаменты 
и агентства 

по науке и образованию 
в администрациях 

субъектов Федерации

Исследовательский 
центр проблем каче­
ства подготовки спе­

циалистов

Координационный совет по
проблемам высшегоI------------- образования

межрегиональной
ассоциации «Сибирское со­

глашение»

Советы ректо­
ров вузов в ре­

гионах

Отечественные 
и зарубежные 

вузы

Региональные отделения 
общественных организаций, 
занимающихся проблемами 

высшего образования

Предприятия 
и организации потреби­
тели выпускников вузов

ференций организовывались 
выставки лучших учебников и 
учебных пособий, обучающих 
программных средств.

В последние годы вузы про­
являют значительный интерес 
к созданию и сертификации 
системы менеджмента каче­
ства (СМК) по стандартам се­
рии ISO 9000 (российский ва­
риант ГОСТ Р ИСО серии 9000). 
Представители СибРУМЦ при­
няли активное участие в раз­
работке и реализации СМК на 
базе стандарта ГОСТ Р ИСО 
9001-2001 в Красноярском 
.'осударственном техническом 
университете, которая была 
сертифицирована соответству­
ющими органами в 2003 г. При 
этом разработана документа­
ция СМК для организации учеб­
ного процесса, проведения на­
учно-исследовательских работ, 
организации мониторинга раз­
личных процессов и др. Сфор­
мулированы показатели для 
оценки процессов, допустимые 
значения показателей, методы 
оценки.

СибРУМЦ всегда уделял 
большое внимание вопросам 
координации деятельности по 
разработке и внедрению техно­
логий электронного обучения 
как неотъемлемой части со­
временного образовательного 
процесса. В данном направ­
лении с участием СибРУМЦ 
был подготовлен и выпущен 
ряд нормативных документов, 
регламентирующих структу­
ру и параметры электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР); отработаны процедуры 
регистрации в РОСПАТЕНТЕ 
создаваемого в рамках ЭОР 
программного обеспечения 
(ПО), а также регистрации ЭОР 
в депозитарии электронных из-

тательный центр по линии «РО- 
СИНФОСЕРТ» и «ИНКОМТЕХ- 
СЕРТ», область аккредитации 
которых распространяется на 
прикладные программные про­
дукты и программно-информа­
ционные продукты (в том числе 
программные продукты учеб­
ного назначения, программные 
средства систем дистанцион­
ного обучения, электронные 
издания образовательного на­
значения и т. п.).

Учитывая важность внедре­
ния сетевых технологий в об­
разовательный процесс вузов, 
а также необходимость модер­
низации в вузах Сибирского 
региона морально устаревшей 
лабораторной базы, вСибРУМЦ 
была разработана концепция 
типовых решений при построе­
нии сетевых автоматизирован­
ных лабораторных практикумов 
(АЛП), на основе которой отра­
ботаны и внедрены в учебный 
процесс ряда вузов унифици­
рованные решения по органи­
зации сетевого АЛП по ряду 
технических дисциплин на базе 
технологий корпорации Nation­
al Instruments (N1). Технологии 
N1 позволяют обеспечить по ло­
кальной сети одновременный 
доступ к одному лабораторно­
му макету нескольким группам 
студентов. При этом ПЭВМ 
используется как универсаль­
ный измерительный комплекс. 
Для развития данного направ­
ления в КГТУ в декабре 2005 г. 
между российским филиалом 
корпорации «National Instrum­
ents Russia Corporation» и КГТУ 
был подписан договор о соз­
дании при КГТУ учебного Цен­
тра «Центр технологий National 
Instruments».

Одним из наиболее важных 
аспектов деятельности инже-

процессов создания наукоем­
кой продукции.

В этой связи для освоения 
принципов формирования и 
функционирования методоло­
гических основ сетевых про­
ектных и производственных 
структур в КГТУ при методи­
ческой поддержке СибРУМЦ 
и технической поддержке 
Красноярского регионально­
го центра новых информаци­
онных технологий (КРЦНИТ) с 
2001 года реализуется на базе 
егоструктурныхподразделений 
проект по созданию электрон­
ного сетевого (виртуального) 
предприятия (ЭСП), ориенти­
рованного на разработку и про­
изводство радиоэлектронной 
и машиностроительной про­
дукции. В рамках его структу­
ры введены в эксплуатацию 
участки: «САМ-технологии»,
«Управление ЭСП» (выполня­
ет функции администрирова­
ния глобального и локального 
хранилищ проектных данных), 
«Проектирование механизмов 
и экспериментальная механи­
ка машин», «Технологическая 
подготовка производства про­
дукции и роботизированный 
склад», а также лаборатория 
«Неоднородные вычислитель­
ные системы».

В связи с необходимостью 
продвижения инновационной 
продукции через электронное 
пространство по инициативе 
СибРУМЦ при КГТУ совместно 
с КРЦНИТ создан электронно­
выставочный комплекс, а также 
региональный Интернет-мага­
зин «Политехническая книга».

Основные итоги десятилет­
ней деятельности СибРУМЦ:

•значительно расширено 
количество вузов, входящих в 
центр (сейчас их 80);

образовательной среды с ши­
роким использованием инфор­
мационно-коммуникационных 
технологий и др.;

•проведено одиннадцать 
конференций с организацией 
выставок и публикацией мате­
риалов;

•выданы рекомендации для 
межвузовского использования 
1600 учебных пособий и кон­
трольно-измерительных мате­
риалов;

•изданы справочники «Ве­
дущие ученые и преподаватели 
вузов Сибирского региональ­
ного учебно-методического 
центра»;

•опубликовано тридцать 
брошюр, шесть монографий и 
триста статей по проблемам 
высшей школы;

•обеспечено участие в вы­
полнении 14 проектов фе­
дерального и регионального 
уровней («Разработка органи­
зационно-методических основ 
руководства и управления ре-

профессионального обра­
зования при наличии у них 
соответствующих полно­
мочий, закрепленных в нор­
мативных документах. Они 
способствуют активизации  
работы коллективов ву­
зов по совершенствованию  
учебно-методического обе­
спечения учебного процес­
са, реализации действенной  
региональной политики в 
сфере образования, демон­
стрируют возможности госу­
дарственно-общ ественного  
руководства.

Выражаем огромную  
благодарность коллективу 
СибРУМЦ и желаем дальней­
ших творческих успехов.

Председатель СибРУМЦ, 
ректор КГТУ 

С. А. Подлесный, 
зам. председателя СибРУМЦ, 

проректор КГТУ.
Ю. С. Перфильев.

ализацией заданий по кадро­
вому сопровождению феде­
ральной целевой программы 
«Национальная технологиче­
ская база» и связанных с нею 
направлений в Сибирском 
федеральном округе с учетом 
задач регионального разви­
тия в 2002-2006 годах»; «Фор­
мирование корпоративного 
межвузовского учебно-научно- 
инновационного комплекса»; 
«Разработка основных под­
ходов к развитию профессио­
нального образования в Крас­
ноярском крае на период до 
2010 г.»; «Анализ предпосылок 
и необходимого обеспечения 
создания образовательного 
округа в Октябрьском районе 
г. Красноярска»; «Разработка

Всероссийская научно-практическая конференции

‘Достижения науки и техники - 
развитию сибирских регионов



• Учебный процесс
Практические занятия, консуль­
тации и семинары могут прохо­
дить в режиме off-line (форумы 
на сайтах учебных подразделе­
ний) или on-line (чаты на сайтах 
учебных подразделений).

Таким образом, спектр ис­
пользования ДОТ очень широк, 
вплоть до применения компью­
терного тестирования в ОИС 
КГТУ при проведении контроль­
ных мероприятий.

До сих пор бытует мнение 
о том, что применение дистан­
ционных образовательных тех­
нологий приводит к ухудшению 
качества знаний. Постараемся 
привести аргументы в пользу 
ДОТ. Какие преимущества дает

вполне готовы осваивать новые 
технологии образовательного 
процесса, но не всегда готовы 
(морально, материально) при­
менять их на практике.

«Ярые последователи» актив­
но применяют дистанционные 
образовательные технологии в 
организации учебного процесса 
и считают, что дистанционное 
общение со студентом иногда 
даже способно принести больше 
пользы, как в педагогическом, 
так и образовательном плане, 
чем личный контакт.

Хочется сказать, что все вы- 
шеозвученные мнения имеют 
полное право на существование. 
Сегодня, когда в повседнев-

всегда: ночь, улица, форточка, 
призвали удачу -  и на экзамен.

Но оставим эти две крайности, 
и обратимся ктем студентам, кому 
использование ДОТ во благо.

Сегодняшнее, довольно 
жесткое по отношению к этим 
молодым время, заставляет 
очень часто помимо добывания 
знаний вести процесс зарабаты­
вания средств на существование 
(безбедное, достойное и т. д.). И 
именно такие студенты являются 
чаще всего наиболее охватыва­
емыми новыми технологиями и 
принимают ДОТ, как должное.

Так что же могут дать ДОТ 
участникам образовательного 
процесса?

УЧИТЬ и  УЧИТЬСЯ ПО-НОВОМУ
Дистанционные образовательные технологии: от «осторожных последователей» к. . .

В ЯВНАВРЕ 2006 года рек­
тором нашего университета 
было подписано Положение 
о применения дистанционных 
образовательных технологий 
в учебном процессе. С этого 
момента современные техно­
логии получили возможность 
на полноправное примене­
ние.

Согласно положению, ДОТ в 
КГТУ могут быть построены на 
основе кейсовых либо сетевых 
технологий. Кейсовая техно­
логия реализуется с помощью 
специального набора («кейса») 
учебно-методических материа­
лов, передаваемого учащемуся 
для самостоятельного изучения. 
Сетевая технология базируется 
на использовании сети Интернет 
(или Интранет) для обеспечения 
студентам доступа к информаци­
онным и учебно-методическим 
материалам и интерактивного 
взаимодействия с преподавате­
лем.

При этом у всех участников 
образовательного процесса по­
является возможность перене­
сти свои взаимоотношения на 
более высокий технологический 
уровень. Например, лабора­
торные занятия организуются с 
помощью автоматизированно­
го лабораторного практикума с 
удаленным доступом или вирту­
ального лабораторного практи­
кума в образовательно-инфор­
мационной среде (ОИС) КГТУ.

) Международная жизнь
Работа в рамках проекта SITE 

продолжается очень интенсивно 
на протяжении последних меся­
цев. Региональный центр по науч­
но-техническому взаимодействию 
с Европой, работающий на базе на­
шего университета, является лиде­
ром и принимает активное участие 
в работе этого проекта.

их применение участникам об­
разовательного процесса: сту­
дентам и преподавателям?

Поговорим об отношении 
различных участников процесса 
к использованию ДОТ. Условим­
ся, что будем говорить только о 
тех, кто желает учиться и учить. 
(Слово «может» для современ­
ных студентов, к сожалению, 
несколько утратило свою акту­
альность, сейчас на первый план 
выходит желание получить зна­
ния).

Среди преподавателей мож­
но выделить несколько групп, 
имеющих разное мнение о ДОТ: 
«хмурые пессимисты»; «нейтра­
лы»; «осторожные оптимисты»; 
«ярые последователи».

«Хмурый пессимист» считает, 
что лучших форм получения зна­
ний, чем классические, не суще­
ствует. Мел, доска, непосред­
ственный, чуть ли не тактильный, 
контакт -  вот путь, который по­
зволит принести багаж знаний в 
юные головы, которые даже не 
всегда подозревают о необходи­
мости этого «багажа», и норовят 
вызвать «носильщика», который 
бы этот багаж донес за них.

Второй тип преподавателя, 
«нейтрал», что-то слышал об 
особенностях ДОТ, но его пози­
ция такова: «я лучше буду дей­
ствовать, как всегда, так меньше 
хлопот, да и будут ли мне больше 
платить?».

«Осторожные оптимисты»

ной жизни появилась некоторая 
стабильность (надеемся, не за­
стой), сферу образования про­
должает лихорадить. Поэтому и 
оптимистический взгляд в буду­
щее Российского образования и 
пессимистические настроения, к 
сожалению, имеют место быть.

Теперь обратимся к студен­
там. Вначале крайности. Первая: 
«А это мне надо?». И вторая: 
«Ура! Это же «халява»!».

Вначалеотех, кому «ненадо». 
Если пессимизм среди препода­
вателей зачастую связан просто 
с незнанием, которые представ­
ляют 1Т-технологии и в этом их 
часто винить нельзя, то у сту­
дентов «не надо» гораздо хуже 
-  «ЛЕНЬ». Да, ДОТ -  это учеба по 
собственному графику, но в то 
же время это постоянный, опо­
средованный (посредством сети 
INTERNET) контакт с преподава­
телем. В этом случае человек не 
может (не хочет) заставить себя 
учиться и сдает сессии «по прин­
ципу стрекозы» (вспомним де­
душку Крылова).

Теперь о «халявщиках». ДОТ 
подразумевают часто самосто­
ятельное изучение дисциплин 
и личные встречи с преподава­
телем, иногда только во время 
сдачи экзамена (зачета). Соот­
ветственно, считают наши «ха­
лявщики», можно вообще забыть 
о предмете, в крайнем случае, 
лишь имитировать деятельность 
по изучению предмета. Атам, как

Для потребителей оказыва­
емых образовательных услуг
-  студентов, ДОТ, прежде всего
-  это соблюдение права в вы­
страивании индивидуальной 
образовательной траектории, а 
именно:

открытое планирование про­
цесса обучения;

свобода выбора преподава­
теля (определение того препо­
давателя, который в наиболь­
шей степени соответствовал бы 
потребностям обучаемого);

свобода в выборе времени, 
ритма и темпа обучения.

Кроме того, в случае при­
менения сетевых технологий 
дистанционного обучения. Ин­
тернет-пространство позволяет 
студентам оперировать такими 
информационными массивами, 
которые не в состоянии обеспе­
чить никакая традиционная фор­
ма классического образования. 
Ведь, в самом деле, далеко не 
каждый преподаватель окажет­
ся готовым во время занятия в 
аудитории ответить на любой, 
внезапно возникший вопрос, а 
при наличии Сети требуемые 
сведения удается получить поч­
ти мгновенно. Интернет помога­
ет в любой момент предоставить 
каждому возможности, сопоста­
вимые с возможностями самой 
универсальной, совершенной и 
всеобъемлющей энциклопедии 
знаний, и даже превышающие их. 

При этом все учебные мате­

риалы допускают оперативную 
корректировку их преподавате­
лем. Тексты, теоремы, примеры 
и упражнения можно транслиро­
вать в интерактивном режиме, 
сопровождая их необходимы­
ми иллюстрациями, графиками 
или, например, демонстрацией 
влияния изменения параметров 
и условий на ход исследуемого 
процесса. Благодаря этому се­
тевые курсы, преподаваемые с 
помощью ДОТ -  это отнюдь не 
«электронная копия» аналогич­
ных им традиционных учебных 
пособий. Полноценные курсы, 
предназначенные для дистан­
ционного Интернет-обучения, 
могут и должны содержать но­
вые типы и виды материалов, в 
которых реализуются достоин­
ства всех современных 1Т-техно- 
логий.

Возможности образователь­
но-информационных сред, в 
которых проходит процесс об­
учения с использованием дис­
танционных Интернет-техноло­
гий, позволяют преподавателю, 
с одной стороны фиксировать 
образовательную траекторию 
студента (частоту обращения 
к курсу; время, затраченное на 
подготовку того или иного зада­
ния; характеристики ответов на 
тестовые задания и т. д.), с дру­
гой -  помогают организовать ин­
дивидуальный подход к каждому 
студенту, отработать вне аудито­
рии слабые места и тем самым 
повысить уровень его знаний.

Таким образом, одно из 
главных преимуществ дис­
танционных образовательных 
технологий состоит в обе­
спечении взаимосвязи с не­
ограниченным количеством 
глобальных информационных 
ресурсов и выходом на совер­
шенно иной уровень общения 
между участниками образова­
тельного процесса, что созда­
ет условия для принципиально 
нового уровня обучения. Ори­
ентированная на применение 
ДОТ учебная программа пред­
ставляет собой динамичный, 
постоянно развивающийся 
и совершенствующийся об­
разовательный курс, участие 
в котором имеет свои плюсы 
для всех участников учебного 
процесса.

Алексей СУКОВАТЫЙ, 
замдиректора ИДО.

Оптимальным вариантом для подбо­
ра команд-партнеров является уча­
стие в таких конференциях, так как 
на таких «тусовках» бывают команды, 
имеющие большой опыт участия в Ев­
ропейских проектах, а также хорошую 
кредитную историю, что высоко ценят 
эксперты Еврокомиссии.

Последняя из запланированных в

Результатом переговоров явилась 
договоренность о партнерстве с ве­
дущими командами, занимающимися 
защитой интеллектуальной собствен­
ности, маркетинговыми исследовани­
ями и рекламой в странах Европы.

Главной задачей этой поездки для 
меня была возможность найти коман­
ду на роль координатора проекта, и

STTEs кшсоовдшот&1 вщюпвйскив 1чювкгы
Наши ученые конкурентоспособны за рубежом

Как и любой Европейский проект,
SITE имеет хорошо организованную 
структуру, оптимальную для эффек­
тивной работы с разработчиками Си­
бирского региона и помощи им в под­
готовке заявок на гранты Комиссии 
Европейских сообществ (КЕС). Во всех 
регионах работают региональные ме­
неджеры, которые напрямую связаны 
с менеджерами европейских офисов -  
это площадки, которые располагают­
ся в крупных вузах. На площадке КГТУ 
мы также имеем европейский офис, 
однако главным преимуществом раз­
работчиков нашего вуза является то, 
что лучший региональный менеджер 
проекта SITE Наталья Михайловна Эд­
вардс работает начальником между­
народного отдела КГТУ, что позволяет 
получать высококвалифицированные 
консультации по менеджменту проек­
та непосредственно в университете.
Обладая высоким научно-техниче­
ским потенциалом, мы (российские 
разработчики) не всегда имеем опыт 
в вопросах управления проектами и 
тем самым можем являться слабым
звеном в европейском консорциуме. 
Консорциум должен состоять, как ми­
нимум, из шести команд, и пять из них 
должны быть из стран Европейского 
Союза. От слаженной работы кон­
сорциума зависит успех выполнения 
всего проекта, кроме того, при срыве 
работы одной команды возможно не­
выполнение всего проекта. Поэтому 
одним из важнейших вопросов подго­
товки заявки является формирование 
консорциума и выбор команды, кото­
рая возьмет на себя роль координато­
ра проекта.

КЕС постоянно проводит темати­
ческие конференции, на которые со­
бираются специалисты со всей Ев­
ропы, участвующие или желающие 
участвовать в рамочных программах.

рамках SITE конференция была орга­
низована другим сетевым проектом 
- AXMEDIS - в ноябре 2005 года во 
Флоренции, Италия. На конференцию 
координаторами проекта SITE были 
отобраны три проектные идеи от все­
го Сибирского региона, и две из них 
были разработаны научными кол­
лективами КГТУ. На конференцию с 
целью презентации своих проектных 
идей и поиска подходящих партнеров 
из Европейских стран, на партнерских 
сессиях, которые нам пришлось ини­
циировать и до поездки по перепи­
ске, и спонтанно, во время конферен­
ции, были командированы Геннадий 
Борисович Масальский - проректор 
по международной и внешнеэкономи­
ческой работе, руководитель группы 
разработчиков проекта «Разработка 
системы адаптивного управления ро­
ботами и робототехническими систе­
мами с эталонной имитационной мо­
делью, основанной на сетях Петри», и 
Валерия Валентиновна Стафиевская, 
менеджер Европейского офиса в КГТУ, 
зам. декана ЭМФ по НИР, с проектной 
разработкой от коллектива кафедры 
ЭТ и ЭТ «Разработка программного 
обеспечения для моделирования и 
визуализации термо-, магнито- и ги­
дродинамических процессов с учетом 
химических реакций». Необходимо 
отметить, что хотя основная темати­
ка конференции не соответствовала 
научным направлениям наших кол­
лективов, тем не менее, к проектным 
идеям европейские коллеги проявили 
огромный интерес, что подтверждает 
конкурентоспособность разработок 
ученых нашего университета на ев­
ропейском рынке. За время работы 
конференции нами были проведены 
переговоры с коллегами из Италии, 
Германии, Австрии, Англии, Ирлан­
дии, Испании, Греции и т.д.

мне это удалось! Это -команда из Пом­
пейского университета (Испания), об­
ладающая большим положительным 
опытом участия в Европейских про­
ектах и имеющая хорошую репутацию 
в Европейском Союзе ученых. По ре­
зультатам проделанной работы под­
готавливаются две проектные заявки 
от коллективов кафедр «Р и ТК» и «ЭТ 
и ЭТ» на участие в конкурсе в рамках 
Шестой Рамочной программы. Срок 
подачи заявок -  25 апреля 2006 года.

Хочу подчеркнуть важность лич­
ных встреч с коллегами из других 
стран при сборе консорциума. Ни 
одна из европейских команд не со­
гласится работать в проектах такого 
высокого уровня, как Европейская 
Рамочная программа с «виртуаль­
ным» партнером, даже если ваша 
работа достаточно хорошо освещена 
в публикациях, и только после лич­
ного знакомства с вами будет решен 
вопрос об участии в предложенном 
вами проекте. Преимущество для нас 
заключается в том, что все затраты 
на участие в отобранных SITE конфе­
ренциях берет на себя Европейская 
комиссия, что позволяет исключить 
основную проблему разработчиков 
нашего университета.

В конце 2006  года планирует­
ся участие сибирских разработ­
чиков ещ е в двух конференциях 
по информационным технологи­
ям, и имею щие проектные идеи 
в этой области, а также хорошо 
говорящие по-английски могут 
подавать тезисы для участия в 
работе конференции и партнер­
ских сессиях.

Валерия СТАФИЕВСКАЯ,
менеджер Европейского офиса КГТУ 

проекта SITE.

СЕКТОР ТРАНСФЕРА 
ТЕХНОЛОГИЙ

В структуре управления международной и 
внешнеэкономической деятельности (УМиВЭД 
КГТУ) начал работу сектор международного 
трансфера технологий. Сектор МТТ создан в мар­
те 2006 г. для выполнения серьезной задачи, на­
зревшей с приходом в регион так называемого 
«академического капитализма» -  обеспечивать 
коммерциализацию научных разработок и техно­
логий КГТУ на международном рынке.

Деятельность сектора фокусируется на следу­
ющих аспектах:

• создание баз данных RTD разработок ученых 
КГТУ для последующего выхода на международные 
рынки, при условии их конкурентоспособности;

•поиск иностранных партнеров и организация 
переговорных процессов;

•содействие ученым в формулировании пред­
ложения и финансово-экономическом анализе их 
научно-технологической продукции;

•организация рекламных акций и печатных 
материалов с целью продвижения научной про­
дукции на мировой рынок;

•координация деятельности по разработке 
контрактов и договоров;

•обеспечение участия КГТУ в международных 
RTD мероприятиях: ярмарках, выставках, и т.д.;

• проведение таможенного оформления грузов 
в рамках договорных отношений КГТУ с зарубеж­
ными партнерами.

Сотрудники университета, обладающие па­
тентами на разработки и технологии, а также ра­
ботающие в области инновационных технологий и 
желающие сотрудничать с зарубежными партне­
рами с целью совместной коммерциализации ре­
зультатов своей работы, приглашаются в управ­
ление МиВЭД КГТУ -  кабинет Г 2-25.

Людмила МАРМАЛЕВСКАЯ, 
завсектором МТТ.

Тел/факс: (3912) 497-434 
e-mail: depfc@krgtu.ru

mailto:depfc@krgtu.ru


Сегодня в м ире сложилась благоприятная обстановка для ф ормирования глобаль­
ного инф орм ационного об щ ества . Повы ш ается инф орм ационная грам отность  н а с е ­
ления, ф орм ируется инф ормационная культура.

МОСТИК для ПЕРЕХОДА 
К ОБЩЕСТВУ ЗНАНИЙ

День молодого ученого
Библиотеки и университеты 

как форпосты информационно­
го общества принимают на себя 
функции не только его совер­
шенствования, но и обеспече­
ния перехода к обществу знаний
-  следующему уровню обще­
ственной эволюции.

28 марта 2006 года в Библио­
теке КГТУ прошло мероприятие 
для аспирантов и молодых уче­
ных технического университета
-  «День молодого ученого», где 
присутствовали аспиранты АТФ, 
ФНГТМ, ИИСС, МТФ, ТЭФ, ЭМФ 
и других факультетов.

Встреча с молодыми учены­
ми проходила в рамках «Дней 
КГТУ» и была подготовлена со­
вместно с отделом аспирантуры 
и докторантуры. Перед слуша­
телями выступили проректор

по научной и инновационной 
работе Темных Владимир Ива­
нович и заведующая отделом 
аспирантуры Григорьева Ольга 
Анатольевна.

Вниманию посетителей пред­
лагались выставки компакт-дис­
ков, диссертаций, монографий, 
периодических и информаци­
онных изданий. Интерес вызва­
ла выставка литературы «Как 
оформить научную работу», на 
которой были представлены до­
кументы, раскрывающие этапы 
подготовки и оформления дис­
сертации. С изданиями, пред­
ставленными на данной выстав­
ке, слушателей познакомила 
заведующая информационно­
библиографическим отделом 
Казанцева Людмила Борисовна. 
К выставкам были составлены

списки литературы, раскрываю­
щие библиотечный фонд.

Сотрудники библиотеки под­
готовили тематические инфор­
мационные сообщения.

Заместитель директора би­
блиотеки по науке и новым тех­
нологиям Вольская Татьяна 
Анатольевна рассказала о воз­
можностях Электронного ката­
лога и Баз данных, создаваемых 
библиотекой, об электронных РЖ 
ВИНИТИ, познакомила молодых 
ученых со структурой и наполне­
нием Электронной библиотеки 
учебно-методических пособий 
КГТУ, Электронной библиотеки 
«Нормативные документы».

(Равный библиограф Згур- 
ская Елена Михайловна пред­
ставила обзор компакт-дисков 
в помощь научной деятельно­
сти из фонда Библиотеки КГТУ: 
«Авторефераты диссертаций», 
«Сводный каталог по научно- 
технической литературе», «Би­
блиографические БД ИНИОН» и 
другие.

В январе 2006 года в нашей 
библиотеке открыт Виртуаль­
ный читальный зал Российской 
государственной библиотеки, 
и читатели получили доступ к 
полнотекстовой БД «Электрон­
ная библиотека диссертаций». В 
течение года всем сотрудникам 
КГТУ предоставляется возмож­
ность работы с каталогом дис­
сертаций РГБ и заказ полных 
текстов. Об этом рассказала 
в своем обзоре Надежда Ген­

надьевна Шевченко, главный 
библиограф Электронного чи­
тального зала. Также она пред­
ставила информацию о доступе 
к полнотекстовым БД ФИПС по 
изобретениям, товарным зна­
кам и обзор ресурсов Интернет 
в помощь научным работникам.

Заведующая Отделом научной 
литературы Любовь Николаевна 
Овдиенко сообщила об услугах 
Межбиблиотечного абонемента 
(МБА) и Электронной доставки 
документов (ЭДД), о создавае­
мой Базе данных «Патенты».

Всем участникам меропри­

ятия предлагались рекламные 
буклеты, листовки, путеводители 
с полезной информацией: адре­
са Интернет-ресурсов, реклама 
услуг ИБО, Электронного читаль­
ного зала. Центров правовой ин­
формации и информационной 
поддержки образования и др.

Директор библиотеки КГТУ 
Казанцева Вера Павловна, 
подводя итог встречи, выска­
зала пожелания дальнейшего 
сотрудничества с будущими 
учеными.

ЕленаЗГУРСКАЯ,
гл. библиограф Библиотеки

> «Афина и Афродита»

ОТКРЫТИЕ КАФЕ ЭСТЕТОВ 
И ФИЛОСОФОВ ООСТОЯЛОСЫ

7 марта, накануне Между­
народного женского празд­
ника, состоялось открытие 
эстетическо-ф илософ ского  
кафе в нашем университете.

Инициатива создания кафе 
принадлежит Иванову Владими­
ру Ивановичу и Колмакову Вла­
димиру Юрьевичу.

Цель начинания заключает­
ся в объединении в едином ин­
теллектуальном пространстве 
преподавателей и студентов 
для неформального общения и 
обсуждения эстетическо-фило- 
софских вопросов.

Темой первого заседания 
стал роман Михаила Афанасье­
вича Булгакова «Мастер и Мар­
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гарита». Удивительна 
судьба писателя, уди­
вительна судьба его 
творения. Созданный 
в начале двадцатого 
века, опубликованный 
многие годы спустя, он 
привлекает к себе вни­
мание и в нашем XXI 
веке. Роман оставил 
много загадок для чи­
тателей.

Недавняя экраниза­
ция этого произведе­
ния всколыхнула новый 
интерес к нему. Мастер 
и Маргарита, Понтий 
Пилат, Иешуа и Воланд 
со своей свитой...

«Открыл» кафе ведущий Вла­
димир Иванович Иванов. В сво­
ем черном смокинге, белоснеж­
ной рубашке, галстуке-бабочке, 
со взглядом проницательных 
глаз, он чем-то напоминал про­
фессора Воланда.

Вскоре к нему присоеди­
нилась Елена Викторовна Бу- 
ровская в образе загадочной 
Маргариты. Вместе они задали 
общий тон беседы.

Роман - сложный, интерес­
ный, неоднозначный, мистиче­
ский, затрагивающий многие 
темы и ... непостижимый.

Что есть добро?
В чем загадка женщины?

Каковы ценности и ориенти­
ры творческой личности?

Эти и многие другие вопро­
сы прозвучали в ходе дискус­
сии. Были высказаны различные 
мнения,противоположныеточки 
зрения, произведение рассма­
тривалось в разных аспектах.

Среди посетителей кафе 
были преподаватели и студен­
ты, бизнесмены и поэты, ученые 
(философы, психологи, истори­
ки) и электрики, журналисты и 
секретари -  всех и не перечис­
лишь.

Замечательно, что меропри­
ятие не оставили без внимания 
люди, не имеющие непосред­
ственного отношения ни к фило­
софии, ни к нашему вузу, нашли 
время прийти в только что по­
явившееся философское кафе 
и поделились своими взглядами 
по заявленной теме.

Но вниманию гостей и участ­
ников были представлены не 
только вопросы для обсуждения, 
мнения в разных плоскостях, и 
все,что связано с произведени­
ем Булгакова, но и песни.

Дело в том, что философское 
кафе посетили представители 
литературного клуба «Высокий 
берег». Ребята пришли поздра­
вить всех с открытием кафе и 
председатель клуба Михаил 
Дементьев под аккомпанемент

своей гитары исполнил песни 
собственного сочинения. Позже 
прозвучали песни, посвященные 
женщинам. (Ведь встреча про­
изошла накануне Дня 8 марта).

Обстановка была свободной, 
состав посетителей периодиче­
ски менялся, гости приходили, 
уходили, возвращались. Уже ве­
чером в очередной раз появился 
Иван Алексеевич Пфаненштиль 
со связкой воздушных шаров. 
На каждом из них было написа­
но пожелание. Так поздравили 
любимого декана с днем рожде­
ния студенты. (Для тех, кто еще 
не знает - декан гуманитарного 
факультета родился 8 марта.)

В общем, было много не­
ожиданного, непредсказуемого 
и даже мистического. Обсуж­
дались и темы будущих встреч. 
Предполагается, что темами 
дискуссий будут не только лите­
ратурные, но и кинематографи­
ческие произведения, достой­
ные внимания.

Три часа общения пролетели 
быстро. Присоединяясь ко всем 
добрым пожеланиям, прозву­
чавшим в адрес кафе, надеюсь, 
что впереди еще много интерес­
ных, увлекательных встреч, ко­
торые станут традиционными в 
нашем университете. Приходи­
те, участвуйте, делитесь своими 
мнениями, предлагайте идеи.

Открытие эстетическо-фи­
лософского кафе состоялось! 
Ждем всех-всех-всех!

Светлана МОСКАЛЕНКО,
старший преподаватель 

кафедры ЭэиК.
От редакции.
22 апреля в 15 часов со­

стоится вторая встреча в кафе 
«Афина и Афродита». Темой 
дискуссии на этот раз заяв­
лена Есениана: судьба поэта, 
его произведения, киновер­
сия биографии.

На снимках: философское 
сообщество вузов Краснояр­
ска по последним субботам 
месяца обсуждает мировые 
проблемы в Культурно-исто­
рическом центре на Стрелке.
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► Вузовские подмостки

това), хитроумного Бартоло 
(Дмитрий Рожков), мудрой 
графини (Ирина Гергарт), 
упрямого Антонио(Станислав 
Богдашин) и очаровательной 
ведущей (Валентина Симон- 
цева). Зрители были приятно 
удивлены высоким уровнем 
актерского исполнения и не­
заурядной режиссурой. У не­
которых из них возникло же­
лание перечитать Бомарше,

мюмомю
€ т у м т и т ы  и г р т т т  Ш е м т р ш т

«Сюзанна» с автотран­
спортного, «Графиня» с эко­
номического, а «Фигаро» с 
ФИВТа: такое бывает воз­
можным только один раз в 
году -  в Международный день 
театра, когда театральная 
студия КГТУ «Золотой глобус» 
под руководством Натальи 
Лексенковой знакомит зри­
телей с творчеством великих 
драматургов. И если в про­
шлый раз это было творче­
ство Шекспира, то в этом году 
-  искрометного Бомарше.

Премьера спектакля «Сту­
денты играют Бомарше» про­
шла 31 марта в актовом зале 
корпуса «Г». Студенты -  ак­
теры сумели мастерски во­
плотить на сцене образы бес­
смертной пьесы «Женитьба 
Фигаро»: игривой Сюзанны 
(Дина Захарова), находчиво­
го Фигаро (Евгений Мальцев, 
Анатолий Суворов), прелест­
ного Керубино (Мария Да- 
дашева), влюбчивого графа 
(Дима Денисов), эксцентрич­
ной Марселины (Татьяна Ко-

а у других -  поп робовать свои 
силы на сцене, поступив в те­
атральную студию КГТУ «Зо­
лотой глобус».

Благодарим выпускни­
цу Московской театральной 
академии Наталью Алексе­
евну Лексенкову и ее уче­
ников за чудесный вечер и 
ждем новых встреч с шедев­
рами мировой драматургии 
на сцене КГТУ.

От имени благодарных 
зрителей «Сюзанна».

ПРИШЛА ВЕСНА...
... а вместе с ней -  пора фе­

стивалей молодежного твор­
чества. Три наиболее крупных 
из них традиционно проходят в 
марте: международный фести­
валь творчества «Роза ветров», 
региональный фестиваль тан­
цевального искусства «Золотая 
Терпсихора» и краевой фести­
валь самодеятельности «Сту­
денческая весна». В каждом из 
них принимают участие студен­
ты, занимающиеся в творческих 
коллективах КГТУ. Конкурсные 
испытания в этом году принес­

ли нам такие результаты:
солистка вокальной сту­

дии Анастасия Лебедева стала 
Дипломанткой I степени фести­
валя «Роза ветров» и была от­
мечена специальной грамотой 
жюри фестиваля «Студенческая 
весна» в конкурсе «Солисты»;

вокальная группа «Диез» -  
II место на фестивале «Роза ве­
тров» и И место на фестивале 
«Студенческая весна» в конкур­
се «Вокальные группы»;

солистка вокальной студии 
Ольга Политова -  II место на 
фестивале «Студенческая вес­
на» в конкурсе «Солисты»;

танцевальная группа «Эйфи» 
(ЭФ) и театр танца «Калипсо» 
под руководством Янины Ка- 
чимовой и Вероники Хвостовой 
стали Дипломантами фестива­
ля «Золотая Терпсихора» и были 
отмечены грамотой фестиваля 
«Студенческая весна».

Также специальными грамо­
тами жюри фестиваля «Студен­
ческая весна» были награжде­
ны: солистка вокальной студии

Анна Грошева в конкурсе «Со­
листы», бас-гитарист гр. «The 
Hot Rock» Иван Громушев в кон­
курсе «Рок-группы», вокальная 
группа «Пятое авеню» (Дмитрий 
Краснов, Евгения Затыльная, 
Евгений Затыльный, Сергей За­
харенко, Анастасия Лебедева) в 
конкурсе «Вокальные группы» и 
солистка вокальной студии На­
талья Клочкова в конкурсе «Ав­
торы-исполнители».

Поздравляем призеров ве­
сенних фестивалей! Желаем им 
и всем участникам творческих 
проектов КГТУ дальнейших 
успехов и побед!

20 апреля в ДК «Аэрокосми­
ческий» в рамках III Открытого 
слета творческой студенческой 
молодежи «Город нашей весны 
-  2006» Почетными грамотами 
и благодарственными письма­
ми администрации г. Краснояр­
ска будут награждены лучшие 
представители самодеятель­
ного творчества из когорты 
студентов высших учебных за­
ведений. Подробности -  в сле­
дующем номере.

Алена ТОКМИНА.

Считать
недействительными:

студенческие билеты: 
зачетные книжки:

032704, 992140, 033111, 011871, 040451, 051873, 021182,011048 ,032531; 
023772, 992140, 011871, 032054, 021182, 011048, 003779, 021914.

► Д н и  КГТУ

СПОРТИВНОЕ
З Р Е Л И Щ Е

Своего апогея Дни КГТУ- 
2006 достигли к середине апре­
ля. В спорткомплексе с плава­
тельным бассейном собрались 
самые результативные спор­
тсмены, физкультурники, вете­
раны спорта.

14 апреля и было задума­
но продемонстрировать: КГТУ 
-  центр здорового образа жиз­
ни и спорта. Чрезвычайно зре­
лищное мероприятие прово­
дится уже который год подряд 
и собирает наряду с организа­
торами и участниками толпы 
болельщиков. Показательные 
выступления, лидеров и пред­
ставителей команд вобрали все 
многообразие видов спорта. 
Самыми яркими останутся в 
памяти «танцы» команды аэро­
бики.

Екатерина КИСЕЛЕВА,
студентка ГФ.

Пресс-центр КГТУ
Адрес: 660074, г. Красноярск, ул. Киренского, 26, 

корпус «Г», каб. 3-05.
E-mail: prescentr@kgtu.runnet.ru. Телефон 912-111.
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