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О МЕРАХ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ЗАКОННОСТИ И ПРАВОПОРЯДКА
Промркой, проведенной право- 

■ым инспектором профсоюзе* по 
Красноярскому краю, отмечено, что 
а института имеют место наруше
ния трудоаого законодательстве 
среди сотруднике* института и сту
дентов, базотаетст*енное отноше
ние некоторых руководителей струк
турных подразделений института к 
с*оим обязанностям, что ведет к 
бесхозяйственности, приносящей 
значительный материальный ущерб. 
Формируется мнение, что демокра
тизация общества, предоставлен
ная вузам самостоятельность, пе
реход на новые условия хозяйство
вания и Финансирования позволя
ют не соблюдать действующие за
коны. Нарушается исполнительская 
дисциплина, проявляйся нереши
тельность я борьбе с нарушениями 
трудовой, учебной дисциплины, амо

ральными проявлениями со сторо
ны студентов, что негативно влия
ет на нравственно-политический 
климат.

Учитывая грубые нарушения учеб
ной, трудовой и исполнительской 
дисциплины, срывы занятий, фак
ты нарушения законности и право
порядка в институте, и руководст
вуясь приказом Госкомитета 
РСФСР по делам науки и высшей 
школы № 77 от 16.10.90 «Об ук
реплении законности и правопоряд
ка» П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Деканам факультетов, зав. ка
федрами руководителям структур
ных подразделений института:

1.1. Принять безотлагательные 
меры к созданию режима законно
сти, соблюдению законов РСФСР, 
постановлений и распоряжений

Правительства РСФСР, а также за
конов СССР, постановлений и рас
поряжений Правительства СССР и 
действующих на территории РСФСР 
нормативных актов министерств и 
ведомств СССР. Виновных а нару
шении законов привлекать к стро
гой дисциплинарной и иной ответ
ственности.

1.2. Решительно устранять нару
шения договорных обязательств, 
развал государственной дисциплины, 
зкономическое разгильдяйство и 
бесхозяйственность, безусловно со
блюдать трудовые и иные права 
студентов, аспирантов, преподава
телей. рабочих и служащих, вни
мательно рассматривать их обра
щения. своевременно восстанавли
вать нарушенные права.

1.3. Укреплять трудовую, произ
водственную, учебную дисциплины,

нравственно-политический климат, 
давать острую оцвнку-„противоправ
ному поведению. Считать одной 
из основных задач укрепление за
конности в деятельности институ
та. не допускать совершение дей
ствий несовместимы* с законода* 
тельством, при установлении Фак
тов нарушений законов, постанов, 
лений и иных нормативных актов, 
прев и интересов граждан. в обяза* 
тельном порядке решать вопрос о 
привлечении виновных к строгой 
дисциплинарной и иной ответствен
ности вплоть до освобождения от 
занимаемых должностей.

Повысить уровень правовоспита
тельной работы как среди студен
тов, так и среди сотрудников ин
ститута.

В. Д. НАДЕАЯЕВ, 
ректор.

ТЫСЯЧА
В СТУДЕНЧЕСКОЙ 

КОПИЛКЕ
Профком студентов института 

можно поздравить: удалось открыть 
счет фонда социальной помощи 
студентам. (ОПЕРУ ЖИАСОЦБАН- 
КЛ р/счет № 170011, М Ф О  144018). 
Ректорат института пошел навстре
чу инициативе студентов и опреде
лил сумму первоначального взно
са — 1000 рублей. Основная за
дача этого фонда — помочь сту- 

енту выжить в период перехода 
к рыночной экономике.

Инициаторы открытия фонда от
лично понимают, что деньги не 
Будут сыпаться с неба на их счет, 
и поэтому будут стремиться зара- 
ботать их сами, путем организации 
хозрасчетной деятельности при 
фонде. К  примеру: открыть при об
щежитии мастерскую по ремонту 
обуви, организовать бригады шту- 
катуров-маляров для отделки поме
щений, бригады художников-офор- 
мителей, открыть мастерскую по 
изготовлению мебели и даже начать 
самим выпекать хлеб. т. е. открыть 
свою хлебопекарню В других ву
зах такой деятельностью еще толь
ко собираются заниматься. Мы 
первые. Нам будет трудно, но мы 
уверены, что если у  студентов бу
дет свой фонд, то в любой момент 
каждый сможет обратиться к нам 
за помощью.

Теперь мы хотим обратиться ко 
всем строительным организациям и 
предприятиям города и _края, где 
работают наши выпускники; ока
жите содействие нашему фонду ли
бо денежными ' средствами для 
конкретных мероприятий, либо пе
редачей материальных ценностей 
(оборудование, механизмы, мате
риалы и др.). Мы же. в свою оче
редь, южем помочь в проведе
нии субботников, в ремонте и т. д.

Поддержите наш Фонд1

ДАВАЙТЕ
жить

ДРУЖНО!

Да, не каждому суждено быть 
хорошим журналистом. — к тако
му выводу я поневоле пришел, про
читав статью Ольги Мягковой «М о
дерновый пролеткульт» в полите- 
ховской многотиражке. Ведь глав
ное в этой уважаемой профессии 
— чувство такта и интеллигент
ность.

Ознакомившись с данным произ
ведением, можно было бы возму
щенно сказать: «Мол. на себя по
смотрите...». Отряды в КрПИ — 
сплошь бригады колымщиков. Ва
ши слеты — это лишь награжде
ние победителей «соц. соревнова
ния», да, в лучшем случае, выступ
ление гостей, о качестве которых 
(выступлений, имеется в виду) су
дить не берусь Единственное удо
вольствие — дискотели, на кото
рых молодежные предприниматели

«качают» рубли с «бедных» сту
дентов.

Но эго было бы несправедливо 
по отношению к стройотрядовцам 
политеха. Ведь в статье было од
но мнение, мнение автора. Еще 
свежи в памяти выступления агит
бригад КрПИ на зональных летних 
фестивалях. Чувства юмора и ар
тистизма у них хватало... И если 
они занимали места за «кисёвски- 
ми» командами, то это вероятно, 
«вина» жюри.

Можно было равнодушно бро
сить: «...ветер носит». Или начать 
оправдываться что не все выступи 
ли удачно, а потом свалить, ну, на 
А. Южанкова, командирский при
каз которого был не выполнен, и 
девушки «Буревестника», так дол
го готовившиеся к выступлению, 
танцевали под еле слышные высо

кие частоты, выдаваемые «зачухан- вничать. Простим даме. И давай- 
ным» кассетником, доставленным те жить дружно, 
спешно из ближайшего общежи- О режиссере-гении из КрПи Лив- 
тия. Все это было бы очень эмо- шице говорить не буду — будто 
ционально и справедливо. Но отве* и нет такого вовсе.
тим уважаемой Ольге Мягковой по- 
другому.

Далеко не всем нравится твор
чество группа «Звуки Му», на
пример. Однако хулить их пред
почтительнее в кругу друзей или 
близких, а всенародное осуждение 
может вызвать лишь удивление бес
культурьем критика. Ведь общеиз
вестно — не все плохо, что не 
нравится Вам. И если этим зани
мается кто-то, значит, это нужно, 
хотелось бы Вам того или нет.

Прочитав журналистский «ше
девр» Ольги Мягковой, стройотря
довцы КИСИ будут справедливо 
возмущены.'  Думаю: не стоит нер-

Олвг ПОНОМАРЕНКО» 
начальник ШТД КИСИ.

СВЕРИМ ПОЗИЦИИ?
Интересный разговор состоялся 

недавно в неофициальной обстанов
ке — в столовой корпуса «К». Ме
роприятие называлось громко: «Дис
пут: «КПСС и современность», 
докл. — М. Д. Северьянов. Но. 
видимо, подобные названия сегод
ня малопривлекательны, и на встре
чу с делегатом XXVIII сьезда 
КПСС, участником Учредительного 
сьезда Российской компартии М. 
Северьяновым пришли немногие. 
Поили чаем с пирожными угощали 
красными яблоками. Все это напо
минало те далекие дни, когда пар
тийные собрания проводились под 
видом вечеринки... Что ж. ком
партия все меньше старается навя
зать свое мнение, еще не так дав
но подобный диспут проводился 
бы в актовом зале с обязательным 
присутствием всех коммунистов. 
Михаил Дмитриевич сказал сразу, 
что в своем рассказе остановится 
прежде всего на «кулуарной» сто
роне съездов. Что говорилось, о 
чем думалось, что виделось. Ска
зал, что съезд впервые за всю ис
торию имел действительно всемир
но-историческое значение, на нем 
впервые не говорились ФанФарные 
фразы, не принимался очередной 
пятилетний план. Для него, как де

легата, было интересно пронаблю
дать расстановку сил на XXVIII 
съезде, определить, куда дует ве
тер. И ветер ли перемен? Оказа
лось, партия Травкина силы не 
имеет, к  ее представителям на 
сьезде прислушивались мало. Силь
ны были делегации свердловчан и 
ленинградцев. Много интересных 
наблюдений сообщил собравшимся 
М. Северьянов, в результате чего 
был сделан вывод: стоит ли раз
рушать уже имеющиеся структуры? 
Разрушать легче, чем строить. Бла
годаря определенной политической 
стабильности красноярцев, возмож
но, полки магазинов еще не столь 
пусты, как, например, v тех же 
свердловчан. 8  конце встречи Н. П. 
Абовским было- высказано предло
жение: организовать на страницах 
газеты дискуссию с выходящими из 
КПСС. Получается, что люди ухо
дят, как правило, молча, а не луч
ше ли было бы напоследок сверить 
позиции?

Н. БЕЛЯЕВА.
От редакции. В этой связи пе

репечатываем стихотворение 3. Ях- 
нина из «КР» и отклик на него Ю. 
Гавриша. Надеемся, что эта публи
кация послужит началом дискуссии.

Зорин ЯXIIИн

Плач по
уходящим 
из КПСС

Время их засветило и выдало...
Не из той. что гнобила и мучила 
Не из той. что молилась на идола. 
А потом — на гнусавое чучело.
Не из той. невиновных карающей. 
Где мы значились пылью и молью.— 
А бегут они из прозревающей. 
Захлебнувшейся собственной болью. 
Нет, ушли не из той. опороченной, 
Не из той. что покорной Россиею 
Управляла, как барскою вотчиной, 
А из той, что отвергла насилие.
Не из той. помыкавшей законами, 
Кровью вымазавшей скрижали — 
В той сидели, как зубы драконовы.

Из прозревшей онй побежали.
Им теперь уже

не лизоблюдствовать — 
Все повыскреблено до дна.
Им —  злословить и

словоблудствовать

Да искать, где кормушка полна. 
Перевертыши и прихлебатели.
Не друзья мне они. не враги.
Но предавшие —  все же предатели, 
И не надо мне пудрить мозги.

„ Коктебель, ноябрь. 1990 г.

Пошли резкие отклики в «КР» 
на стихотворение 3. Яхнина 
«Плач...» —  задело-таки за живое! 
Давайте оставим в стороне язви
тельные фразы и эпитеты оппонен
тов и зададимся вопросом: неуже
ли нужно устраивать овации выхо
дящим из партии (не только из 
КПСС)? Ведь известно, что поли

же быстро может быть исправлена 
(для этого в КПСС и имелся кан
дидатский стаж). Если же эта 
ошибка вдруг обнаруживается че
рез несколько (или даже — десят
ки) лет. то извините: или человек 
все время лукавил сам с собой или. 
не имея твердых убеждений, об
манывал мнимой преданностью сво

Не надо «пудрить мозги»!
тическая партия (любэя1) — это 
организация, объединяющая людей 

I одинаковых политических убежде
ний. А сколько политических убеж
дений может иметь нормальный че
ловек за отпущенный ему не такой 
уж длинный отрезок сознательной 
жизни? Не кажется ли вам, что 
убеждения однозначно идентифици
руют сформировавшуюся личность? 
Как отпечатки пальцев — раз и до 
смерти. Имею в виду не только 
политические убеждения, но и так 
называемый «здравый смысл», мо
ральные критерии, в том числе — 
отношение к понятиям «честь», 
порядочность» И если человек вы
брал для себя партию по убежде
ниям. то он с ней, пока ноги но
сят и голова «варит». Если при 
выборе произошла ошибка, она 
очень скоро обнаружится. И так

их сотоварищей.
Клятва, Присяга. Обещание. Сло

во даются в этом деле раз и вы
полняются до конца. Если же ты 
их нарушил в силу каких-то об-: 
стоятельств (разочарование, уста
лость. боязнь, изменившаяся конъ
юнктура и т. п.), то это мораль
ное крушение. Уйди в этом случае 
на цыпочках в сторону, так как 
гордиться здесь нечем и пример 
юношам — никудышный: не требуй 
аплодисментов и не обижайся, 
если оценивая твой поступок со 
стороны, назовут тебя неприятным 
словом: за побег — беглецом, за 
отступничество —  отступником.

И действительно: «не надо пуд
рить мозги»!

Ю. В. ГАВРИШ, 
двкаи ФИСС.
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• ИЗ Д АЛ ЬН И Х СТРА Н СТВ И Й  ВОЗВРАТЯСЬ«Я строитель, «русис,» турист»
(Окончания.

НВч**о ш № 11).
Мы были приглашены (это преду

сматривалось программой) в дом 
одного сельского производителя в 
деревне. «Для вас будет организо
ван фольклорный прием с обедом 
и дегустированием*, —  так обьявил 
гид.

Все это было: и обед, и дегус
тирование, правда, кто дегустиро
вал. а кто и выпил, как следует... 
Ребята посмотрели на житье-бы
тье этого крестьянина, заудивля- 
лись: три коровы, бычков откарм
ливают, два трактора. огромный 
двор и т. д. А я обратил внимание 
на другое. Одет хозяин дома для 
приема гостей было неважно, двор 
не очень ухоженный. Это странно 
при материальном достатке, обо
рудование изношенное, обстанов
ка в доме весьма скромная, все 
самое необходимое. Стал я с ним 
говорить. Доход в год от его хо
зяйства составляет 150 тысяч ди
наров. У него жена, сын. мать с 
отцом. 75 тысяч динаров в год 
уходит на бензин, запчасти, итого 
чистый доход составляет лишь 75 
тысяч. Разделите это на четверых? 
18,5 тысяч динаров в год на од
ного человека, в месяц это 1,5 ты
сячи. Конечно, расходов на пита
ние и квартиру, как у городского

жителя, у них нет. но все равно 
сумма небольшая, чтобы купить 
машину (наши «Жигули* стоят там 
50 тысяч, трактор — 45 тысяч), 
приходится откладывать. Как я 
понял из разговора с ним. все это 
внешнее благополучие держится 
на огромном труде. Бросились в 
глаза его изношенные руки, кото
рые никогда не отмываются, посто
янно в земле, солярке, навозе. Нет. 
нам сравниваться с югославами и 
завидовать им грешно, при нашем- 
то труде...

Хотелось бы еще рассказать о 
системе образования. Подробно 
ознакомиться не удалось, програм
ма этого не предусматривала. По 
собственной инициативе был в Бел
градском университете. посетил 
математический и естественно-тех
нический Факультеты. Если гово
рить о внешнем эффекте, произ
веденном этим вузом, то особенно
го блеска я не заметил. А это все- 
таки столичный университет! С 
нашим вузом, конечно, сравнивать 
нечего, но если сравнить с Мост 
ковским инженерно-строительным, 
то он. М И СИ , лучше. Если говорить 
об оснащении оборудованием, то 
мне показалось, что лаборатории 
достаточно насыщены. Чистота, 
порядок — на уровне наших мос
ковских вузов, не худших, разу

меется. О содержательной ^ с т и  
обучения судить трудно. Студенты 
почти не получают стипендии, по
тому что поступив, студент заклю
чает договор с предприятием, на 
котором впосоедствие будет рабо
тать. и получает стипендию от не
го. Заключение договора — забо
та только самого студента, без 
посреднической роли вуза. Обуче
ние бесплатное. Был в общежити
ях, они лучше наших, наверное, 
потому, что платят за проживание 
студенты довольно много. Хорошая 
мебель. За сломанное оборудова
ние студент платит из своего кар
мана. В последнее время наблю
дается спад конкурсов в вузы, 
число студентов уменьшилось, па
дает потребность в них — в свя
зи с интенсивным развитием ры
ночной экономики. Хотя государст
во, несомненно, должно иметь об
разованное население. Высшее об
разование —  это ведь не путь к  за
нятию высокой должности, так. 
к сожалению, иногда рассуждают 
студенты, высшее образование боль
шинства населения выгодно для 
государства в целом. Недаром по 
этому пути идет Япония.

Был в одной школе. Школа со
временная, с модерновой, стилизо
ванной мебелью. Дети же везде 
одинаковы. Те же надписи на сто

лах, крики, шум в классах. Обра
зование в школах двухступенчатое, 
даже, можно сказать, трехступенча
тое, к чему сейчас идем мы.

8 классов —  обязательное, базо
вое образование. Уже с 4-го клас
са начинается профессиональная 
подготовка, к концу 8-го — полу
чают рабочую специальность. Пос
ле восьмого класса — профессио
нальная подготовка по выбору. Вот. 
пожалуй, все. что касается образо
вания.

В конце поездки мы задали ги
ду вопрос: «Есть ли у вас рэкети
ры?» Поскольку есть частное пред
принимательство, рынок, то и рэ
кет должен быть. Но он ответил 
отрицательно. Нет почвы для рэ
кета. Их рынок уже достиг такой 
стад 1и, когда наносное, стихийное 
схлынуло. Они уже пришли к нор
мальному, честному рынку. У нас 
же пока...

Рассказывал Виктор Дмитрие
вич еще очень много интересного 
об отдыхе югославов, об Адриати
ческом побережье, вспоминая дета
ли поездки, но, к сожалению, фор
мат нашей газеты невелик. Дума
ем, что и из этой публикации чита
тели почерпнут много нового и ин
тересного дла себя.

Записала 
Н. БЕЛЯЕВА.

• П РО ВЕРЬ СЕБЯ
1. Трудно ли еем вставать рана 

утром? Да —  3. иногда —  2. ред
ко — 1, крайне редко —  О,

2. Если бы была еоаможиоати 
выбора, как бы вы ложадясь спать 
вечером? После 1 часу — 3, с 
22-30 до 1 часу — 2, с 22 до 
22-30 — 1, до 22 часов — 0.

3. Какой заатрак вы предпочи
таете в течение чеса после про
буждение? Плотный — 0. менее 
плотный — 1, ограничитесь яйцом 
с хлебом — 2, чашкой чая или 
кофе — 3.

«Что ты 
за птица?»

4. Вспомните, •  какое время *  
последнюю неделю у вас произо
шла неприятность на работа (до.
ма)7 В первой половине дня — 1. 
во второй половине дня (после 14 
часов) — 0.

9, От чего можете отказаться с 
большой легкостью: от утреннего
кофе, чее — 2 очка, от вечернего 
чая — 0.

6. Насколько точно, но гладя ив 
часы и не считав про себе, смо
жете определить промежуток вре
мени, равный минут*? Определите 
раньше настоящей минуты — 0. 
после пройденной минуты — 2 оч
ка

7. Легко ли нарушаете свои при- 
лычки, сказанные с приметнем пи

• К АФ ЕД РА КУЛЬТУРЫ
Кафедре культуры действует, и 

для многих студентов заиатия по 
етим дисциплинам стели любимыми. 
Но, yaw, все же не дла всех. Об 
этом — сегодняшний материал.

Из всех методов управления толь
ко двадцать процентов экономиче
ские, остальные социальные, в том 
числе, .шестьдесят процентов чисто 
человеческие отношения. Вот по
чему выпускнику института необхо
димо знать азы человековедения.

Для организации успешной рабо
ты на производстве специалист дол
жен обладать навыками и знания
ми индивидуального подхода к ра
ботнику, уметь определять эту ин
дивидуальность и использовать эти

знания в своей практической дея
тельности. 8  программе кафедры 
культуры предусмотрен цикл лек
ций. дающий эти знания студенту. 
Студентов обучают приемам тести
рования. Эти тесты помогают оп
ределить тип высшей нервной дея
тельности работника, его способ
ности быть лидером в работе, по 
казывает. насколько у него развито 
чувство ответственности

Результат определения типа выс
шей нервной деятельности раскры
вает потенциальные возможности 
работника, позволяет судить о его 
достоинствах — как развита па
мять, высок ли интеллект, облада-

ег ли интуицией, быстро или мед
ленно вживается в коллектив, ка
ковы процессы возбуждений и тор 
можения, на какой (предпочтитель
но) работе его лучше использовать. 
Эти сведения позволяют руководи
телю вести целенаправленную вос
питательную работу. Любой про
цесс. в том числе и воспитатель
ный, должен быть управляем. Уп
равление должно строиться на обь- 
ективной информации, которую и 
дает тестирование. Анализируя тес
ты «лидерство» и «ответствен
ность». руководитель получает све
дения: на кого можно с уверенно
стью положиться при решении той 
или иной проблемы.

Кроме этого, студенты получат 
знания о нервно-психических сос
тояниях человека, Феноменов, по
зволяющих ждать от человека по-

На спортивных 
площадках

НЕ ЗАБУДЬТЕ: 
ВПЕРЕДИ ЛЕТО-91

Закончились сорееиоеения по 
очередным видам спартакиады ин
ститута — мужскому волейболу и 
гиревому спорту.

Первенств» по волейболу среди 
мужских команд проводилось по 
смешанной системе. На первом 
предварительном этапе команды 
сыграли между собой в одни круг, 
затем З-я и 4-в команды провели 
матч за третье место, в 1-я и 2-я 
команды е Финальном поединке вы. 
авили чемпиона. К неожиданностям 
турнира следует отнести слабое вы
ступление команды ФИСС. Имея в 
своем составе сильных игроков, во
лейболисты ФИСС проиграли асе 
матчи предварительного этапа и •  
метче за третье место тоже усту
пили сборной команде АФ со сче
том 2:3. Ну, а а финальном мат
че за первое место встретились 
команды ДСФ и СФ. Необходимо 
отметить, что е первой встрече этих 
команд сильнее были еолейболис. 
ты ДСФ, выиграв со счетом 3:0. 
Вполне естественно, они горели же- 
ланием сделать то же самое и ■ 
финальной игре. Но тут. как гово
рится, иэшла косэ не камень. Стро
ители сражались, квк львы, и 
вполне заслуженно победили со 
счетом 3:0. У победителей хочет, 
се отметить Игоре Шаповала. Сер. 
гее Гранкине, Толю Рагулине, Ни
колая Помогулииа.

В прошлую субботу прошли со. 
раянояания по гиреяому спорту на 
пяряенетяо института. Сореянояа- 
ния проходили а лично-командном 
зачете е четырех весовых катего
риях. Победителями е своих весо
вых кетегоривх стали В. Полещух 
-  И19-2, А. Миронов —  ДС18-1, 
А. Азимов — С10-8, В. Мешхоа — 
ДС18-1. В. КОННОВ.

Здорово, бедный брат студент!
Как живешь —  не спрашиваем. 

Знаем, жизнь твоя всегда была не
легкая, а сейчас, на пороге ры
ночной экономики — еще труднее. 
Но ты не отчаивайся. Жизнь сту
денческая — малина! Хоть и тяж
кая. зато длинная...

Если хочешь, чтобы твоя длин
ная жизнь стала еще и веселой 
— вали к нам в «Буревестник». 
Нам классные ребята, ой, как нуж
ны!

Немного о «Буревестнике». От
ряд наш смешанный. Девчонки и 
парни у нас задорные. «Буревест
нику» уже чуть более десяти лет. 
Начинал он как отряд безвозмезд
ного труда. Но времена меняются 
и обстоятельства тоже. Эта тра
диция потеряла силу. На голом зн-

Приглашает
ШЕПЕЛЕВ А. М. -  СПРАВОЧ

НИК ДОМАШНЕГО МАСТЕРА. — 
М.: Стройиздат, 1989 г.

В популярной форме излагаются 
различные виды ремонтно-строи
тельных работ, выполненных своими 
силами, с целью предохранения жи
лища от быстрого разрушения, про
дления срока его службы. Дается 
описание отделочных работ, печ
ных. ремонт кровель, дверей, пе
реплетов устройства перегородок, 
водяного отопления погреба и т д. 
Простота изложения материала, хо
рошие иллюстрации дадут возмож
ность читателю, еще только начи
нающему постигать «секреты» до
машнего мастерства, легко разоб-

тузиазме теперь далеко не уедешь, 
при нашей экономике. Так что. ес
ли хочешь получить заряд бодро
сти, жизнерадостности, обрести но
вых друзей и малость поправить 
свое материальное положение — 
примыкай к нам! Стучать в комна
ту 531 ОКИСИ № 2.

Комиссар «Буревестнике».
Студенты I— IV курсов!
К вам обращаются командир и 

комиссар ССО «Строитель».
Ребята, если вы желаете научить

ся работать и отлично заработать 
— то записывайтесь в ССО «Стро
итель». За последние три сезона 
средняя плата в отряде 1450— 1600 
рублей.

Комиссар Святослав Иценко.
Девушки КИСИ!
ССО «Чайка» приветствует вас!

библиотека
раться во всех рассматриваемых 
видах работ.

ПРОЗОРОВСКИЙ В. Б. — Д О 
МАШНЯЯ АПТЕЧКА, — М.: Меди
цина, 1989 г. —  (Научно-популяр
ная медицинская литература).

В книге в доступной форме из
лагаются сведения о лекарственных 
веществах. Рассказывается о том, 
в каких формах выпускаются лекар
ственные препараты, как и сколько 
времени их можно хранить дома, 
когда принимать: до еды или пос
ле. Даны характеристики препара
тов, продаваемых без рецепта, что 
облегчает их выбор при оказании 
доврачебной помощи в случае вне
запного ухудшения здоровья или

вышения творческой активности, 
уровня интеллекта. Не менее важ
ным является знание причин, след' 
стеий ч последствий конфликтов, 
возникающих в семьях, так как 
они (особенно семейные неурядицы) 
отражаются на плодотворности в 
работе.

Особенно важно это умение лю
бому руководителю в настоящее 
тревожное время, время перестрой
ки и повышенной агрессивности.

Однако приходится сожалеть, что 
не все студенты И-29, ДС-10 при
обретают эти знания, посещаемость 
очень низкая. С такими посредст
венными специалистами долго бу
дет перестраиваеться наша страна.

А. ГАЛИЧ,
инженер, преподаватель кафедры
культуры.

Существует отряд 23 года, но 
за это время «Чайка» не утеряла 
своего' крылатого названия О ней 
говорят, слагают песни, ее зовут 
на любые стройки, ее знают и по
мнят: j

«А если судьба — изменница
Скажет: «Что хочешь проси!»
Я попрошу: «Дай мне встретиться

С «Чайкою» из КИСИ!»
И вот в который раз «Чайка» бе

рет под свое крыло новое достой
ное поколение. Девушки I. II, III 
(курсов смогут получить разряд 
штукатура, прилично заработать: 
хватит даже на Французские духи, 
познакомиться с парнем не толь
ко из Москвы, но из ФРГ. на
звать его своим другом, сделать не
большой круиз по стране и вер
нуться уже бойцом отряда «Чайка».

Ну что?! Устраивает?
И кто еще раздумывает, выбира

ет, кто еще не был в стройотряде 
— «Чайка» ждет вас! Спешите за
писаться: ОКЙСИ l\fc 1. ком. 527, 
628.

Инна Марценюк, комиссар.

бытового отравления. Автор предо
стерегает от самолечения и сооб
щает о тех опасностях, которые 
могут возникнуть при неправиль
ном использовании и хранении ле
карственных средств.

СОРОКИН Г. А., НИКИТИН С. А.
-  РУССКО-ФРАНЦУЗСКИЙ РАЗ
ГОВОРНИК. —  3-е изд„ стерео
тип — М.: Рус. яз.. 1990 г.

СОРОКИН Г. А. ПОПОВ И. М.
— РУССКО-НЕМЕЦКИЙ РАЗГО
ВОРНИК. — 3-е изд. стереотип. —

Эти разговорники содержат ми
нимум слое и фраз, необходимых 
советским гражданам при общении 
с иностранцами. Материал органи
зован по тематическому принципу и 
включает темы: «Знакомство». «В 
гостинице». «В ресторане», и др.

И. ЦВЕТОЧКИНА, 
зав. СБО.

щи ко креме отпуске (в команди
ровке)? Очень легко — 0, доста
точно легко — 1, трудно — 2, без 
изменений — 3.

8. Если на завтра вам предстоят 
трудные дела, несколько раньше вы 
лажете спать, по сравнению с обыч
ным распоредком? Более двух ча
сов — 3, на час. два раньше — 2, 
меньше 1 часа — 1. как обычно 
—  0 .

Подсчитайте набранные вами оч
ки. Если вы набрали от 0 до 9, 
вы жаворонок; от 6 до 15 — го
лубь, (от 5—10 — ближе к жаво
ронку), от 11 до 15 —  ближе к 
core. Если вы нэбрелн от 16 до 
20 очко» — вы со**. Что это зна
чит? Это поможет определить вам. 
в какое время суток вы наиболее 
работоспособны. Итак: для ж»во- 
ронко» — работоспособны от 5 
утра до 21 часа. Пик работоспособ
ности приходится на 11 часов ут
ра, подьем умственной работы —  
с 8 утра до 12 часов, период выс
шей работоспособности приходится 
на 10— 12 часов, жаворонкам ре
шение принимать лучше всего в 9 
утра, в этот час они не соверша
ют ошибок.

ГОЛУБИ. Работоспособность с 
11 утра до 24 часов. Пик работо
способности — 17 часов, подьем 
умственной деятельности — с 17 
до 19 .активны с 16 до 18 часов, 
меньшее количество ошибок совер
шают в 18 часов.

СОВЫ. Активно работают с 13 
до 3-х ночи, высокая работоспо
собность — в 23 часа, подьем ум
ственной деятельности с 21 до 23 
часов, наименьшее количество оши
бок в 19 часов.

А теперь сведения, касающиеся 
всех людей:

15 часов — повышенная вероят
ность дневного сна.

21 час —  время обострения па
мяти.

19,22 часа —  наиболее вероят
ны семейные конфликты.

13 часов, 21 —  спад сердечной 
деятельности

18. 19 часов — время само
убийств.
с 3 часов до 5 ночи — самая низ
кая работоспособность.

Максимальная температура тела 
— в 18 часов, минимальная — с 
1 до 5 ночи.

Наиболее активен человеческий 
-рганизм во вторник и среду, по-

сдельник — день втягивания в 
работу. Пятница с 14 часов —  спад 
работоспособности. Понедельник — 
день аварий.

Человек подчинен внутреннему 
биологическому циклу, равному се
ми годам. На восьмом году рабо
ты в одном и том же учреждении 
возможен резкий спад интереса к 
работе.

В 18— 19 лет — вспышка твор
чества, которая будет повторяться 
через каждые семь лет: 25—26 лет, 
31—32 года, 43—44 года и т. д.

Материал подготовлен 
Т. ЧАЯКО.
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