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В 2006-2207 учебном году в образо­
вательный процесс введена новая лабо­
ратория информационно-коммуника­
ционных технологий. Она оснащена 20 
компьютерами самой современной кон­
фигурации с жидкокристаллическими 
мониторами. Компьютеры соединены в 
е д и н у ю  у ч е б н у ю  л о к а л ь н о -  
вычислительную сеть, вся учебная ин­
формация хранится на учебном сервере.

Место преподавателя позволяет 
использовать активную обучающую 
доску, перенося обучение на большой 
экран и делая его интерактивным. За­
нятия в аудитории проводятся в сопро­
вождении программиста, который яв­
ляется ассистентом преподавателя и 

"вспенивает квалифицированную по- 
у ц ь .

Программное обеспечение портала 
дает возможность организовать рабо­
ту студентов и преподавателей через 
общий форум и сети 1п1ете1:.

Оборудование этой лаборатории 
позволяет совершенствовать учебный 
процесс в соответствии с современны­
ми мировыми требованиями.

17 ноября 2006 г. состоятся вы­
боры ректора Красноярского 

государственного торгово- 
экономического института, 

(см. стр. 2-3)
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«ДАЖЕ НЕ ПРОБУЙ!»
Инициативной группой КГТЭИ 

под руководством зам. проректора 
по ВРТ Демченко С.К.на конкурс 
краевых проектов был представлен 
проект «Даже не пробуй!» на соис­
кание малого гранта (не более 50 
тыс. руб.), который направлен на 
профилактику употребления нарко­
тических веществ и формирование 
выбора здорового образа жизни 
среди подростков путем просвеще­
ния и информированности.

Злоупотребление наркотиками 
приобретает все более массовый 
характер. На сегодняшний день в 
стране практически нет ни одного 
города, где бы не было лиц, зло­
употребляющих наркотиками. В 
последние годы темпы прироста 
показателей употребления наркоти­
ков меняются, особенно среди дет­
ско-подросткового контингента. 
Дети — наше будущее, и только от 
них зависит благополучие страны. 
Поэтому необходимо уделять боль­
ше внимание именно этой возрас­
тной группе.

В ходе исполнения проекта 
планируется сотрудничество с 
краевым наркодиспансером и лет­
ними спортивно-оздоровительными 
лагерями. Предполагается прове­
дение агитационных акций «Даже 
не пробуй!» с целью информирова­
ния детей и подростков о вреде 
употребления наркотиков и прове­
дение семинаров специалистами 
наркодиспансера по этой теме. 
Суть акций заключается в объеди­
нении детей и подростков общим 
занятием, способствующим отвле­
чению от отрицательных привычек.

Будем надеяться, что проектом 
нашего вуза заинтересуются, и уже 
через год мы общими усилиями 
будем воплощать его в жизнь.

О СОЗДАНИИ РОССИЙСКО- 
КИТАЙСКОГО ЦЕНТРА

По итогам поездки делегации 
ректоров вузов г. Красноярска в 
Китай и в рамках договора, заклю­
ченного между Харбинским универ­
ситетом коммерции и КГТЭИ, соз­
дан Российско-Китайский научно- 
исследовательский центр по изуче­
нию проблем развития торговли и 
их воздействия на экономику.

Целью созданной лаборатории 
является организация и координа­
ция научных исследований, связан­
ных с изучением социально- 
экономических явлений и процесса 
регионального развития территорий 
Красноярского края (Россия) и про­
винции Хэйлунцзян (Китай), направ­
ленных на содействие развитию 
торгово-экономического сотрудни­
чества между двумя странами; 
развитие и совершенствование в 
образовательных учреждениях 
технологий и методов научного 
исследования проблем региональ­
ной экономики.

НОВОСТИ
ПИКЕТИРОВАНИЕ 19 СЕНТЯБ­

РЯ 2006 ГОДА
Участники кружка налогопла­

тельщиков КГТЭИ во главе с руко­
водителем Федоренко Ильей Вла­
димировичем провели пикетирова­
ние на площади у краевой админи­
страции. Пикетирование проводи­
лась под лозунгами: «Честные на­
логи -  сильная страна -  справедли­
вое общество».

Заявленная цель пикетирова­
ния -  привлечь внимание населе­
ния, общественных и политических 
институтов к необходимости повы­
шения эффективности налоговой и 
бюджетной систем.

По мнению организаторов пике­
та, для выполнения налоговой сис­
темой России своих функций -  не 
только фискальной, но и регули­
рующей, распределительной 
(социальной), поощрительной -  
необходимо следующее:
• повысить уровень правового 

сознания налогоплательщиков и 
сформировать налоговую куль­

туру в Российской Федерации;
• стимулировать создание меха­

низмов общественной поддерж­
ки государственной политики, 
направленной на совершенст­
вование бюджетно-финансовой 
сферы и единой системы госу­
дарственного финансового кон­
троля в Российской Федерации. 
Сегодня большая часть налого­

плательщиков не видит особой 
взаимосвязи между налогами и 
государственными расходами. А 
ведь от того, насколько эффектив­
но государство расходует бюджет­
ные средства, прямо зависит не 
только уровень нашего сегодняшне­
го благосостояния, но и уровень 
будущей налоговой нагрузки, пото - 
му что каждый неэффективно по­
траченный рубль ложится на плечи 
налогоплательщика.

Снижение налогового бремени 
при одновременном повышении 
эффективности налогообложения 
достижимы, при этом реформу 
необходимо поддержать соответст-

ОКТЯБРЬ 2006 г.

вующеи оптимизацией государст­
венных расходов . Именно они в 
конечном счете и определяют по­
требность в налогах, реальный 
объем налоговой нагрузки.

Высказывания участников пике­
та:

Виолетта Кудрявцева, гр. ЭУ- 
03-1: «...к сожалению, большинству 
населения нет дела до налогов, и 
нет желания узнать больше».

Шамиль Шовхалов, гр. ЭУ-03-2: 
«...люди должны понимать, куда 
идут налоги, и как они к ним возвра­
щаются».

Илья Федоренко, доцент кафед­
ры бухгалтерского учета, руководи­
тель кружка: «Необходимо разви­
вать инструменты общественного 
контроля за деятельностью и эф­
фективностью налоговой и бюджет­
ной систем».

В целом пикетирование при­
влекло внимание жителей Красно­
ярска, представителей власти и не 
оставило их равнодушными. А зна­
чит и цель была достигнута.

ВСЕРОССИЙСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ БУХГАЛТЕРОВ
В период с 21 сентября по 26 

декабря 2006 года по всей террито­
рии Российской Федерации, а имен­
но в 51 городе, проводятся регио­
нальные конференции в рамках 
первой «Всероссийской конферен­
ции бухгалтеров», инициатором и 
организатором проведения которой 
выступил практический журнал для 
бухгалтеров «Главбух».

Руководство журнала постави­
ло перед собой задачу оказания 
содействия единению бухгалтеров 
в профессиональное сообщество, 
механизм и приоритетные направ­
ления работы которого будут обсу­
ждаться 15 января 2007 года на 
федеральной конференции бухгал­
теров в Москве. На нее соберутся 
представители бухгалтерского со­
общества со всей России.

В рамках подготовительных 
мероприятий 12 октября 2006 года 
на базе ГОУ ВПО «КГТЭИ» журна­
лом «Главбух» была проведена 
первая Региональная конференция 
бухгалтеров Красноярского края, в 
которой приняли участие около 200 
бухгалтеров Красноярска и Красно­
ярского края. В первой части кон­
ференции с приветственным сло­
вом к ее участникам выступил про­
ректор по воспитательной работе и 
трудоустройству КГТЭИ, д-р. физ,- 
мат. наук, профессор В.Г. Подопри- 
гора, акцентировавший внимание 
собравшихся на роли бухгалтерско­
го сообщества в процессе профес­
сиональной подготовки специали­
стов, которую осуществляет вуз. В 
частности, он отметил, что у буду­
щих бухгалтеров есть возможность 
ознакомиться с мнениями практиче­
ских работников и узнать офици­
альную позицию чиновников по 
актуальным вопросам налогообло­
жения и бухгалтерского учета, что 
позволит студентам расширить круг 
своих профессиональных знаний и 
навыков.

В ходе конференции прошло 
награждение тех представителей 
профессии в регионе, имена кото­
рых определились по результатам 
очного тестирования в рамках пер­
вой Всероссийской аттестационной 
программы журнала «Аттестат

Главбуха» по номинациям «Лучший 
аттестованный бухгалтер», «Самый 
опытный бухгалтер» и «Самый 
молодой бухгалтер». Помимо этого, 
участниками конференции обсужда­
лась проблема взаимодействия 
бухгалтеров с районными налого­
выми инспекциями, высказывались 
наболевшие проблемы, после чего 
участники конференции заполнили 
анкеты, в которых дали оценку 
уровня профессионализма налого­
вых инспекторов того района, в 
котором зарегистрирована фирма. 
По итогам данного голосования 
организаторами конференции будут 
определены лучшие и худшие ин­
спекции в регионе.

В режиме ТВ-включений в про­
цессе конференции состоялось 
общение бухгалтеров с представи­
телями государственных ведомств 
(Министерства финансов РФ, Феде­
ральной налоговой службы РФ, 
Фонда социального страхования 
РФ и др.), выступивших с разъясне­
ниями по отдельным вопросам 
учета и налогообложения, которые 
ранее поступили в адрес руково­
дства на сайт журнала.

Общим итогом конференции 
бухгалтеров Красноярского края 
явилось выдвижение 12 кандидатов 
в представители региона на феде­
ральной конференции в Москве.

зале в ходе конференции.

Очарование и инициативность 
девушек, а также неисчерпаемость 
энергетического потенциала моло­
дых людей, представлявших в сво­
ем лице студенческое сообщество 
бухгалтеров перед их практикующи­
ми коллегами, было отмечено орга­
низаторами конференции. Своим 
ответственным отношением студен­
ты УЭФ в очередной раз доказали 
свою готовность к решению любых 
возложенных на них задач на высо­
ком профессиональном уровне, за 
что ректорат, руководство УЭФ, а 
также руководство выпускающих 
кафедр выражает им огромную 
благодарность и признательность!

О.Ю. Дягель, 
к.э.н., доцент кафедры 

экономического анализа 
и статистики;

Е.А. Покивайлова, 
к.э.}т, доцент кафедры 

бухгалтерского учета

Успешность состоявшегося 
мероприятия обеспечивалась ак­
тивным участием студентов 4 курса 
УЭФ, которые помогали во всем -  
от осуществления технической 
поддержки при монтаже и демонта­
же оборудования, и выполнения 
функций по регистрации участни­
ков, до непосредственной работы в
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Стр. 2 Под знаком МЕРКУРИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 22 
августа 1996 г. № 125 ФЗ, «О высшем и по­
слевузовском профессиональном образова­
нии», Типовым Положением об образова­
тельном учреждении высшего профессио­
нального образования (высшем учебном 
заведении) Российской Федерации, утвер­
жденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05 апреля 2001 г. 
№ 264, Уставом ГОУ ВПО «Красноярский 
государственный торгово-экономический 
институт».

1.2. В соответствии с п . 5.7 Устава Крас­
ноярского государственного торгово- 
экономического института Положение уста­
навливает порядок выборов ректора институ­
та по результатам отчета действующего рек­
тора путем тайного голосования на Конфе­
ренции научно-педагогических работников, 
представителей других категорий работников 
и обучающихся в 2006 году.

II. ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ  
НАУЧНО -ПЕДАГО ГИЧЕСКИХ РАБО ТНИ­
КОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ КАТЕГО­
РИЙ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ВЫБОРАМ РЕКТОРА

2.1. На основании решения ученого сове­
та от 13 октября 2006 г. и письма Федераль­
ного агентства по образованию № 18-02- 
10/17 от 03 октября 2006 г. проведение Кон­
ференции научно-педагогических работни­
ков, представителей других категорий работ­
ников и обучающихся по выборам ректора 
(далее — Конференция) и дата выборов рек­
тора назначается на 17 ноября 2006 года.

III. КОМИССИЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА
3.1. На основании решения ученого сове­

та от 13 октября 2006 года комиссия по выбо­
рам ректора утверждена в составе:

Председатель комиссии -  В.И. Федорчен- 
ко-д.и.н., профессор, зав. кафедрой гумани­
тарных наук.

Секретарь комиссии -  В.М. Леонтьев -
k. х.н., доцент, Ученый секретарь ученого 
совета.

Члены комиссии:
l .  Веретнов В.В. -  начальник отдела инфор­

матизации и технического обеспечения;
2. Гусарова И.В. -  председатель студенче­

ского профкома;
3. Ивакина С.А. -  зам. заведующей Отделе­

ния среднего специального образования;
4. Коюпченко И.Н. -  старший преподаватель 

кафедры ММиИТ;
5. Кругляк Л.Н . -  директор филиала КГТЭИ 

в г. Ачинске;
6. Лябегина М.И. -  председатель профкома;
7. МеняйлоЛ.Н. -д.б.н., профессор кафед­

ры товароведения и экспертизы продо­
вольственных товаров;

8. Николаева И.И. -  начальник отдела кад­
ров;

9. СацукТ.П. -  к.э.н., доцент, декан учетно­
экономического факультета;

10. Хрульков А. -  студент 5 курса, председа­
тель студенческого совета;

11. Чаплина А.Н . -  д.э.н., профессор, зав. 
кафедрой менеджмента.
3.2. Комиссия по выборам ректора: 
принимает заявление от действующего 
ректора о намерении выдвинуть свою 
кандидатуру для избрания на должность 
ректора на новый срок работы; 
представляет на утверждение ученого 
совета форму бюллетеня для тайного 
голосования;
подготавливает проекты документов, 
принимаемых Конференцией по выборам 
ректора;
координирует проведение общих собра­
ний (конференций) структурных подраз­
делений;
на основании протоколов общих собра­
ний (конференций) структурных подраз­
делений, представляет для утверждения 
ученому совету список делегатов на Кон­
ференцию не позднее, чем за 10 дней до 
дня Конференции;
осуществляет контроль за соблюдением 
нормативно-правовых актов об образова­
нии, Устава Красноярского государствен­
ного торгово-экономического института и 
настоящего Положения при избрании 
делегатов на Конференцию; 
размещает в газете «Под знаком Мерку­
рия» информацию о дате Конференции, 
составе делегатов, избранных на Конфе­
ренцию по выборам ректора и повестке 
дня Конференции;
организует регистрацию делегатов Кон­
ференции;
осуществляет иные мероприятия, необхо­
димые для проведения выборов ректора.
3.3. Заседания комиссии проводятся по 

мере необходимости. Дату заседания назна­
чает председатель Комиссии по выборам

ПОЛОЖЕНИЕ
о процедуре избирания ректора 
Красноярского государственного 

торгово-экономического института в 2006 году
Рассмотрено и утверждено на заседании Ученого совета 

13 октября 2006 года 
Протокол № 13

ректора.
3.4. Комиссия по выборам ректора изби­

рает из своего состава заместителя предсе­
дателя и секретаря.

3.5. Решения комиссии по выборам ректо­
ра принимаются большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании ее чле­
нов. Решения Комиссии по выборам ректора 
оформляются протоколами, подписываемы­
ми председателем Комиссии по выборам 
ректора и секретарем названной комиссии.

3.7. Заседание комиссии считается пра­
вомочным, если на заседании присутствует 
не менее двух третей от состава комиссии.

3.8. Полномочия комиссии по выборам 
ректора прекращаются после представления 
материалов Конференции учредителю инсти­
тута.

IV. НОРМЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА, 
ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫБОРОВ ДЕЛЕГА­
ТОВ НА КОНФЕРЕНЦИЮ КОЛЛЕКТИВА ПО 
ВЫБОРАМ РЕКТОРА

4.1. Избрание делегатов на Конференцию 
по выборам ректора осуществляется на об­
щих собраниях научно-педагогических работ­
ников, коллективов подразделений института 
и обучающихся по нормам представительст­
ва, установленных настоящим Положением.

4.2. Делегаты на Конференцию избирают­
ся от всех структурных подразделений вуза, 
согласно перечня:
1. Факультет экономики и управления (деле­

гаты от профессорско-преподавательско­
го состава, коллективов студентов);

2. Учетно-экономический факультет (деле­
гаты от профессорско-преподавательского 
состава, коллективов студентов);

3. Факультет товароведения и коммерции 
(делегаты от профессорско-преподава­
тельского состава, коллективов студен­
тов);

4. Факультет технологии общественного пи­
тания (делегаты от профессорско-препо­
давательского состава, коллективов сту­
дентов);

5. Отделение среднего профессионального 
образования (делегаты от профессорско- 
преподавательского состава, коллективов 
студентов);

6. Подразделения общефункционального 
назначения (отдел кадров, бухгалтерия, 
канцелярия, библиотека, планово­
финансовый отдел, профкомы);

7. Подразделения, осуществляющие управ­
ление образовательным и воспитатель­
ным процессом (учебный отдел, методи­
ческий отдел, центр дополнительного 
образования, молодежный центр, научно- 
исследовательский сектор, отдел аспиран­
туры);

8. Ректорат, административно-хозяйствен­
ная часть (делегаты от ректората, АХЧ и 
учебно-вспомогательного персонала);

9. Представители филиалов института (г. 
Ачинск, г. Барнаул, г. Минусинск, г. Шары- 
пово).
4.3. Нормы представительства на Конфе­

ренцию по выборам ректора определяются 
численностью работников подразделений и 
составляют:
1. Факультет экономики и управления - 13 

делегатов (12 от ППС и 1 от студентов);
2. Учетно-экономический факультет -  13 

делегатов (12 от ППС и 1 от студентов);
3. Факультет товароведения и коммерции -  

12 делегатов (11 от ППС и 1 от студентов);
4. Факультет технологии общественного пи­

тания - 13 делегатов (12 от ППС и 1 от 
студентов);

5. Отделение среднего профессионального 
образования -  4 делегата (3 от преподава­
телей и 1 от студентов);

6. Подразделения общефункционального 
назначения (отдел кадров, бухгалтерия, 
канцелярия, библиотека, планово-финан­
совый отдел, профкомы) -  9 делегатов;

7. Подразделения, осуществляющие управ­
ление образовательным и воспитатель­
ным процессом (учебный отдел, методи­
ческий отдел, центр дополнительного 
образования, молодежный центр, научно- 
исследовательский сектор, отдел аспиран­
туры, отдел менеджмента качества и ин­
формационных образовательных техноло­

гий) - 9 делегатов;
8. Ректорат, административно-хозяйствен­

ная часть -  11 делегатов;
9. Делегаты от филиалов вуза -  4 делегата;

Всего -  88 делегатов.
4.4. Руководители структурных подразде­

лений в срок до 25 октября 2006 г. письменно 
информируют Комиссию по выборам ректора 
о дате, времени и месте проведения общих 
собраний по выборам делегатов на Конфе­
ренцию по выборам ректора.

4.5. Подразделения, согласно нормам 
представительства, в срок до 01 ноября 2006 
г. представляют протоколы общих собраний 
по выборам делегатов на Конференцию.

4.6. Ученый совет не позднее 10 дней до 
даты выборов ректора на основании протоко­
лов общих собраний утверждает список деле­
гатов на Конференцию, который доводится 
до сведения членов коллектива приказом 
ректора.

V. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕ­
РЕНЦИИ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

5.1. Конференция считается правомоч­
ной, если в ее работе принимает участие не 
менее двух третей списочного состава деле­
гатов.

Все решения Конференции, за исключе­
нием решения о выборах ректора, принима­
ются открытым голосованием. Решение счи­
тается принятым, если за него проголосовало 
более половины делегатов, присутствующих 
на заседании Конференции.

5.2. Комиссия по выборам ректора до 
начала работы организует регистрацию уча­
стников Конференции.

5.3. Конференцию открывает председа­
тель комиссии по выборам ректора, который:

на основании данных о регистрации деле­
гатов Конференции ставится на голосова­
ние решение о начале работы Конферен­
ции;
выносит на голосование вопрос об избра­
нии председателя Конференции, Прези­
диума Конференции и секретаря Конфе­
ренции. Председатель и секретарь изби­
раются из членов Комиссии по выборам 
ректора.
5.4. Председатель Конференции оглаша­

ет повестку дня Конференции и предлагает 
принять регламент Конференции, который 
определяет продолжительность выступления 
действующего ректора с отчетом, продолжи­
тельность выступлений делегатов при обсуж­
дении отчета.

5.5. Конференция открытым голосовани­
ем избирает мандатную комиссию (не менее 
трех человек) по проверке полномочий деле­
гатов Конференции. Председатель и секре­
тарь мандатной комиссии избираются из 
числа членов комиссии на ее заседании, что 
оформляется соответствующими протокола­
ми подписываемыми всеми членами мандат­
ной комиссии (приложение 4, 5). Решение 
мандатной комиссии оглашается ее предсе­
дателем до начала тайного голосования и 
утверждается Конференцией.

5.6. Конференция открытым голосовани­
ем избирает счетную комиссию (не менее 
трех человек).

Счетная комиссия на своем заседании 
избирает председателя и секретаря счетной 
комиссии (Приложение 2). Решение прини­
маемое счетной комиссией оформляется 
протоколом, подписываемым всеми членами 
комиссии.

5.7. Ректору предоставляется слово для 
отчета и ответов на вопросы делегатов Кон­
ференции. По окончании ответов ректора на 
вопросы делегатов Конференции проводится 
обсуждение отчета ректора.

5.8. Конференция принимает решение о 
прекращении обсуждения отчета ректора.

Председатель Конференции ставит на го­
лосование вопрос об утверждении Конферен­
цией отчета ректора и переходе к процедуре 
тайного голосования с включением в бюлле­
тень для тайного голосования одной фами­
лии действующего ректора.

5.9. До начала тайного голосования пред­
седателем мандатной комиссии по проверке 
полномочий делегатов Конференции оглаша­
ется ее решение, которое утверждается голо­
сованием делегатов Конференции.

5.10. Для проведения процедуры тайного 
голосования в месте проведения Конферен­
ции устанавливаются ящики для бюллетеней. 
При этом должны быть созданы условия для 
осуществления тайного голосования (выде­
лены отдельные кабинеты для заполнения 
бюллетеней).

5.11. Для проведения тайного голосова­
ния составляется бюллетень (приложение 1), 
в который внесена кандидатура с указанием 
фамилии, имени, отчества.

В примечании бюллетеня для тайного 
голосования должно быть отмечено:

голосование выражается вычеркиванием 
или оставлением фамилии кандидата; 
бюллетень признается недействительным, 
если в бюллетень вписана фамилия поми­
мо указанной.
5.12. На оборотной стороне бюллетеня 

для тайного голосования ставятся подписи 
председателя и секретаря Комиссии по выбо­
рам ректора и печать института.

5.13. Каждый делегат Конференции полу­
чает под подпись один бюллетень для голо­
сования и голосует за кандидата лично. Голо­
сование за других лиц не допускается.

5.14. Члены счетной комиссии выдают 
делегатам Конференции бюллетени для тай­
ного голосования по выборам ректора.

5.15. Перед началом подсчета голосов 
председатель счетной комиссии подсчитыва­
ет и погашает неиспользованные бюллетени. 
Количество их вносится в протокол (Прило­
жение 3) заседания счетной комиссии. Затем 
подсчитывается число зарегистрированных 
делегатов и количество выданных бюллете­
ней.

Члены счетной комиссии вскрывают ящик 
для голосования и производят подсчет голо­
сов на основе бюллетеней.

После подсчета голосов делегатов Кон­
ференции счетная комиссия составляет, в 
двух экземплярах, протокол об итогах голоса^ 
вания. ^

В протокол вносятся следующие данные: 
общее число списочного состава делега­
тов Конференции;
число зарегистрированных делегатов;
число выданных бюллетеней; 
число неиспользованных бюллетеней;
число бюллетеней, находящихся в ящике
для голосования;
число действительных бюллетеней; 
число бюллетеней, признанных недейст­
вительными;
число голосов, поданных за кандидата,
включенного в бюллетень.
Протокол подписывается всеми присутст­

вующими членами счетной комиссии.
После оформления протокола об итогах 

тайного голосования все бюллетени запеча­
тываются в конверт, который подписывают 
все члены счетной комиссии и опечатывается 
гербовой печатью «Красноярского государст­
венного торгово-экономического института»

5.16. Протокол счетной комиссии по в 
борам ректора оглашается председателем 
счетной комиссии и утверждается делегата­
ми Конференции.

VI. РЕШЕНИЕ О ВЫБОРАХ РЕКТОРА
6.1. На основании итогов тайного голосо­

вания по выборам ректора Конференция 
принимает одно из следующих решений:

избрание кандидата на должность ректо­
ра на новый срок;
признание выборов несостоявшимися.
6.2. Решение о выборах ректора считает­

ся действительным, если в голосовании при­
няло участие не менее двух третей состава 
делегатов Конференции.

6.3. Избранным считается кандидат на 
должность ректора, получивший наибольшее 
количество голосов, но не менее 50 % плюс 
один голос.

6.4. Выборы ректора признаются несосто­
явшимися в случае, если кандидат не полу­
чил более 50 % голосов делегатов, прини­
мавших участие в голосовании.

В этом случае процедура проведения 
новых выборов ректора происходит после 
согласования с Федеральным агентством по 
образованию новой даты выборов.

6.5. Избранный ректор утверждается в 
должности приказом учредителя. В случае 
мотивированного отказа учредителя в утвер­
ждении кандидатуры, избранной на долж­
ность ректора, проводятся повторные выбо­
ры. Если при этом тот же кандидат на долж­
ность ректора набирает не менее 2/3 голосов 
от списочного состава делегатов Конферен­
ции, то он утверждается в должности учреди­
телем. Если кандидат на должность ректора 
набрал меньше, чем 2/3 от списочного соста­
ва делегатов Конференции, процедура выбо­
ров ректора начинается заново с этапа согла­
сования с учредителем даты выборов ректо­
ра.
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Приложение 1 
к Положению о процедуре избирания 

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института в 2006 году

Приложение 2 
к Положению о процедуре избирания 

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института в 2006 году

Приложение 3 
к Положению о процедуре избирания 

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института в 2006 году

ФОРМА БЮЛЛЕТЕНЯ  
ДЛЯ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ  

ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

ФОРМА ПРОТОКОЛА № 1 ФОРМА ПРОТОКОЛА № 2

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по выборам ректора

К заседанию Конференции государственного обра­
зовательного учреждения высшего профессионально­
го образования «Красноярский государственный тор­
гово-экономический институт»

17 ноября 2006 года 
Протокол № 1

Фамилия, имя, отчество кандидата

Примечание:
а) голосование выражается оставлением или вы­

черкиванием фамилии кандидата (кандидатов);
б) бюллетень признается недействительным, если 

в бюллетень вписана фамилия помимо указанной.

Красноярский государственный 
торгово-экономический институт

ПРОТОКОЛ № 1 
заседания счетной комиссии по избранию ректора Краснояр­
ского государственного торгово-экономического института

17 ноября 2006 года

Слушали: о распределении обязанностей членов счетной 
комиссии.

В результате открытого голосования делегатов Конференции 
по выборам ректора в состав счетной комиссии избраны:

Постановили: обязанности членов счетной комиссии распре­
делить следующим образом;

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии

Члены счетной комиссии

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии

Члены счетной комиссии

Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии и 
заверяется печатью института.

Красноярский государственный 
торгово-экономический институт

ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии по избранию ректора Краснояр­

ского государственного торгово-экономического института

17 ноября 2006 года

Слушали: о результатах тайного голосования по избранию 
ректора института.

Счетная комиссия при подведении итогов тайного голосова­
ния по выборам ректора института установила:

Общее число списочного состава делегатов Конференции
________(________________________________________ )
Число зарегистрированных делегатов___(_
Число выданных избирательных бюллетеней___(___
Число погашенных избирательных бюллетеней___(_
Число бюллетеней в ящике для голосования___(___
Число действительных избирательных бюллетеней___(_
Число недействительных бюллетеней___(_____________
Число голосов, поданных за кандидата___(____________

Результаты голосования: 
Проголосовали «за» кандидата___(_
Проголосовали «против» кандидата___(_

Постановили: на основании итогов тайного голосования счи-

Председатель счетной комиссии

Секретарь счетной комиссии

Члены счетной комиссии

Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии и 
заверяется печатью института.

Приложение 4 
к Положению о процедуре избирания 

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института в 2006 году

ФОРМА ПРОТОКОЛА № 1

Красноярский государственный 
торгово-экономический институт

ПРОТОКОЛ № 1
заседания мандатной комиссии Конференции по избранию  

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института

17 ноября 2006 года

Слушали: о распределении обязанностей членов мандатной 
комиссии.

В результате открытого голосования делегатов Конференции 
по выборам ректора в состав мандатной комиссии избраны:

Постановили: обязанности членов мандатной комиссии рас­
пределить следующим образом;

Председатель мандатной комиссии

Секретарь мандатной комиссии

Члены мандатной комиссии

Председатель мандатной комиссии 

Секретарь мандатной комиссии

Члены мандатной комиссии

Протокол подписывается всеми членами мандатной комиссии 
и заверяется печатью института

Приложение 5 
к Положению о процедуре избирания 

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института в 2006 году

ФОРМА ПРОТОКОЛА N8 2

Красноярский государственный 
торгово-экономический институт

ПРОТОКОЛ № 2
заседания мандатной комиссии Конференции по избранию  

ректора Красноярского государственного торгово- 
экономического института

17 ноября 2006 года

Слушали: о проверке полномочий делегатов Конференции по 
избранию ректора.

Постановили:

Председатель мандатной комиссии

Секретарь мандатной комиссии

Члены мандатной комиссии

Председатель мандатной комиссии

Секретарь мандатной комиссии

Члены мандатной комиссии

Протокол подписывается всеми членами мандатной комиссии и 
заверяется печатью института

ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ БЮЛЛЕТЕНЬ СИЛЬНЕЕ ПУЛИ. А. ЛИНКОЛЬН
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В целях проведения единой государст­

венной политики в области потребительского 
рынка и сферы услуг г. Красноярска, опреде­
ления приоритетных направлений качествен­
ного развития торговли, общественного пита­
ния ГОУ ВПО «КГТЭИ» (факультет экономики 
и управления) совместно с администрацией г. 
Красноярска разработали Концепцию разви­
тия потребительского рынка г . Красноярска 
на 2006-2010 годы, которая, опираясь на 
современное состояние сферы потребитель­
ского рынка товаров и услуг краевого центра, 
определяет стратегию его развития до 2010 
года и имеет качественную направленность.

Основной целью Концепции является 
создание условий для эффективного разви­
тия инфраструктуры потребительского рынка,

наиболее полного и качественного удовле­
творения спроса населения г. Красноярска на 
товары и услуги в широком ассортименте, по 
доступным ценам при одновременной гаран­
тии качества и безопасности товаров, повы­
шения культуры обслуживания населения.

Концепция включает мероприятия, на­
правленные на усиление конкурентоспособ­
ности потребительского рынка города, фор­
мирование механизма взаимодействия муни­
ципальной власти, предпринимателей и 
потребителей в рыночных условиях хозяйст­
вования в интересах горожан.

В рамках реализации мероприятий по 
развитию потребительского рынка г . Красно­
ярска на 2006-2010 гг. ГОУ ВПО 
«КГТЭИ» (факультет экономики и управле­

ния) совместно с управлением продовольст­
венных ресурсов, торговли и услуг админист­
рации г. Красноярска:

Разрабатывает инфраструктурный стан­
дарт потребительского рынка по розничной 
торговле, общественному питанию, бытовому 
обслуживанию населения;

Инфраструктурный стандарт -  свод норм, 
нормативов и правил, регламентирующих 
состояние и развитие потребительского рын­
ка товаров и услуг в целях удовлетворения 
текущих и перспективных потребностей насе­
ления города.

Создает научно-исследовательский центр 
мониторинга потребительского рынка г. Крас­
ноярска для реализации программных меро­
приятий Концепции;

Осуществляет при широком участии сту­
дентов мониторинг розничной торговли г. 
Красноярска для разработки нормативов 
инфраструктурного стандарта.

Реализация предложенной Концепции 
позволит наиболее полно использовать 
имеющиеся ресурсы потребительского рын­
ка, выявить потенциальные возможности для 
его дальнейшего успешного развития и повы­
сить конкурентоспособность этого сектора 
экономики города в целях качественного 
удовлетворения потребностей населения.

Ю.Ю. Суслова, 
декан факультета экономики и управления, 

к.э.н., доцент кафедры экономики 
и планирования

ПЕРЕЛОМИТЬ ТЕНДЕНЦИЮ...
Вопросы взаимодействия образователь­

ных учреждений и бизнес-сообщества явля­
ются наиболее проблемными. Более того, 
ситуация усугубляется, когда, упрекая учеб­
ные заведения в традиционных подходах к 
подготовке специалистов и определяя их как 
несоответствующие современным требова­
ниям, т. е. отсталые, само бизнес-сообщес­
тво конкретных предложений пока не делает. 
А самое опасное -  стремительно уходит от 
своевременного решения этой проблемы. 
Так, по результатам мониторинга экономики 
и образования, проведенного группой ученых 
и специалистов из Государственного универ­
ситета -  Высшей школы экономики, Росста­
том, Фондом общественного мнения, 
«Левада-центром», четко выявлена тенден­
ция усиления нежелания бизнес-сообщества 
сотрудничать с образовательными учрежде­
ниями (рис. 1).

Высш ими
учебными

заведениями
Год

Средними
профессио­
нальными
учебными

заведениями
51.0 2004 67.0

65.0 2005 71.0

Рис. 1. Доля организаций бизнеса, отказавшихся от 
сотрудничества с образовательными учреждения­
ми.
А !т а  таГег —  2006 —  № 7, С. 46.

Таким образом, если в 2004 г. 51 % пред­
приятий и организаций отказывались от со­
трудничества с вузами, то в 2005 г. -  65 %. 
Еще острее ситуация в отношении бизнеса и 
средних профессиональных образователь­
ных учреждений: 67 и 71 % соответственно.

Складывается парадоксальная ситуация: 
говоря о необходимости изменения качества 
подготовки будущих профессионалов, биз­
нес-сообщество на деле устраняется от ре­
шения этой проблемы: если в 2004 г. доля

российских предприятий, заключивших дого­
воры по организации практик, составила 25 % 
от общей численности, то в 2005 г. она снизи­
лась до 13 %.

К счастью, красноярское бизнес-сооб­
щество демонстрирует другие тенденции, 
проиллюстрировать которые можно на при­
мере нашего вуза (рис. 2).
Рис. 2. Количество и динамика договоров, заклю­

Годы
Заключение договоров  

КГТЭИ с предприятиями  
(кол-во)

Тем­
пы

рос­
та,
%

2004 43 100
2005 63 131
2006 75 174

ченных КГТЭИ с предприятиями сферы услуг

Торговля -  наиболее динамично разви­
вающаяся отрасль отечественной экономики. 
Новые термины, технологии, форматы мага­
зинов никого не удивляют -  они стали дина­
мичной приметой реальной действительно­
сти. Сегодня уже определились лидеры круп­
ного бизнеса в розничной торговле: «АЛИИ», 
«Командор», «Каравай» и другие. Бизнес 
становится доминирующим сегментом потре­
бительского сектора рынка, во многом опре­
деляющим и сегодняшнее состояние торгов­
ли и ее перспективы. Развитие новых техно­
логий требует соответствующих знаний, каче­
ственное наполнение которых обеспечивает­
ся только через взаимодействие бизнеса и 
образовательных учреждений.

Конкретный пример этого — договор «О 
сотрудничестве и взаимодействии Краснояр­
ского государственного торгово-экономичес­
кого института и открытого акционерного 
общества «АЛПИ».

Целью взаимного сотрудничества явля­
ются: повышение теоретического и профес­
сионального уровня подготовки студентов; 
внедрение новейших технологий через уча­
стие в научных разработках и процессе под­
готовки выпускников, способных решать со­
временные торгово-технические и технологи­
ческие задачи; привлечение специалистов 
«АЛПИ» для организации учебного процесса, 
а профессорско-преподавательский состав 
для повышения квалификации работников 
гипермаркетов.

Во исполнение договора осуществлен 
ряд мероприятий: в институте оборудовано 
информационное поле: «АЛПИ -  система 
будущего», проведены встречи руководства 
«АЛПИ» со студентами, преподавателями 
вуза, прочитаны лекции для работников 
предприятия. За лето текущего года 70 сту­
дентов прошли практику в подразделениях 
«АЛПИ» на различных должностях.

Исходя из перспективной потребности в 
кадрах среднего звена ОАО «АЛПИ», инсти­
тут начал ускоренную подготовку специали­
стов на курсах повышения квалификации в 
учебном центре КГТЭИ по эксклюзивным 
программам.

Сеть гипермаркетов ОАО «АЛПИ» в Крас­
ноярском крае и Сибирском округе — самая 
развивающаяся и стремительно внедряющая 
новые торгово-технологические процессы, 
поэтому она определена для института как 
одна из основных баз практической подготов­
ки и трудоустройства выпускников КГТЭИ.

В целях дальнейшего расширения и раз­
вития сотрудничества с представителями 
бизнеса в крае, направленного на приближе­
ние качества образовательных услуг к требо­
ваниям рынка труда, практической подготов­
ки профессиональных кадров и содействия 
трудоустройству выпускников, в ОАО 
«АЛПИ» создан филиал кафедры 
«Коммерции и ВЭД».

И это не единичный пример. Сегодня

КГТЭИ заключил договоры, имеющие целью 
практическую подготовку студентов к буду­
щей профессиональной деятельности с 87 
организациями и предприятиями, домини­
рующими на потребительском рынке. Среди 
них «Командор», «Красный Яр», «Каравай», 
«Дом Куприяна», ООО «Посуда-Центр», ЧП 
«Быттехника», ОАО «Красноярский хлеб», 
гипермаркет «Рамстор», ООО Красноярск 
Спорт-магазин «Спорт-мастер», ООО «Скит- 
2000» (сеть магазинов «Армада»), ООО фир­
ма «Детский мир», ЗАО «Центральный уни­
вермаг», ООО «Дом электроники», МУП 
«Школьный комбинат питания № 38», ОАО 
Ресторан «Октябрьский», ОАО Компле^л. 
ресторана «Красноярск», ООО «Кулинарам 
ООО Территориальный Совет курортов 
«Сибирское здоровье», территориальное 
управление Роспотребнадзора по Краснояр­
скому краю, ООО «Русал -  центр учета», 
Красноярская таможня, Центрально-Сибир­
ская торгово-промышленная палата и многие 
другие.

Дальнейшее укрепление сотрудничества 
и взаимосвязь с работодателями обеспечи­
вает наиболее полное сочетание теоретиче­
ского образования с конкретной практической 
деятельностью, что в конечном счете позво­
лит институту качественно решать главную 
задачу образования: обеспечение кадрового 
потенциала сферы услуг, ориентированного 
на социально-экономические потребности 
края, страны и конкурентоспособного на рын­
ке труда.

На региональном уровне задача состоит 
в том, чтобы в соответствии с Концепцией 
развития торговли в крае до 2010 года обес­
печить развивающуюся сеть потребительско­
го рынка творческими и инициативными спе­
циалистами.

Ю.А. Трушкин, 
зам. проректора по практической 

подготовке и трудоустройству

В г. Красноярске в рамках проекта «Здо­
ровый образ жизни -  выбор горожан» делает 
первые шаги программа «Здоровое питание». 
Исследования показали, что в городе и крае, 
как и в целом в России, существует дефицит 
потребляемой пищи полноценных белков — 
до 25 %, пищевых волокон — до 40 %, вита­
мина С — до 50 %, витаминов группы В -  до 
20-30 % и провитамина А -  до 30 %. Особен­
но уязвимыми в этом плане являются соци­
ально незащищенные слои населения. Адми­
нистрацией г . Красноярска в апреле 2006 г. 
был объявлен конкурс на выполнение муни­
ципального заказа по оптимизации питания 
таких групп населения на основе экологиче­
ски чистого местного пищевого сырья. Усло­
вия конкурса требовали представления соб­
ственной программы разработки и внедрения 
такого проекта, рассчитанной на период 
20.06.06 г-20.12.06 г. Победителем конкурса 
стал совместный коллектив кафедры техно­
логии питания и лаборатории «Экология пи­
тания» ГОУ ВПО «КГТЭИ», представивший, 
по мнению экспертов, «наиболее четкую и 
научнообоснованную программу действий».

«Исполнитель» социального заказа (ру­
ководитель проекта -  кандидат технических 
наук, доцент кафедры технологии питания 
Г.А. Губаненко) плодотворно взаимодейству­
ет с рядом организаций, включающих соци­
ально незащищенные слои населения: обще­
ством инвалидов Железнодорожного района 
г. Красноярска; городским советом ветеранов

«ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ»
ВОВ и труда; кризисным центром «Верба», 
региональной общественной организацией 
родителей по защите прав детей с ограни­
ченными возможностями «Открытые сердца» 
и др.

Работа над проектом разбита на следую­
щие этапы выполнения:

I этап (20.06-20.09.06 г.) «Разработка 
научных основ оптимизации питания», 
включает:

проведение научно-аналитического иссле­
дования по выявлению эссенциальных 
компонентов пищи для различных возрас­
тных категорий населения и изучение ре­
сурсов местного пищевого сырья с целью 
его использования в качестве ингредиен­
тов для приготовления блюд и кулинарных 
изделий;
анкетирование, направленное на выявле­
ние среднедушевого дохода, вкусовых 
пристрастий, а также изучения баланса 
рациона выбранных контингентов населе­
ния;
разработку новых блюд с учетом научных 
принципов создания рецептур и выявлен­
ных ресурсов местного экологически чис­
того пищевого сырья;
составление суточных/недельных рацио­
нов на основе принципов сбалансирован­
ного питания.
II этап (20.09.-20.12.06 г.) «Внедрение

проекта по оптимизации питания» включа­
ет:

апробацию разработанных рецептур блюд 
на предприятиях общественного питания и 
проведение дегустационных мероприятий. 
Результаты практической деятельности 
представляются в виде отчетов по сотруд­
ничеству с данными предприятиями с при­
ложением актов внедрения, протоколов 
испытания и дегустационных листов. На 
данном этапе исполнителями заказа пред­
ложен комплекс вторых горячих блюд, 
компенсирующих недостаток белка, а так­
же содержащих растительные ингредиен­
ты с полноценным набором витаминов, 
клетчатки, минеральных компонентов. 
Блюда разработаны с использованием 
облегченной технологии приготовления и 
имеют относительно невысокую стоимость 
за счет введения ингредиентов из местно­
го растительного сырья.
20 сентября на базе учебно­

производственного комбината ГОУ ВПО 
«КГТЭИ» проведена дегустация разработан­
ных блюд с приглашением представителей 
общественных организаций и администрации 
города. В дегустации принимали участие 
эксперты-технологи предприятий обществен­
ного питания. Большинство блюд получило 
достаточно высокую оценку дегустаторов. На 
очереди — апробация новых групп блюд: 
супов, каш, кулинарных и кондитерских изде­

лий.
Важной составляющей данного этапа 

является чтение курса образовательных лек­
ций «Как правильно составить рацион из 
доступных по цене и недефицитных продук­
тов». Лекции проводятся в помещениях, пре­
доставляемых общественными организация­
ми, а также в информационно-методическом 
центре главного управления социальной 
защиты г. Красноярска.

Популяризация проекта обеспечивается 
через выпуск научно-популярного издания 
«Основы рационального питания», в котором 
будут отражены принципы грамотного состав­
ления рационов для различных возрастных 
групп, приведены справочные данные по 
химическому составу основных продуктов 
питания, предложены рецептуры блюд и 
кулинарных изделий.

Первые результаты деятельности по 
проекту оптимизации питания населения 
представлены на Красноярском городском 
социальном форуме — 12-13 октября. Работа 
коллектива кафедры-лаборатории получила 
высокую оценку. Руководителю проекта — 
Губаненко Г.А . — был вручен диплом «За 
вклад в развитие города», подписанный мэ­
ром г. Красноярска П.И. Пимашковым. .

Л.В. Наймушина,
зав. лабораторией «Экология питания», 

к.х.н., доцент
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ФЕСТИВАЛИ, ФЕСТИВАЛИ
Два замечательных события прошли в 

текущем году на базе нашего института. Это 
второй по счету международный студенче­
ский кулинарный фестиваль «Сибирь Моло­
дая—2006». Проходит при поддержки Межре­
гиональной ассоциации кулинаров России и 
внесен в планы ее мероприятий. По лучшим 
результатам выступления в профессиональ­
ных конкурсах I место заняла команда фа­
культета технологии продуктов общественно­
го питания Красноярского государственного 
торгово-экономического института.

Интерес к фестивалю растет с каждым 
годом. В текущем году участвовало 12 ко­
манд из других городов, вузов и техникумов, 
осуществляющих подготовку для сферы об­

щественного питания. Организаторы фести­
валя делают все возможное, чтобы создать 
необходимые условия для участников. До 
мелочей отрабатывается подготовка каждого 
конкурса. За каждой командой закрепляется 
куратор, задачи которого — решать опера­
тивно все возникающие, большие и малень­
кие, проблемы, хорошо разместить и накор­
мить гостей.

Цели, которые ставит перед собой фести­
валь, достигнуты. У нас сложились хорошие 
дружеские отношения с вузами и техникума­
ми, участниками фестиваля. Это помогает 
обмениваться опытом в вопросах профессио­
нальной подготовки студентов. Выявляется 
уровень мастерства учащейся молодежи. 
Привлечение к участию в фестивале масте- 
ров-профессионалов значительно повышает 
престиж выбранной профессии. Многие сту­
денты, выбирая институт, не представляют 
своей будущей специальности. После таких 
мероприятий у них проявляется интерес и 
желание, находясь в рамках института, по­
знать больше и приобрести практические 
навыки. И это помогает им в дальнейшей 
карьере.

Опыт проведения студенческих фестива­
лей, авторитет института явились одной из 
причин, что площадкой для номинации 
«Кулинарное искусство» Пятых молодежных 
Дельфийских игр России, проходивших под

•  •  •

патронатом Международного Дельфийского 
комитета, выбран именно наш институт. Сре­
ди участников, учащихся до 25 лет, были 
представители Республики Саха (Якутия), 
Республики Хакасия, Алтайского и Краснояр­
ского краев, Московской, Калужской, Курган­
ской, Новосибирской областей. И краю, как 
принимающей стороне, было разрешено 
выставить для участия в конкурсе 2-х чело­
век. Оба наши участника вошли в тройку 
призеров. Серебряной медалью награжден 
студент ФТОП КГТЭИ Ключников Константин, 
а бронзовой медалью Аршмин Рамзи, уча­
щийся Сибирского коммерческого лицея (г. 
Красноярск). Оба призера были участниками 
студенческого фестиваля «Сибирь Моло­
дая»: значит, наш труд не пропал даром.

Работа продолжается Ключников Кон­
стантин успешно принял участие в соревно­
ваниях поваров-юниоров на Евро-Азиатском

фестивале «ЕВРОФЕСКА—2006», который 
проходил с 17 по 20 октября в г . Екатерин­
бурге. И вернулся с победой.

Творческая жизнь института находит свое 
отражение и в центральной печати. Профес­
сиональный кулинарный журнал Межрегио­
нальной ассоциации кулинаров России 
«Питание и общество» на своих страницах 
постоянно освещает наши мероприятия. В 
журналах № 7 и № 9 за 2006 год вы можете 
более подробно ознакомиться с информаци­
ей о наших мероприятиях.

А организаторы фестиваля уже готовятся 
к следующему.

О.М. Медведева, 
зав. кафедрой организации и управления 

ПОП, директор Красноярской краевой 
ассоциации кулинаров

С 17 по 20 октября 2006 
года в г . Екатеринбурге про­
ходил 1-й Евро-Азиатский 
фестиваль кулинарного ис­
кусства «ЕВРОФЕСКА- 
2006». Студент 4 курса фа­
культета технологии общест­
венного питания Ключников 
Константин завоевал II ме­
сто, серебряную медаль и диплом в классе 
поваров-юниоров.

ПОЗДРАВЛЯЕМ КОСТЯ!

10 ЛЕТ ПРОЕКТУ «ПРОФЕССИЯ И ЗДОРОВЬЕ»
12-13 октября 2006 г. во Дворце спорта 

имени И. Ярыгина проводился «Красноярский 
городской форум—2006», под девизом: 

^Красноярск — город инноваций, партнерст­
в а  и согласия». Институт принял в нем уча­
стие, представляя два социально ориентиро­
ванных проекта: «Профессия и здоровье» и 
«Здоровое питание».

Участники Красноярского городского форума

Продолжая традиции русского купечест­
ва, которое всегда отличалось благотвори­
тельностью и меценатством, коллектив ин­
ститута совместно с муниципальным образо­
вательным учреждением общеобразователь­
ной школой-интернатом среднего (полного) 
общего образования № 1 имени В.П. Синяко­
ва осуществляет научно-образовательный 
проект «Специальное образование в системе 
непрерывного образования лиц с ограничен­
ными возможностями здоровья («Профессия 
и здоровье»)».

В 2006 г. этому проекту исполняется 10 
лет. Главная цель проекта -  создание усло­
вий для получения высшего экономического 
образования молодежи с ограниченными 
возможностями здоровья, помощь в трудо-

Занятия в специально оборудованных классах 
школы-интерната № 1

устройстве и социальной адаптации.
Первый руководитель проекта был Подо- 

пригора Владимир Георгиевич.
В рамках проекта учащиеся одиннадца­

тых классов школы-интерната проходят дову­
зовскую подготовку, по окончании которой на 
основании результатов итоговой аттестации 
и конкурсного отбора зачисляются в вуз по

Владимир Георгиевич Подопригора 
на Красноярском городском форуме

специальности 080109.65 «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит». В довузовский период 
школьники знакомятся с институтом, препо­
давателями, привыкают к особенностям ву­
зовской среды, что в последующем помогает 
им лучше адаптироваться к обучению.

От стадии довузовской подготовки до 
защиты диплома осуществляется организа­
ционно-методическое и медико-психолого­
педагогическое сопровождение учебы сту­
дентов. С ними работают врачи, инструкторы 
по адаптивной физкультуре. Много лет в 
проекте участвует известный врач-ортопед, 
доктор медицинских наук, профессор, почет­
ный работник высшего профессионального 
образования, лауреат российской премии 
«Призвание» лучшим врачам России 2004 -  
Гатиатулин Равиль Рафаилович.

За 10 лет существования проекта в 
КГТЭИ пришли 172 ученика школы-

Студенты 2 курса на приеме 
у врача-физиотерапевта С.И. Гончаровой

интерната. 54 человека получили квалифика­
цию экономиста, пятая часть выпускников 
имеют диплом с отличием. По словам выпу­
скника 2003 г. аспиранта Здановича Михаила, 
именно благодаря проекту у него появилась 
возможность получить одну из самых востре­
бованных на рынке труда профессий и найти 
свое место в жизни.

Михаил Зданович —  выпускник 2003 г.
Является аспирантом КГТЭИ и выполняет 

диссертацию под руководством к.э.н., 
профессора Соловьевой Н.А.

На базе института проводились всерос­
сийские, межрегиональные, региональные 
научно-практические конференции по акту­
альным проблемам медицинской, психолого­
педагогической и социальной реабилитации и 
профессионального обучения. Вопросы обу­
чения лиц с нарушением двигательных функ­
ций нашли отражение в ряде публикаций по 
проблемам медико-образовательного сопро­
вождения непрерывного процесса обучения.

Институт оказывает содействие в трудо­
устройстве выпускникам, получившим обра­
зование в рамках проекта. В настоящее вре­
мя большинство из них работают бухгалтера­
ми в различных учреждениях, предприятиях и 
организациях: на ОАО «КрАЗ», в компании 
«РУСАЛ», ООО «Каравай», ООО «АЛПИ- 
Сити», ОАО «Енисейское речное пароходст­
во», Налоговой инспекции Октябрьского рай­
она и т.д.

Проект признан на всероссийском уровне 
и поддерживается Министерством образова­
ния и науки РФ. КГТЭИ награжден диплома­
ми Минобразования за вклад в решение про­
блемы профессионального образования лиц 
с ограниченными возможностями здоровья,

Занятие студентов 2 курса в лаборатории 
инф ормационно-коммуникационных технологий

а в 2002 и в 2005 годах оборудованы ком­
плектами аппаратно-программных средств 
две современные лаборатории. Подобных 
аудиторий нет ни в красноярских вузах, ни в 
вузах Сибирского федерального округа.

КГТЭИ является единственным государ­
ственным вузом в Восточной Сибири, кото­
рый занимается профессиональным образо­
ванием и реабилитацией лиц с ограниченны­
ми возможностями здоровья за счет собст­
венных внебюджетных средств, тем самым 
решая задачу повышения доступности обра­
зования для этой категории молодежи и воз­
рождая традиции российского предпринима­
тельства в XXI веке. Сегодня в рамках этого 
проекта обучаются 84 студента и 12 слушате­
лей довузовской подготовки.

Л.И. Ипатко, 
директор ОУМЦ

Н А Ш  КЛ У Б  ДЛЯ ВСЕХ!
Наш клуб окончательно сформировался и 

получил свое название только в этом году, но 
фактически он начал функционировать во 2-ом 
семестре прошлого года, когда мы провели 
турнир по «Брейн-рингу», в котором принимали 
участие студенты всех факультетов и курсов 
вуза. Это было первое подобное мероприятие, 
проведенное по инициативе Студенческого 
совета; игра получила блестящие отзывы, как 
участников, так и зрителей, поэтому мы решили 
сделать турнир по «Брейн-рингу» ежегодным 
мероприятием.

Мы приняли участие в межвузовской роле­
вой игре «Оранжевая революция», в которой 
была создана модель государства со всеми его 
экономическими, политическими и социальны­
ми институтами. Целью этой игры было привле­
чение студентов к общественно-политической 
жизни страны. Участие в «Оранжевой револю­
ции» дало нам бесценный опыт. Кроме того, мы 
познакомились с интересными и неординарны­
ми людьми.

В нынешнем году мы планируем провести 
несколько интеллектуальных и стратегических 
игр. Так, в этом семестре будут проведены 
такие мероприятия, как «Умники и Умницы» и 
«Что? Где? Когда?», причем эти игры будут 
проходить в несколько этапов. А в следующем 
семестре мы собираемся провести экономиче­
скую деловую игру, в которой «создадим» эко­
номическую систему нашей страны. Здесь бу­
дут и крупные предприятия (холдинги), и не­
большие частные предприятия, и банковская 
система, и многое другое — в общем, все, что 
имеет отношение к экономике. Каждый сможет 
найти в этой игре что-нибудь подходящее для 
себя. Также, она поможет студентам применять 
свои теоретические знания на практике.

Кроме того, в обязанности нашего клуба 
будет входить помощь кафедре валеологии в 
проведении различных спортивных соревнова­
ний и спартакиад, которых в нашем институте 
проходит очень много.

Как видите, в этом учебном году планирует­
ся много увлекательных и интересных меро­
приятий, принимайте в них активное участие, и 
вы получите массу удовольствия.

И. Загара,
председатель клуба разработки 

и проведения игр (интеллектуальных, 
ролевых, спортивных)

ПРИ ИЗУЧЕНИИ НАУК ПРИМЕРЫ ПОЛЕЗНЕЕ ПРАВИЛ. И. НЬЮТОН



Родился в Москве. Отец, Миха­
ил Андреевич (1789-1839),— врач 
(штаб-лекарь) московской Мариин­
ской больницы для бедных, в 1828 
г. получил звание потомственного 
дворянина. В 1831 г. приобрел 
сельцо Даровое Каширского уезда 
Тульской губернии, в 1833 г. сосед­
нюю деревню Чермошню.

В 1833 г. Достоевский был отдан 
в полупансион Н. И. Драшусова; 
туда он и брат Михаил ездили 
«ежедневно по утрам и возвраща­
лись к обеду». С осени 1834 г. по 
весну 1837 г. Достоевский посещал 
частный пансион.

Первый роман «Бедные люди» 
выдвинул Ф.М . Достоевского в ряд 
признанных писателей натуральной 
школы. В повестях «Белые но­
чи» (1848 г.), «Неточка Незвано­
ва» (1849 г., не окончена) и других 
описал страдания «маленького» 
человека как трагедию социальную.

Вместе с братом М.М. Достоев­
ским (1820-1864 гг.) издавал журна­
лы «Время» (1861-1863 гг.) и 
«Эпоха» (1864-1865 гг.)

25 ОКТЯБРЯ
ПИКАССО
Пабло

(1881-1973)
, Французский художник

Образование Пикассо получил 
от отца, преподавателя художест­
венных школ в Барселоне и Мадри­
де. В 1900 впервые побывал в Па­
риже, где окончательно поселился 
в 1904 г.

В 1944 г. он публично заявляет 
о своем вступлении в Коммунисти­
ческую партию, что отражается в 
его крупных исторических произве­
дениях («Резня в Корее», 1951 г.).

Произведения последних 15 лет 
творчества художника очень разно­
образны и неординарны по качест­
ву, но все они возвращают зрителя 
к истокам вдохновения мастера: 
«Мастерская в Каннах» (1956 г.).

Слово руководителю -  кандидату технических 
наук, доценту О.М. Евтуховой.

В чем заключалось участие группы студентов 
ФТОП из 11 студентов и руководителя? Конечно 
же, помощь в приготовлении вкусных и питатель­
ных блюд для участников и гостей слета. Наша 
группа — студенты 2, 3, 4, и 5 курсов ФТОП. Не 
просто студенты, а профессионалы. Все они име­
ют разряды поваров, некоторые из них окончили 
проф. училища, другие уже работают поварами и 
официантами на предприятиях общественного пи­
тания г . Красноярска. Мы понимали ту большую 
ответственность, которая была возложена на нас 
администрацией вуза. И неудивительно, нам нуж­
но было накормить в среднем от 600 до 700 
стройотрядовцев и гостей, приехавших из разных 
регионов России.

Ребята с благодарностью вспоминают по­
мощь со стороны поваров из УПК КГТЭИ, которы^_ 
всегда оказывали практический совет и поддерх^И 
ку при приготовлении блюд. И неудивительно, 
группа студентов впервые участвовала в органи­
зации питания такого масштаба. Каждый из ребят 
вел себя очень организованно, работа шла отла­
жено и дружно. Конечно, были мозоли, порезы и 
ссадины, но все стойко и терпеливо переносили 
трудовые будни будущей профессии! Главное для 
студентов, руководителя и поваров, было накор­
мить всех горячей и вкусной пищей, которая была 
необходима как воздух для всех участников. Ни 
один стройотрядовец не смог бы принять активно­
го участия в спортивных мероприятиях, походах, 
культурно-массовых мероприятиях, дискотеках и 
концертах на пустой желудок, без должного пита­
ния. И мы это обеспечили качественно.

банки;

2. межвузовский отряд «Просвет» 8 человек 
(Богучанская ГЭС)
3. межвузовский отряд «Проводников» 5 человек
4. межвузовский отряд «Сельхоз. работы» 8 человек
5. межвузовский педагогический отряд - «Таежный ф а­
кел» 8 человек
6. отряд «Ш патели и кисточки» -23 человека

Также наши студенты приняли участие в отряде 
волонтеров на «Дельф ийских играх» —  40 человек, 
участвовали в общ ественной акции «Люки-убийцы» и в 
торжественном шествии на празднике 1 Мая.

В рамках движения ККСО в Красноярске сф ормиро­
ван отряд «Молодая гвардия ЕР» —  около 600 студен­
тов. По итогам работы ККСО в 2006 г. с 14 по 17 сентяб­
ря в природном парке Ергаки прошел второй открытый 
слет СО. На слет собралось около 1 тыс. участников 
движения «Красноярский краевой студенческий от­
ряд» (ККСО), бригадиры «Трудовых отрядов старш е­
классников» (ТОС), представители стройотрядов из 
других регионов России, руководители комитетов по 
делам молодежи городов и районов Красноярского края, 
а также почетные гости и «звезды». В рамках слета 
проходили круглые столы, туристические походы, ф ина­
лы творческих конкурсов, ф естиваль КВН, спортивные 
мероприятия, состоялось подведение итогов работы 
красноярских стройотрядов за трудовой семестр 2006 г „  
награждение лучш их отрядов по итогам сезона и празд­
ничный гала-концерт. Гостями Слета стали представи­
тели студенческих отрядов «Гранит» и «Иртыш» из 
Омской области, из Барнаула - представители всерос­
сийского студенческого отряда «Алтай», из Иркутска - 
руководитель штаба студенческого отряда Сибирского 
федерального округа, начальник иркутского штаба сту­
денческого отряда Андрей Завялов, а также руководи­
тель некоммерческого партнерства «Томский областной 
штаб студенческих отрядов» Дмитрий Лаптев, председа­
тель центрального исполнительного комитета молодеж­
ного общ ественного движения «Российский студенче­
ский отряд» Юрий Горбеев из Москвы. Почетным гостем 
из Екатеринбурга стал председатель правления моло­
дежной общ ественной организации «Свердловский 
областной студенческий отряд» Павел Богатеев.

Лето 2006 г. можно назвать особенным. Именно в 
этом сезоне произошли действительно крупные шаги в 
сторону возрождения движения ССО. Продолжение 
строительства Богучанской ГЭС позволило создать 
межвузовский Губернаторский студенческий отряд. 
Положительный настрой руководства БОГЭСстрой, 
отличная работа студентов и поддержка Администрации 
края позволит в следующ ем году утроить численность 
этого отряда, а так же развить еще 5-6 подобных межву­
зовских проектов.

Кроме того, в работе ССО приняли участие более 
130 студентов нашего вуза. Охвачены различные на­
правления деятельности и получен положительный 
опыт.

По итоговым мероприятиям, проводимым Краевым 
Ш табом СО, студенты КГТЭИ, участвовавш ие в работе 
отрядов, заняли призовые места во всех конкурсах и 
номинациях. Некоторые студенты межвузовских отрядов 
были награждены: Бебиш ева Лидия -  отмечена лично 
Губернатором Красноярского края; Кононова Наталья -  
завоевала титул М исс ККСО на II слете студенческих 
отрядов в Ергаках; Васильченко Дмитрий и Лобанова 
Екатерина -  отмечены Администрацией Красноярского 
края.

На сегодняшний день среди вузов города КГТЭИ 
прочно удерживает лидирую щ ие позиции в работе Крае­
вого Ш таба СО: по качеству выполнения работ, дисцип­
лине бойцов, участию в конкурсах и акциях различного 
уровня.

А. Хохлова, 
студентка гр. ЭУ-05-2, 

комиссар СО от КГТЭИ
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Первое впечатление, которое останется у 
группы в памяти на долгие годы от этой поездки, 
-  это красота дикой природы, Саяны, курганы в 
степи, реки, маленькие деревушки, короткие сто­
янки в поездке и крутой крутой склон сопки, на 
которой в строгом порядке были расставлены 
палатки. Самое интересное, что палатки, где мы 
готовили и порционировали блюда, находились 
на самой вершине сопки. Вот наша группа побега­
ла -  сверху вниз, и так все 4 дня. Это была боль­
шая физическая закалка, вот где нам пригодились 
занятия по физической культуре! Но даже не ду­
мали падать духом, были бодры, веселы, особен­
но по утрам, ведь для того, чтобы накормить весь

Сейчас каждый из группы студентов и руково­
дитель ясно и четко понимают, что такое органи­
зовать питание большого количества участников в 
таких условиях, как тайга и горы. И это главное с 
чем группа студентов справилась профессиональ­
но. Мы получили богатый опыт для организации 
питания в подобных мероприятиях, и если нас 
отправят снова, мы справимся с этой задачей 
более четко и организованно. Это такой опыт!

Группа студентов ФТОП и руководитель в 
неформальных встречах с теплотой, гордостью и 
ностальгией вспоминают о поездке в Ергаки. И 
неудивительно, это поездка очень сдружила ре­
бят всех курсов. Именно в таких условиях и позна­
ется настоящая дружба и профессионализм!

О.М. Евтухова, 
кандидат технических наук, доцент

АО «Русский холод» и др.; 
летние кафе;

СТРОЙОТРЯДЫ
ВОЗРОЖДАЮТСЯ!

В 2005 г. губернатор А .Г . Хлопонин стал инициато­
ром возрождения молодежного движения ККСО. Эта 
идея вызвала бурный интерес со стороны молодежи, 
после чего в рекордные сроки все было организовано: с 
1 июля было сф ормировано 78 подразделений, куда 
вступили более 2 тыс. человек. ККСО дает возможность 
соединить летний отдых и заработать. Можно также 
связать эту практику с будущ ей специальностью, доба­
вить к диплому трудовой стаж, получить опыт самостоя­
тельной жизни и проф ессиональной деятельности, но 
все же основные приоритеты действую щ их студенче­
ских отрядов —  инициатива самих студентов и само­
обеспечение. В этом  году количество стройотрядовцев 
составило около 5 тыс. человек. Прием заявок закончил­
ся одновременно с  летней сессией в вузах края, и к 
июлю отряды окончательно сф ормировались и отправи­
лись к месту работы. Известно, что самую высокую 
заработную плату среди всех участников трудовых 
отрядов получают студенты, работающие на предпри­
ятиях «Норникеля»: оплата их труда составляла при­
мерно 20 тыс. руб. Около сотни студентов работали на 
строительстве Богучанской ГЭС, 70 из них -  студенты 
вузов г . Красноярска. Всего в Красноярске были сф ор­
мированы 3 межвузовских отряда: педагогический 
(студенты работают в качестве бригадиров в трудовых 
отрядах старш еклассников (ТОС)) —  200 рабочих мест; 
отряд сельскохозяйственной переписи —  600 рабочих 
мест; отряд проводников —  50 рабочих мест. В вузов­
ские штабы было подано около 2 тыс. заявлений на 
вступление в «Красноярский краевой студенческий 
отряд».

В нашем вузе сф ормированы отряды:
1. торгово-сервисный (75 чел):

гипермаркеты «АЛПИ», «Командор», «Каравай»,

БОЙЦЫ СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ

14-16 сентября текущего года в красивей­
шем месте -  урочище Ергаки проходил 11-й слет 
студенческих отрядов Красноярского края. Бо­
лее 600 бойцов студенческих отрядов, гости из 
других регионов Сибири активно подводили ито­
ги третьего трудового семестра 2006 г.

Успех этого грандиозного мероприятия под­
держивался трехразовым питанием, которое 
обеспечивала бригада профессионалов питания 
из нашего института.

лагерь, группа просыпалась задолго до 6 утра. 
Начинался трудовой день, который заканчивался 
не раньше 12 часов ночи! И это было здорово, 
потому что, возвращаясь в палатку, мы наслажда­
ли тишиной, горами, лесом и красотой звездного 
неба!

Следует отметить, что группа приехала за 
сутки до прибытия основных участников, и это 
был верный ход! Благодаря небольшому запасу 
времени освоили полевую кухню, правила работы 
с котлами, установленными в машинах МЧС. 
Ребята до блеска начищали котлы, посуду и ин­
вентарь до раздачи блюд и после. И это было 
непросто осуществлять в полевых условиях, но в 
этом и состояла вся прелесть! Да, а сколько же 
овощей (моркови, кабачков, картофеля и лука) 
было перечищено, нарезано вручную и сварено! 
Студенты и повара старались, даже в таких не­
обычных условиях приготовить блюда не только 
вкусные, но и красивые. Они старались выдержи­
вать форму нарезки овощей, как будто бы они 
готовили блюда не в экстремальных условиях -  в 
тайге, а в дорогом ресторане или кафе!

Под знаком МЕРКУРИЯ

КАЛЕНДАРЬ
знаменательных дат

8 ОКТЯБРЯ
т " _ С Е М Е Н 0 В
т Щ шЯ Юлиан 
■  Семеновичк 7“ (1931-1993)
а  ч ^ я Г 1  Русский писатель

Написав около трех десятков 
книг и двадцати киносценариев, 
Ю.С. Семенов стал самым читае­
мым и «снимаемым» автором в 
нашей стране. Из под его пера вы­
шли: повести «Семнадцать мгнове­
ний весны» (1969 г.), «ТАСС упол­
номочен заявить» (1979 г.),
«Особых примет нет» (1978 г.) и др.

Ю.С. Семенов был основателем 
(1989 г.) и главным редактором га­
зеты «Совершенно секретно».

11 ОКТЯБРЯ
т ДОСТОЕВСКИЙ 

Федор
ж :  Михайлович(1821-1881)

• Русский писатель


