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Р а з г о в о р  с  п р и с т р а с т и е м
Анализируя состояние 

социальных вопросов в 
нашем институте,, слуша­
тель теоретического се­
минара кафедры литей­
ного производства м. и. с. 
Т. В . Авдеева подробно 
осветила вопросы обеспе­
ченности жильем и дет­
скими дошкольными уч­
реждениями, санаторно- 
курортными путевками, 
состояние и перспективы 
развития спортивно-оздо­
ровительной базы инсти­
тута.

В соответствии с пла­
ном работы методсовет 
парткома по политическо­
му просвещению провел 
открытое занятие в тео­
ретическом семинаре 
этой кафедры, где пропа­
гандистом работает стар­
ший преподаватель ка­
федры политэкономии

В. Д . Кузьмин. На нем 
изучались материалы пар­
тийно-хозяйственного ак­
тива края, который со­
стоялся 12 января 1987 
года и постановление Ц К  
К П С С  от 6 января «О  
работе Красноярского 
крайкома К П С С  по улуч­
шению социально-бытовых 
условий трудящихся».

В своем вступительном 
слове пропагандист сразу 
определил цель занятия, 
проанализировал причи­
ны отставания края в ре­
шении вопросов социаль­
но-бытового развития.

Материалы постановле­
ния Ц К  К П С С  и собрания 
партийно - хозяйственного 
актива края уже обсуж­
дались в коллективе ка­
федры, поэтому основной 
доклад, который сделал 
младший научный сотруд­

ник П. В. Пинчугов, был 
посвящен проблемам ре­
шения социальных воп­
росов, намеченных на ак­
тиве, и в программе «И н­
тенсификация-90».

Участники семинара и 
приглашенные приняли 
активное участие в об­
суждении сообщений. Вы­
сказывали мнения, зада­
вали вопросы, на которые 
отвечали докладчики и 
сами слушатели. Было 
одобрено предложение от­
работать четыре дня на 
объектах соцкультбыта в 
1987 году.

На кафедре многие пре­
подаватели являются ку­
раторами в студенческих

группах, на занятии было 
высказано предложение о 
необходимости возобнов­
ления встреч руководства 
института с преподавате­
лями и студентами, где 
бы можно было получить 
ответ на волнующий воп­
рос, выработать совмест­
ное решение.

Такая работа будет про­
водиться через единые 
политдни, в которых в 
этом году примут участие 
ректор, проректоры, ру­
ководители партийной и 
общественных организа­
ций...

На первый взгляд, 
роль пропагандиста на та­
ком семинаре минималь­

на, т. к. слушатели до­
статочно информированы 
и активны. Но умение 
оживить занятие, напра­
вить ход обсуждения, ар­
гументированно ответить 
на поставленный вопрос, 
сделать правильный вы­
вод говорит в его пользу. 
Под руководством В. Д. 
Кузьмина семинар рабо­
тает с 1980 года. Здесь 
нет начетничества, верхо­
глядства, рассматривая 
вопросы, слушатели стре­
мятся определить свою 
роль в их решении.

Коллективу . кафедр 
присущ дух творчества, 
не случайно здесь впервые 
в институте созданы фи­

лиалы кафедры, ведется 
поиск других путей ак­
тивизации учебной рабо­
ты студентов...

Подводя итог занятию, 
пропагандист и все при­
сутствующие отметили, 
что в условиях, когда 
вопросам социальной по­
литики уделяется при­
стальное внимание, воз­
растает активность людей, 
т. к. они видят стремле­
ние партии к установле­
нию социальной справед­
ливости. И выработка 
здорового общественного 
мнения в ходе занятия 
убеждает нас в возмож­
ности решения этих воп­
росов.

Н. ФИРЮ ЛИНА, 
заместитель секретаря 
партбюро технологичес­
кого факультета по 
идеологической работе.

ЗОЛОТОЙ ФОНД ИНСТИТУТА

Двадцать третьего февраля исполнилось пятьде­
сят лет одному из старейших работников институ­
та Борису Петровичу Бледнову.

Почти двадцать пять лет его жизнь связана с 
коллективом нашего института. Он был свидетелем 
его роста: от аспиранта до проректора по учебной 
работе.

Отличный педагог, подготовивший более ста дип­
ломников, он и сейчас продолжает педагогическую 
деятельность. Многие помнят его деловым, энер­
гичным деканом, всей душой болеющим за студен­
тов, за дела на факультете. Именно в эти годы наш 
металлургический особенно славился своими спор­
тивными достижениями, выступлениями художест­
венной самодеятельности, а выпускам стенной га­
зеты « Б О П С »  и сейчас нет равных.

Много сил и энергии отдает Борис Петрович и в 
настоящее время развитию института, совершенст­
вованию учебного процесса.

Его прямой, резкий характер не всем приходит­
ся по душе, но вряд ли найдется в институте че­
ловек, который бы также болел за дела коллектива.

Сердечно поздравляем Бориса Петровича с пя­
тидесятилетием. Коллектив металлургического фа­
культета желает дальнейших творческих успехов, 
здоровья и счастья.

А . ПОГАДАЕВ, декан МФ.
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Резерв творческой активности
С реализацией задач 

по ускорению науч­
но-технического прогрес­
са развитие творческой 
активности и инициативы 
изобретателей и рациона­
лизаторов в вузе приобре­
тает в настоящее время 
огромное значение. Ведь 
не случайно в проекте ЦК 
КП СС «Основные направ­
ления перестройки выс­
шего и среднего специаль­
ного образования в стра­
не» говорится о необхо­
димости «существенно 
расширить масштабы на­
учных исследований и 
разработок, проводимых 
вузами, добиться резкого 
повышения их народнохо­
зяйственной отдачи» и, в 
первую очередь, откры­
тий, изобретений.

Сегодня научно-педаго­
гический состав двадцати 
восьми кафедр нашего ин­
ститута ведет творческий 
поиск по семи основным 
научным направлениям, 
соответствующим профи­
лю подготовки будущих 
специалистов, для сорока 
семи предприятий страны.

Большинство научно- 
исследовательских работ 
института направлено на 
решение народнохозяйст­
венных задач. Доля охра­
носпособных НИР в 1986 
году составила 92,4 про­
цента. Более восьмидеся­
ти процентов охраноспо­
собных тем заканчивают­
ся созданием технических 
решений, защищенных ав­
торскими свидетельства­
ми.

Неоценимую роль в ре­
шении задач ускорения 
научно-технического про­
гресса играет социалисти­
ческое соревнование, чис­
ло участников которого 
ежегодно растет. Только в 
первом году XII пятилет­
ки в техническом творче­
стве приняли участие бо­
лее 270 сотрудников, ас­
пирантов и студентов ин­
ститута. Ими получены

пятьдесят шесть решений 
о выдаче авторских сви­
детельств, пятьдесят пять 
авторских свидетельств, 
внедрены сорок четыре 
рационализаторских пред­
ложения в вузе и семь — 
в промышленности.

Определяющим показа­
телем итогов соцсоревно­
вания на XII пятилетку 
является использование 
изобретений в народном 
хозяйстве. Так, в 1986 
году количество внедрен­
ных авторских свиде­
тельств вуза возросло в 
два раза и составило две­
надцать изобретений с 
экономическим эффектом 
более 600 тысяч рублей.

В ходе социалистичес­
кого соревнования высо­
кий изобретательский уро­
вень разработок с внедре­
нием изобретений обес­
печили коллективы изо­
бретателей горного, метал­
лургического и механико­
технологического факуль­
тетов; профилирующих 
кафедр: открытых гор­
ных работ, металлургии 
легких металлов и произ­
водства глинозема, ме­
таллургии благородных и 
редких металлов; обще­
технических — кафедра 
металлургических печей; 
общеобразовательных — 
кафедра неорганической и 
аналитической химии.

Следует отметить веду­
щих изобретателей вуза, 
которые в прошлом году 
достигли высоких пока­
зателей, — это доктора 
наук: К). А . Журавлев,
П. |В. Поляков; кандида­
ты наук: Т. С. Потапова и 
В. Е. Кисляков (два изо­
бретения их внедрены в 
промышленность с эконо­
мическим эффектом 370

тысяч рублей, одно изоб­
ретение Кислякова внед­
рено в институте), А . И. 
Рюмин, В. В. Автухов, 
В. В. Бурнакин, В. П. Ти­
хонов, И. И. Лапаев.

В ходе социалистичес­
кого соревнования недо­
статочно велась работа на 
электромеханическом фа­
культете. Только кафедра 
автоматизации производ­
ственных процессов до­
стигла здесь в прошлом 
году хороших результа­
тов. Три изобретения это­
го коллектива, созданные 
под руководством В. В. 
Автухова, внедрены на 
Северо-Ангарском перик- 
лазовом заводе на сум­
му шестьдесят тысяч руб­
лей.

По-прежнему слабо ис­
пользуют имеющийся на­
учно-технический потен­
циал коллективы кафедр: 
литейного производства, 
металловедения и терми­
ческой обработки метал­
лов, подземной разработ­
ки рудных месторожде­
ний, охраны труда, обога­
щения полезных ископае­
мых, горной электромеха­
ники, физики.

’В период соревнования 
совершенствовалась ра­
бота по привлечению сту­
дентов к научно-техничес­
кому творчеству студен­
тов, которое дает свои 
положительные результа­
ты. В 1986 году с уча­
стием студентов получено 
восемнадцать решений о 
выдаче авторских свиде­
тельств, разработано и 
внедрено тридцать шесть 
рацпредложений студен­
тов, в том числе семь — 
в промышленности, 205 
дипломных работ и ,(30,9), 
представленных к защите,

рекомендованы ГЭК к 
внедрению, из них трид­
цать семь — выполнены 
на уровне изобретений, 27 
— на уровне рационали­
заторских предложений.

Однако участие студен­
тов в изобретательской и 
рационализаторской рабо­
те остается не на долж­
ном уровне. Пока только 
каждый пятый студент из 
594, работавших по хоз­
договору, принимал уча­
стие в техническом твор­
честве, только около трех 
процентов студентов из 
числа обучающихся на 
дневном отделении яв­
ляются изобретателями и 
рационализаторами (сред­
ний показатель по Минву­
зу СС С Р  — 5%).

Соревнование способст­
вовало дальнейшему раз­
витию работы по приви­
тию будущим специали­
стам навыков изобрета­
тельского творчества. 
Преподаватели — В. И. 
Непомнящий, Н. Н. Дов­
женко, В. Е. Кисляков — 
в курсе «Основы научных 
исследований» впервые 
знакомят студентов чет­
вертого курса с теорией 
решения изобретатель­
ских задач (ТРИЗ) и при­
менением ее на практике.

Сейчас, когда на по­
вестку дня остро постав­
лен вопрос о подготовке 
инженерных кадров, от­
вечающих требованиям 
современной научно-тех­
нической революции, осо­
бенно важно дальнейшее 
развитие положительного 
опыта использования
ТРИЗ в курсах лекций 
профилирующих кафедр.

Г. ХУДЯКОВА, 
начальник патентного 

отдела.



Поводом для этой встречи министра высшего и сред­
него специального образования СССР Г. А. Ягодина со 
студентами-журналистами стала начавшаяся перестрой­
ка высшей школы, она затрагивает все звенья — от 
министра до студента и требует их совместных уси­
лий. Л взаимодействие невозможно без взаимопони­
мания, без открытого обсуждения имеющихся проб­
лем.

Приглашаем студентов, преподавателей и сотрудни­
ков нашего института продолжить этот диалог.

—  Наш е общ ество пере­
ж ивает перелом ны й м о­
м ент, —  сказал , обращ аясь 
к аудитории, Г. А . Ягодин, 
—  П еред  нами стоят тр уд ­
ные задачи. Как одну из 
важ нейш их я бы выделил 
повыш ение производитель­
ности тр уд а . Сейчас она 
составляет у нас 60— 65 
процентов от уровня, д о ­
стигнутого  в пром ы ш ленно­
сти С Ш А , и 25 процентов —  
в сельском  хозяйстве . В пре­
одолении этого отставания 
возрастает роль интеллек­
туального  тр уд а , тр еб ую ­
щ его специального образо­
вания. Д ля  планируем ого 
повышения производитель­
ности тр уда  в 2,3— 2,5 раза 
нам нужны принципиально 
новые технические и эко­
номические реш ения. А  
значит, тр ебую тся работни­
ки, способные предлагать и 
принимать такие реш ения, 
специалисты  новой ф о р ­
мации. Этим  объясняется 
необходим ость перестрой­
ки высшей ш колы , ныне не 
в полной м ере отвечаю щ ей 
требованиям  врем ени. В 
чем ж е  именно?

Начнем с то го , что мы 
неправильно используем  
специалистов. Когда начали 
разбир аться , почему па­
д ает престиж  интеллекту­
ального тр уд а , выяснилось, 
не столько низкая заработ­
ная плата инж енеров то­
м у причиной, сколько не­
рациональное их использо­
вание.

Но не удовлетворяю т 
производство и качество 
подготовки специалистов, 
их квалификация. О б р азо ­
ванию не хватает достаточ­
но крепкого  ф ундам ента . 
М ы допустили, необычайно 
м ассированный поток ин­
ф орм ации , в результа те  че­
го человек потерял крите­
рии: что тр еб уется  усвоить 
прочно и на всегда , а что 
д елается  как бы для справ­
ки. Как отобрать знания 
для «абсолю тного  закр еп ­
ления»? Кто определит их 
объем? М огу сказать , что 
не министр , не ректор , не 
декан . Только каф ед р а .

Н есколько слов об учеб­
ном времени. Что касается 
его  распределения м еж ду 
предм етам и , м не каж ется, 
стоит сохранить нынеш нее, 
соотнош ение часов. При 
этом , однако , больш е вре­
мени следовало отдать на 
сам остоятельную  работу

студентов за счет ум еньш е­
ния обязательны х аудитор­
ных занятий. П р едставляет­
ся ц елесообразны м  сокра­
тить до одного  часа лек­
цию.

Д алее  —  необходим о 
совместить обучение сту­
дентов с производительны м  
тр уд о м . М ысль не новая. 
Лет тридцать назад студент 
неделю  учился, неделю  ра­
ботал. Но неплохая в об- 
щ ем-то .идея была то гда 
ском пром етирована тем , 
что тр уд  был оторван от 
знаний: работа сама по се­
бе, учеба сама по себ е . А  
по-хорош ем у долж но быть 
так, чтобы знания, получае­
мы е в вузе , одноврем енно 
закреплялись на производ­
стве, а тр уд  стим улировал 
интерес к учебе . Тр уд  сту­
дента долж ен  быть се р ь е з­
ным, сам остоятельны м , а 
не впри глядку, не д ублер о м . 
В р яде  вузов мы провели 
эксперим ент в этом  плане, 
и везде  были получены хо­
рош ие р езульта ты . Что ка­
сается более конкретны х 
вопросов, скаж ем , работать 
студентам  на половину 
ставки или на четверть, тут 
мы говорим вузам : это на 
ваш е усм отрение. И вооб­
ще больш е вопросов нуж ­
но отдавать на усм о тр е­
ние самих вузов или самих 
студентов .

С тудентам  была предо­
ставлена возм ож ность за­
дать министру вопросы .

—  С ущ ествую щ ая систе­
ма приемных экзам енов не 
во всем соверш енна. М еж ду 
тем  в некоторы х странах 
абитуриенты  отбираю тся 
посредством  тестирования, 
что позволяет более объ­
ективно оценить их подго­
товленность . Как вы отно­
ситесь к этом у м етоду?

—  Только как к допол­
нению к традиционной си­
стем е : Текст годен  для
оценки способностей . А  
ведь чтобы учиться в ву­
зе , необходим ы  ещ е зна­
ния. Их с помощ ью  тестов 
проверить нельзя, тут нуж ­
ны экзам ены .

—  Не каж ется ли вам 
целесообразны м  вместо 
одного  о бязательного  кур­
са предлагать студентам  на 
выбор несколько ф акуль­
тативных?

—  Д а , на старш их кур­
сах особенно. Эта систем а 
хорош о себя зар еко м ен д о ­
вала в высшей ш коле Мно­

гих стран, и мы тож е по­
степенно идем  к этом у. Ес­
ли видите возм ож ность 

продвинуться бы стрее , пред­
лагайте.

—  Как вы относитесь к 
чтению курса несколькими 
преподавателями?

—  Не м огу  отнестись по­
лож ительно . Нет пока воз­
м ож ностей д ля  этого . 
Слиш ком  д о рого .

—  Как вы см отрите на 
то, чтобы сократить лекции 
и увеличить врем я на се­
минары?

—  Я сторонник того , что­
бы в два раза сократить 
лекции и отдать освобо­
дивш ееся врем я для са­
м остоятельной работы?

вил 10— 15 процентов от 
всех учащ ихся в них. Госу- 
дарство  не м ож ет позво­
лить себе такой роскош и 
даж е сего дн я .

—  Почем у не привилась 
идея набирать кандидатов 
в студенты  из числа не про­
ш едш их по конкурсу?

—  А  зачем? Если снять 
ограничения с отчислений, 
а они сняты , отпадает воп­
рос с кандидатам и . А  вот 
ответственность студента 
надо ,.поднять . И если он за 
летние вакации экзам ен  не 
пересдал , условно  перево­
дить его  на следую щ ий 
курс не надо. И здан при­
каз об отм ене условного 
перевода. П отом у что ина-

гу сказать лю бом у препо­
давателю : Иван Иваныч, вот 
вам м етод  Ш аталова, б удь­
те  добры , завтра примени­
те его . Не получится. Х о ­
тя в этом  м е то д е  есть , ко­
нечно, какие-то элем енты , 
которы ми надо ум еть поль­
зоваться . Вм есте с тем  в 
том институте , гд е  я рабо­
тал, знаю  по крайней м е­
ре д есять  педагогов ни­
чуть не хуж е Ш аталова.

Каким вам видится д аль­
нейшее развитие студенч ес­
кой дем ократии?

—  Развивайте сам оуправ­
ление. Д ум аю , что вопросы 
отчисления студентов д о лж ­
ны- реш аться с правом «ве­
то» или с каким-то д руги м

—  Какое б уд ущ ее  у  инсти­
тута кураторов?
—  Я сам  лично против не­
го. Чем больш е мы опе­
каем студентов , тем  м е д ­
леннее они взрослею т. А  
уж  в общ еж итии препода­
ватель долж ен  появляться 
только  по приглаш ению  
студенто в , а не с повяз­
кой д еж ур н о го  на рукаве.
—  Б удут ли повыш ены сту­
денческие и аспирантские 
стипендии?
—  Вы знаете , что этот воп­
рос есть в проекте пере­
стройки высш ей ш колы . 
М ы сейчас работаем  над 
его  конкретизацией . Есть 
пр едлож ение связать каче­
ство учебы  с величиной

*  П РИГЛАШ АЕМ  К РАЗГОВОРУ

ДНИ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ, ИЛИ 
СТ О  В О П Р О С О В  М И Н И С Т Р У

—  Но не получится ли 
так, что студенты  будут вы­
ходить из вузов с ещ е 
больш ими пробелами в 
знаниях?

—  С пециалиста научить 
нельзя. Он м ож ет только 
научиться. Ем у нужно по­
мочь научиться. И тут 
долж но быть разум ны м  
соотнош ение м еж д у  тем , 
что студент делает сам, и 
тем , что он воспринимает 
от кого-то . Сейчас оно не­
р азум но : 70 процентов вре­
мени мы отдаем  пассив­
ным ф орм ам  и только 30
—  активным. Н уж но нао­
борот. Пока такой возм ож ­
ности нет, П рием лем ое со­
отнош ение —  пятьдесят на 
пятьдесят. Э то  временная 
м ера. Потом пойдем даль­
ше.

—  Стандартная тупиковая 
ситуация: если студент не 
законспектировал материал, 
.семинар сры вается ...

—  Я против обязательно­
го требования конспектов 
(А плодисм енты  в аудито­
рии). Конспект —  средство  
изучения, а не цель ‘ и не 
результат. Ну тут вот что 
ещ е надо сказать : семинар
—  процесс более трудны й , 
чем лекция. Э то  диалог. Но 
и пользы от него значи­
тельно больш е. Если , ко­
нечно, студенты  на семина­
ре активно работаю т, а не 
выслуш иваю т то ж е , что и 
на лекции.

—  П очему бы не р азр е­
шить студентам  свободное 
посещ ение занятий?

—  Нет см ы сла. Практика 
показы вает, что в м олодом  
возрасте перспектива ча­
сто приносится в ж ертву 
сию м инутном у. К том у же 
надо помнить, что выпуск 
из вузов во врем ена сво­
бодного  посещ ения соста-

че мы б удем  продолж ать 
воспитывать из студента 
халтурщ ика. Зачем  нам 
подстраиваться под тех , кто 
постоянно им еет «хвосты»? 
О риентиром  долж ны  быть 
светлы е головы . Н адо учить 
тех , кто м ож ет учиться, а 
не тащ ить неспособны х. 
Ведь что получается. У нас 
в стране инж енеров в 3,6 
раза больш е, чем в С Ш А . 
А  производительность...

—  Как известно , выпуск­
ники вузов не владею т ино­
странны м язы ком , хотя на 
его  изучение отводится в 
общ ей слож ности немало 
часов в средней  ш коле и 
институтах. О н преподается 
по-преж нем у неинтересно, 
нудно. Как б уде т реш аться 
эта проблема?

—  Я дум аю , что иност­
ранный язы к нужно учить 
д ля  владения им. Иначе не 
им еет см ы сла . О н долж ен  
приносить удовольствие . 
Ведь он откры вает доступ  
к новым, неизвестны м те ­
бе пластам культуры . И о д ­
ним иностранным язы ком , 
а ещ е лучш е двум я или 
тр ем я , специалист долж ен  
владеть . Достичь этого м ож ­
но чер ез сам остоятельны й 
упорный тр уд . Не отдашь 
язы ку определенного  ко­
личества времени —  знать 
не будеш ь. Сам  я англий­
ский выучил, когда мне бы­
ло тридцать четыре года, 
за три м есяца, когда встал 
вопрос о поездке  на уче­
бу за рубеж .

—  Что вы д елаете  для 
освещ ения и популяриза­
ции опыта Ш аталова?

—  Видите ли, мне не все 
каж ется у него таким уж 
бесспорны м . О н очень та­
лантливый человек. Но его 
м етод  в значительной сте­
пени личностный. Я н е м о ­

правом студенческой  о р га­
низации. Наиболее активной 
ф орм ой сам оуправления 
считаю  студенч еские строи­
тельны е отр яды . Когда 
проводили анкету среди 
работников управленческо­
го звена, оказалось , что 
многие прошли ш колу С С О , 
были в них командирам и 
или ком иссарам и. Сейчас 
мы хотим, чтобы С С О  ста­
ли более проф ессиональ­
ными, чтобы это были от­
ряды  по специальности . 
Пусть студенты -м едики  по­
ед ут в отдаленны й район и 
проведут там диспонсери- 
зацию  всего м естного  на­
селения. А  б удущ ие  инж е­
неры пусть поработаю т на 
рем онте оборудования —  
практические тр удовы е на­
выки пом огут им стать 
хорош ими специалистами.

А бсолю тно  уверен в том , 
что студентам и долж но уп­
равляться общ еж итие, где 
пока царит атм о сф ер а  бес­
печности, вечного м оло­
деж ного  праздника. Им тут 
долж ны  быть отданы все 
вопросы , вплоть до найма 
на работу уборщ иц, вахте­
ров, посудом оек , паспор­
тисток.
—  Будут ли предоставлены  
студенческим  группам  пра­
ва сам оконтроля за успе­
ваемостью ?
—  Разве для этого нужно 
спраш ивать разреш ения?.. 
Я бы по-другом у поставил 
вопрос: почему студенты  так 
пассивны в управлении 
учебны м процессом? На 
мой взгл яд , из-за п ерегру­
ж енности . Если ты активен 
в общ ественной д еятельн о ­
сти, то нередко  за счет 
учебы . А  значит, м ор аль­
ного права воздействовать 
на нерадивого товарищ а у 
тебя нет.

стипендии более о п р ед е­
ленно, чем сейчас. П р ед ­
лагается увеличить стипен­
дии аспирантам .
—  О дна из серьезнейш их 
проблем  с учебникам и . Те, 
что есть , бы стро  устар е­
ваю т, особенно по об щ ест­
венным дисциплинам , а но­
вые не спеш ат появляться?
—  Не больно устареваю т. 
О сновное содерж ание зна­
ний по естественны м  нау­
кам устойчиво, неизменно. 
Что касается учебников по 
общ ественны м  наукам , был 
объявлен конкурс. На него 
представлено  14 рукописей 
по политэконом ии, 8 —  по 
научному ком м унизм у , 22
—  по ф илософ ии . Они сей­
час оцениваю тся.
—  Чем обусловлено  реш е­
ние установить го суд ар ст­
венный экзам ен  по м арк­
сизм у-ленинизм у?
—  Это  пред м ет, которы й 
о п р ед еляе т идеологию . Он 
аккум ули р ует в себе  и ис­
торию , и ф илософ ию  —  
диам ат и истм ат, и полит­
экономию .
—  Что б уде т сделано  для 
то го , чтобы оценки на эк­
зам енах были более объек­
тивными?
—  Д ля  этого  и сейчас д е ­
лается очень м н огое ... Если v 
есть вопросы по каком у- 
нибудь конкретном у пово­
д у , реш айте их в установ­
ленном порядке , обращ ай­
тесь в деканат, ректорат, 
партком .
—  Что главное для вас в 
человеке , ученом , педагоге , 
адм инистраторе?
—  Я бы сказал , что это д у­
ша, если в нее включить и 
идеологию , и культуру , и 
обаяние.

О. ЧЕЧИЛОВ. 
(«Ж урналист»  № 1, 1987 г .)
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В С Е  Н А  С Т А Р ТПервого февраля стар­товал месячник лыжного спорта, девиз которого «Все на старт, в поход за здоровьем». Первый этап месяца — массовые старты, походы, праздни­ки любителей лыжного спорта уже прошли во всех коллективах физкуль­туры на сорока семи ба­зах города. Состоялся та­кой старт и на лыжной базе института цветных металлов на станции Ма- ганская.А  заключительным ак­кордом месячника станет традиционная, проводи­мая в третий раз, массо­вая лыжная гонка на 25 км. «Преодолей себя», старт которой будет дан первого марта в 11.00 на лыжном стадионе «Дина­мо».Созван оргкомитет под руководством заместителя председателя горисполко-
Редактор В. ФРОЛОВА.

ма А . И. Чечеткиной. В его составе: П. И. Пали- цын — главный судья соревнований, судья все­союзной категории; Ю . И. Бандуров — начальник лыжных трасс, Э. К. Не­красова — главный сек­ретарь, руководители го­родских служб и органи­заций.В гонке могут принять участие все желающие в возрасте с 14 лет и стар­ше, регулярно участвую­щие в лыжных стартах. Зачет осуществляется по пяти возрастным группам: до 30 лет, 31—40, 41 — 50, 51 — 60, свыше 60 лет.Если вы до 23 февра­ля не сдали свой взнос в сумме двух рублей, уча­щиеся и студенты — 1 рубль, то можете в день гонки внести, но сумма взноса уже возрастет до трех рублей. Также необ­ходимо иметь карточку конкурса «Движение для здоровья», которую мож­

но получить в коллективе физкультуры или рай- спорткомитете с отметкой о пройденных 100 км и визой врача о допуске к гонке.Средства, внесенные в фонд гонки, пойдут на приобретение призов, оп­лату за подготовку лыж­ного стадиона и трассы... Все участники гонки, ус­пешно преодолевшие 25 км и финишировавшие, получат памятные медали городского спорткомитета, победители и призеры в своих возрастных группах будут награждены ценны­ми призами.Вперед, на встречу солнцу и ветру, в страну здоровья, силы и физи­ческого совершенствова­ния.
На снимке: праздник на станции Маганская.

А . ГРОШ ЕВ, 
председатель городско­
го спорткомитета.

Фото А . ПАНИНОЙ.
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