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НЕ БЕЙТЕ ПО РУКАМДавно известно, что авторитет вуза Для окру­жающих складывается из многих слагаемых. Он создается усилиями преподавателей и сотрудни­ков, что здесь работают, качеством выпускаемых специалистов, коллективами художественной са­модеятельности, спортивными достижениями. Именно на основании их вклада в общегородскую, краевую и республиканскую копилки создается общественное мнение в целом об организации, где они учатся и работают.Если эти результаты хорошие, то нам приятно о них слышать, чувство гордости одолевает за своих цветметовцев. По этим слагаемым можно судить об уровне работы внутри института. К со­жалению, он в последнее время складывается не в нашу пользу. Мельчаем как-то изнутри. Год от года все меньше кичимся своими традициями, московской школой, былыми достижениями, кото­рые были выше, чем нынешние. На это есть свои причины. К ним отчасти относятся старение ма­териально-технической базы и кадры, что по-раз­ному ратуют за дело. Одни — энтузиасты, воз­гораясь сами, стараются зажечь других, умеют мыслить на перспективу, другие любят работать по инструкции, чтобы не хуже, чем у соседей,. Их не волнует, что это не пользуется спросом у нас в институте. И за примерами здесь далеко ходить не нужно. Вспомним хотя бы хор. Влагая идея о его существовании долгое время держала в оцепене­нии деканов и студентов. Или вот другой пример, но уже о ином подходе. В каких муках рождался пять с небольшим лет назад теперь уже наш луч­ший коллектив художественной самодеятельности «Театр песни», и если бы не настойчивость его руководителя Д. М . Шойхета, его умение терпе­ливо стучаться в каждую дверь на администра­тивной лестнице, вряд ли мы имели этот единствен­ный в институте народный коллектив.Обо всем этом невольно думалось, когда слуша­ла отчетный доклад председателя комитета Д О С А А Ф  института А . А . Фалеева. В течение двух последних лет этот энтузиаст со своим ак­тивом, по сути, возродил работу этой массовой организации, которая влачила жалкие дни суще­ствования. В течение прошлого учебного года провели четырнадцать мероприятий в масштабах института.3560 членов имеет в своих рядах эта организа­ция. В прошлом году под ее опекой работали уже четыре секции по военно-техническим видам спор­та. Правда, в них занимались только 95 человек, но твори, дерзай, пробуй, и работа пойдет лучше и качественнее. Но не тут-то было. Обстановка изменилась. В нынешнем — возобновила работу только одна секция подводного' ориентирования, да и та не может продолжить ее нормально. Ка­федра физвоспитания и спортивный клуб, кото­рые распоряжаются всеми спортивными сооруже­ниями, решили довести тяжбу до победного фи­нала. Выбросили дорогостоящее оборудование на балкон, а помещение, где оно хранилось и прово­дились практические занятия, забрали. Сейчас оно пока пустует, а с неудобным соседом покончено раз и навсегда. Что шестьдесят человек остались вне дела, что этот коллектив — чемпион зональ­ных соревнований чемпионата Р С Ф СР, призер пер­венства Р СФ СР  — во внимание не берется.Теперь ее руководитель, председатель комитета Д О С А А Ф  борется за существование последней секции. Но ведь силы-то .у них не равные, отсюда и возможности выстоять тоже. Были подобные прецеденты у нас в институте, и не однажды. По­добную тяжбу аналогичным путем уже решали сек­ция радиоспорта и профилакторий института.Справедливости ради скажу, что вопросы по­добного рода практически всегда рассматриваются на различных уровнях, по ним принимаются со­ответствующие решения, однако большей частью они остаются на бумаге. В марте партком инсти­тута принял решение о ходатайстве перед адми­нистрацией вопроса о выделении помещения для секции. Он пока остается открытым. Если даль­ше вести дело по принципу «жизнь сама решит», мы не изменим ситуацию. Да и всегда ли он хорош? Оп­равданы ли наши действия, когда мы делаем ге­роические усилия по возрождению чего-либо, а затем бьем по рукам их создателей.

На июньском (1985 г.) 
совещании в ЦК КПСС по 
вопросам ускорения науч­
но-технического прогресса 

было подчеркнуто: «...на за­
дачи науки мы должны 
смотреть сквозь призму 
требований времени — 
требований решительного 
поворота ее к нуждам об­
щественного производства, 
а производства к науке. С 
этих позиций должны быть 
проанализированы и укреп­
лены все звенья цепи, сое­
диняющие науку, технику и 
производство».

Одним из связующих 
направлений этого звена 
является научно - техни­
ческая информация.

Информационной деятель­
ностью в разной степени 
обычно занимаются отделы 
научно - технической ин­
формации, библиотеки, па­
тентные отделы, отделы 
стандартизации. У каждой 
из этих служб свои кон­
кретные функции. Однако 
основная доля работы 
возлагается на службу на­

учно-технической информа­
ции.

В институте наша служ­
ба до ноября 1984 года 
работала в составе научно- 
технической библиотеки. Но 
вот уже три года - отдел 
информации является само­
стоятельным структурным 
подразделением НИСа ин­
ститута. Он состоит из пя­
ти человек: 1 старший ин­
женер, исполняющий обя­
занности зав. отделом, и 
четыре инженера. Сотруд­
ники отдела организуют 
свою работу на базе спра­
вочно - информационного 
фонда библиотеки институ­
та, а также на основе обя­
зательного использования 
информационных Услуг 
Всесоюзных, центральных, 
отраслевых органов инфор­
мации Красноярского ЦНТИ 
и Красноярской торговой 
палаты. Мы работаем в 
тесном контакте с ректо­
ратом, НИСом, кафедрами 
института и Отделами биб­
лиотеки. И делаем это по 
следующим основным на­
правлениям:

1. Постоянное изучение 
информационных потребно, 
стей специалистов института 
с целью рационального по­
полнения справочно - ин­
формационного фонда биб­
лиотеки, работа по подпис­
ке информационных изда­
ний.

2. Оперативное обеспе­
чение информацией важ­
нейших тем научно - иссле­
довательских работ (изби­
рательное распространение 
информации). Перечень 
важнейших тем для инфор­
мационного обслуживания 
определяет НИС института, 
в зависимости от направле­
ний госбюджетной и хоз­
договорной тематики. В на­
стоящее время на инфор­
мационном обслуживании — 
15 тем НИР (это все темы 
1-й и частично 2-й катего­
рий).

С целью организации ин­
формационного обеспече­

ния НИР инженеры осуще­
ствляют поиск, отбор, ана­
лиз научно-технической ин­
формации и затем пере­
дают ее руководителям 
тем ежемесячно в сред­
нем по 30 сигнальных кар­
точек. Затем от руководи­
телей тем НИР поступают 
заказы на выполнение ко­
пий первоисточников, а 
также переводов иностран­
ных журнальных статей. Ко­
пии документов выполня­
ют ВИНИТИ, ГПНТБ СССР, 
отраслевые институты. Кра­
сноярский ЦНТИ, перево­
ды заказываются во Все-

рок по интересующей их 
теме, для чего осуществля­
ется ретроспективный поиск 
информации по всем видам 
литературы за 5— 10 лет
(по желанию специалиста).

Заявки на тематичские 
подборки желательно пода­
вать в конце года для воз­
можности планирования ра­
боты.

5. Важнейшей составной 
частью информационной 
деятельности является го­
сударственная регистрация 
научно - исследовательских 
работ, проводимых в ин­
ституте. Этот участок в от­

вания в направлении, инте­
ресующем автора запроса. 
Кроме того, оказываем ме­
тодическую помощь экспер­
тным комиссиям и специа­
листам института в пред­
ставлении научных работ 
для опубликования в от­
крытой печати.

6. Важнейшим направле­
нием в работе отдела явля­
ется пропаганда научно- 
технических достижений ин­
ститута. Этот участок ра­
боты возглавляет инженер 
Г. В. Будкова.

Основные направления 
работы сектора научно-

Служба НТИ и её возможности
союзном центре переводов 
(ВТП) в Красноярском от­
делении торговой палаты.

Ежемесячно от ученых 
института поступает 100— 
150 заказов. Например, за 
10 месяцев текущего года 
заказано 1617 копий мате­
риалов, выполнено — 1271 
на сумму 4800 рублей.

Таким путем комплекту­
ются проблемно - ориенти­
ровочные мини-фонды в 
подразделениях, выполня­
ющих важнейшие исследо­
вания;

3. На кафедры техничес­
кого профиля через тех. 
информаторов системати­
чески передаются библио, 
графические, рефератив­
ные карточки, брошюры с 
обзорами по различным 
темам. Ежемесячно они со. 
ставляют 2— 3 тысячи карт 
и около 200 брошюр.

4. Инженеры отдела вы­
полняют разовые запросы от 
преподавателей и сотруд­
ников института на выпол­
нение тематических подбо-

деле ведет инженер Н. Л. 
Анисимова. Ежегодно во 
ВНТИЦентре регистрирует­
ся в среднем 100 тем НИР, 
затем отчеты представля­
ются на микрофильмиро­

вание. Проводится большая 
работа совместно с экс­
пертными комиссиями фа­
культетов.

Также принимаются за­
казы на копии отчетов НИР, 
которые выполняются го­
раздо оперативнее после 
того, как была установлена 
терминальная с в я з ь  с 
ВНТИЦентром при Красно­
ярском ЦНТИ. Раньше за­
казы выполнялись в тече­
ние 6 месяцев и года, сей­
час в течение 2— 3-х меся­
цев готовим по заказам те­
матические подборки (т. е. 
подборки регистрационных 
карт НИР по определенной 
теме за определенный пе­
риод).

По запросу ВНТИЦентр 
может выслать перечень 
предприятий и организаций, 
ведущих научные исследо­

«Чтобы хорошо учиться, нужно ПОСТОЯННО ГОТО­ВИТЬСЯ к  практическим занятиям дома, не откла­дывать любое дело на последний срок»,’ — так ду­мает и всегда делает В. Казинникова, ленинский стипендиат, студентка группы АМЦ-85-1Фото Т. ГО Л О У Ш К И Н О И .

технической пропаганды 
(НТП) следующие:

— информирование спе­
циалистов вуза о меропри­
ятиях по НТП, проводимых 
другими вузами и НИИ по 
профилю института;

— организация участия 
специалистов в научно- 
технических выставках (ра­
бота по подготовке мате­
риалов, экспонатов, план­
шетов, проспектов). В те­
чение года специалисты 
приняли участие в работе 
5-ти научно - технических 
выставок, представив 13 
экспонатов и 30 планшетов. 
Завидную активность про­
явили кафедры ОМД, авто­
матизации производствен­
ных процессов, горные ма­
шины и комплексы.

В настоящее время сек­
тор пропаганды проводит 
работу по организации по­
стоянно действующей на­
учно - технической выстав­
ки в институте, которая 
разместится в музее исто­
рии. Ее 1-я экспозиция бу­
дет открыта в дни науки.

— организация отбора 
материалов о внедренных 
новшествах межотраслево­
го характера для издания 
информационных листков в 
Красноярском ЦНТИ. Ин­
формационные листки при­
равниваются к печатным 
публикациям, рассылаются 
по предприятиям и орга­
низациям страны. Издаются 
в течение месяца.

В текущем году издано 
17 листков. Их авторы —
В. А. Кузьменко, Н. Н. 
Довженко (каф. ОМД),
A. И. Лагерь (каф. графики),
B. Н. Синьчковский, В. Н. 
Морозов, В. Е. Кисляков 
(каф. ОГПР) и другие.

Отдел информации уча­
ствует в организации и 
проведении дней кафедры 
в библиотеке, где препода­
ватели, научные сотрудни­
ки кафедр, а также студен­
ты-старшекурсники знако­
мятся с основными направ­
лениями работы библиоте­
ки и отдела информации.

Отдел информации по­
стоянно ищет новые фор­
мы и методы в совершен­
ствовании своей деятель­
ности.

В. ЗУЕВА, 
старший инженер, испол­
няющий обязанности зав. 
ОНТИ.



•  С И Б И Р И  — В Ы С О К У Ю  к у л ь т у р у

И ВНОВЬ ОПЕРЕТТА
16 ноября в помещении театра оперы и балета от­

крыл свой 29-й сезон краевой театр музыкальной 
комедии.

Хотя за.окнами снег и на календаре середина декабря, 
нас время от времени все же тянет вспомнить о лете. 
Так уж, видно, устроен человек, что не может жить 
без прошлого. Хочется и нам сейчас рассказать о га­
стролях. Тем более что для коллектива нашего те ­
атра они были на редкость насыщены интересными 
встречами: мы впервые побывали в Старом Осколе и в 
городах Украины — Херсоне и Днепропетровске. 
Выли мы в мае и в Абакане. Так что и подготовки 
хватило вполне: четыре месяца в пути, вдали от до ­
ма, в незнакомых местах. Но сейчас, по прошествии 
времени, можно смело утверждать, что коллектив 
смог преодолеть все трудности и добиться успеха. 
Об этом говорили переполненные залы почти на 
всех спектаклях, об этом свидетельствует и большое 
количество отзывов в газетах, которые мы привезли 
с собой. Писали и о наших спектаклях, и об артис­
тах, достойно представлявших искусство Сибири и 
Красноярского края. В газетах были напечатаны 
статьи о ведущих солистах театра Василии Вавилове, 
Ирине Бойко, Владимире Жибоедове, По радио про­
звучал рассказ о Викторе Савченкове и Людмиле 
Шлянцевой.

Надо признаться, что более всего мы тревожились 
о судьбе наших гастролей в Днепропетровске. Го­
род огромный, около двух миллионов жителей, при­
выкший к частым выступлениям столичных коллек­
тивов. И нам было очень радостно, что именно в 
Днепропетровске мы работали с наибольшей отда­
чей. Газеты, радио, телевидение этого замечатель­
ного города на Днепре посвятили нашему театру 
многие страницы выступлений. Но больше всего нас 
привлекли днепропетровские зрители. Зал букваль­
но с первых минут каждого спектакля жил проис­
ходящим на сцене, чутко реагируя на все перемены 
в действии и настроении.

И как бы ни было хорошо в гостях, а дома 
всегда лучше. За полгода, что мы не были в родном 
городе, мы успели соскучиться и по нашей суровой 
сибирской природе, и по знакомым улицам, и по 
лицам друзей, ждущих встречи с нами. Чем же мы 
порадуем красноярцев — любителей нашего пол­
ного жизни, юмора и прекрасной музыки жанра? 
Прежде всего премьерами. Их будет сразу три.
Оперетта Ю. Милютина «Поцелуй Наняты», посвя­
щенная 70-летию Советской власти, открыла 29-й
театральный сезон. Ею мы хотим утвердить всеоб­
щее желание людей жить в мире и дружбе.

Следующей премьерой станет музыкальный спек­
такль для детей «Сказка о Буратино и утерянных 
буквах» композитора В. Маймескула. И еще с о д­
ним новым спектаклем, выпущенным на гастролях, 
ждет красноярцев встреча в очень скором врем е­
ни — это оперетта «Последний чардаш» с музыкой 
венгерского композитора И. Кальмана.

Н. САВВАТЕЕВА, 
заведующая литературной частью.

•  М И Р  НА Ш И Х  У В Л Е Ч Е Н И Й

ПЕЩЕРЫ, СЛОВНО МАГНИТЫ

История появления этой фотографии проста. Взяли и сделали. А  поводом послужила хорошая работа секции спелеологии.Той самой секции, что создана на геологораз­ведочном факультете пять с лишним лет назад, а сегодня насчитывает 25—30 человек.Каждое воскресенье, а летом практически во все свободные дни уходят члены этого коллектива на свои маршруты, которые пролегают по пеще­рам Красноярья.Теперь, пожалуй, не сосчитаешь, сколько кило­метров пройдено по сложным и уникальным ко­ридорам и лабиринтам, сколько познано красивого и необычного. Об этом свидетельствуют слайды и фотографии. Однако из каждого похода ребята приносят заряд бодрости и хорошего настроения.Сейчас в секции занимается третий состав. В нем есть свои «старички» — А . Черкашин, В . Кирьянов, В. Семенов, С . Блохин С . Короля. тин — которые имеют право на руководство похо­дами различной категории сложности, и новички.— Зачем люди ходят в пещеры? — задаю воп. рос нескольким спелеологам.— Чтобы пройти там, где мало кто был. Пеще­ры, словно магниты: побывал два-три раза и по­лучил увлечение на всю жизнь.Так “думают В. Семенов и А . Черкашин, кото­рых вы видите на этом снимке.Фото Т. З А Х А Р О В О Й .

нечно, это нужно делать На защите первой же ра- проделал'все лабораторные 
лишь в том случае, когда боты студент мгновенно работы, сразу четко начи- 
преподаватель видит и чув. ориентируется (не без по- нает осознавать что попал 
ствует по реакции аудито. мощи преподавателя) в том,
рии и по собственной ин- что для успешной защиты в ТУПИК- О н понимает вдруг, 
туиции «проколы» в докла. одних методичек недоста- что не ориентируется в 
де, требующие определен- точно. Копаться в море сути проделанного, с тру- 
ной корректировки. книг — дело хлопотное, и д0м схватывает постоянно

Так что же получается? лучший выход — кровь из 
Преподаватель практически носа, иметь тобой испол- ускользающую суть вопро- 
освободился от рутинной ненный конспект. Ведь в сов, задаваемых на защите, 
необходимости пересказы- нем ты единственный, кто Но в то же время он ви- 
вать из года в год одно и разбирается. Кстати, этот дит что рядом с ним в 
то же, от составления и же конспект можно раз- честных трудах защищают. 
обновления конспектов. Он решать брать на экзамен, коллеги Он пони-
теперь есть квалифициро- пусть пользуется — это мает цто erQ поезд уходит_ 
ванный эксперт при сту- плод его трудов. А препо- на6ирая СКОрость, показы- 
денте, который во многом даватель должен оценивать вая уже дале|<ие KpacHb,e 
«грызет гранит наук» само, не стенографию, а голову габаритные огни.. Если во- 
стоятельно. На такой фор- студента,- время спохватился, т0 мож-
ме обучения идет непре- ^ще одно условие долж- но еще запрыгнуть на сту- 
рывныи тренаж на то, что hq соблюдаться. Лекции, пеньки последнего вагона, 
потом всю оставшуюся лаб0рат0рные и практиче- Ну тогда — все о'кей! 
жизнь предстоит делать к к ___ _ ЛГТ1,
будущ ему инженеру. ские занятия A° ™ f "  Ну а если неТ? Его судь-

Нужно сразу отметить, один и ТОТ Р Д бе не позавидуешь. Он
что качество проведения тель. Он кровно заинтере- обречен на многотрудный 
по такой методике занятий сован в этом. Во время и, что самое смешное, опять 
в огромной степени зави. этих занятий преподаватель же самостоятельный, прав- 
сит от правильно выбран- „ЛГ1Тиии да' уже в гоРД °м одино-ной литературы, от плана составляет полную к р у честве> Путь. Естественно, с
проведения занятий, состав- о каждом студенте. В край- очень низкой пешеходной
ленного на основе рабочей нем случае, если поток скоростью: лето плюс
программы дисциплины, от большой, лишь часть сту- осень, пока терпит дека- 
тщательно продуманного пеитпо и . жег быть лове- нат плюс многочисленные 
сценария. Не менее важ- д заходы на консультации
ной составляющей являет- Рена преподавателю-напар- (преподаватель не отказы- 
ся определение набора нику. вает и оставляет эту соло-

(Окончание.
Начало в № 33).
«Я вижу, читающий пре­

подаватель, вы готовы ф ы р­
кнуть: «Какой бред1» Ну а 
бывалый студент с курса 
этак третьего или четвер­
того: «Ха! Чтобы я! Д об­
ровольно! Сам 3 реферата, 
три доклада?! Какой кош­
мар! Да еще и в библио­
теку, тем более в крае­
вую, какие-то книги искать, 
а потом и на консультации 
ходить...»

Э-ээ, постойте. Не вели­
те казнить, дайте слово 
молвить, а потом — трава 
не расти, сам добровольно 
положу голову свою на 
плаху беспощадной крити­
ки вашей.

Я продолжаю с дрожью 
в руке. А  что это даст? Та­
кой метод позволит на­
чать «выделывать щенка 
под капитана», то бишь 
студента в начинающего, 
как говорят, молодого спе­
циалиста. За счет того, что 
он натаскивается на само­
стоятельную работу с кни­
гой, конспектом — это раз.
Прямо на лекции идет тре­
наж будущих руководите­
лей производства искусст­
ву, умению четко и доход­
чиво строить свои, пусть 
небольшие, но уже выступ­
ления на людях — это два.
Слушая своего сотовари­
ща, бойко докладывающе­
го фрагменты материала 
незнакомой доселе дисцип­
лины, самый стеснительный 
студент незаметно для се­
бя, так сказать, перманент- тем рефератов и глубины Ну а что же студенты, минку), плюс многократные 
но преодолевает психоло- излагаемого в них матери- которые поняли эту систе. переэкзаменовки. А в это 
гический барьер. Появля- ала. му как возможность не в нужно заниматься
ется в голове вполне ре- Список тем рефератов ходить на лекции (ведь ни-
зонная мысль: раз доклад- вместе со списком литера- какого видимого контроля текущими делами... ош- 
чик разобрался и спокой- туры по изучаемому пред- нет), не писать рефератов мар!
нехонько излагает матери- меТу обнародуется на (ведь это дело доброволь- Как правило у студента 
ал, и что удивительно, я первой лекции. Студент ное), конспектов, надеясь ((НЮх>) обостренный, и он, 
понимаю?! А если нет, за- сам их выбирает. Доклады на то, что все равно по- быстро соображает что 
просто вопрос задам, а Должны быть не более 15 том в общей массе " о  ч ь е .  вле обойдется: 'систе-

— 20 минут. Их могут де- му-нибудь конспекту (бла- « - пред.
если он не ответил, то сра. „ а1Ь в принципе все сту- го дело, разрешается в ^ Г м о м у  варианту или
зу, как чуткий напарник, д е нты. Более длительные открытую пользоваться кон- тако- квлеТ))   вон они
идущий в связке, впряга- доклады должны быть иск- спектами и книгами) сдать м наглядные, рядом 
ется преподаватель в лям- лючением и являться по- экзамен. А ничего. Чуда не маюуся

ощрительным призом за происходит. Все идет по
ку докладчика. И вдвоем-то хорошо выполненный и за- алгоритму: без труда не Хочу оговориться сразу, 
они одолеют мое непони- щищенный реферат. Такие выловишь какой там экза- Предложенная методика 
мание. Значит, и я смогу! доклады могут делать лишь мен, а даже защиту лабо- еще до недавнего време 
Как пить дать смогу! «сильные» студенты. раторной работы, которую ни была совершенно не-

Для того, чтобы темы в бригаде совместно с ДРУ- реализуема. Это время 
Так чем же должен за- рефератов были нарасхват, гими проделал или сделал уже имеет свое имя — вре- 

няться преподаватель? Не а желание выступить 3— 4 вид, что проделал. И это мя кризиса высшей школы, 
волнуйтесь, товарищ про. раза необоримой жаждой, несмотря на то, что пре- Но надо отметить, внедре- 
ректор по учебной рабо- сравнимой по силе разве подаватель разрешает, вы- ние ее на первых-вторых 
те и коллеги из учебного что желанием получать полнять «лабы» в любой курсах в полную силу, ви- 
отдела. Без работы он не стипендию, необходимо последовательности и за . димо, нецелесообразно. Но 
останется, а, скорее, наобо- включить механизм стиму. щищать в любом порядке, на третьих— пятых курсах 
рот. Его жизнь несколько лир0вания. Например, мо- Хочешь сразу все сделай просто необходимо. Не на 
осложняется. Но теперь жно дать твердые гаран- и защити, хочешь сначала всех дисциплинах возмож. 
она заполняется творчес- тии что в случае удачного сделай одну и тут же за- но ее использование. Все
ким содержанием, основан- тре Х.четырехразового вы- щити. Полнейшая самосто- определяется спецификой
ным на непрерывном кон- Ступления по базовым те . ятельность и свобода в предмета, наличием хоро-
такте и с аудиторией и с мам изучаемого курса, на- планировании своих дейст- ших учебников и пособий,
каждым студентом в от- ЛИчия всех проделанных и вий и времени как на лек- книг, желанием преподава-
дельности. Из категории защищеннЫх лабораторных циях так и на лаборатор- теля взять и рискнуть...
«кукукаю щ его». лектора он работ, активного поведе. ных ' занятиях. Но для то- в заклЮчение надо при.переходит в категорию кон- на практических заня- ,  0 заключение над к
сультанта и помощника сту- тиях студенту выставляется го- чтобы Успешно ° тстРе - знаться -  в течение семе 
дента. Конечно, он продол- «удовлетворительно» без ляться, опять-таки нужны стра с небольшим я а р 
жает читать лекции, н о ч и , экзамена. Я думаю, это не полный конспект и его сис- д в у ° В потокахМ'обрабатывая
ело их сокращается до 6 - 8 .  широкий жест, а честно тематическая проработка, организационные методи-По своему содержанию заработанный трояк. Чего к к организационные метод

лит ппгтянпночнмми . .  Это как минимум. ческие и психологическиеони оудут постановочными. греха таить, мы ставим за- ' р norv
Через них преподаватель в чаСтую их и за меньшую Так вот, тот студент, ко- аспекты лзульт ты"*ч*та .“s r l j s r *
гыет' стратегическую сторо- « 7  аышеТ то* п уст^ и д вт^ н а  или ходил чеРез пень КО' готов продолжить разговор,
ну излагаемого материала: экзамен и завоевывает пах- лоду, не писал конспект, в. ИЛБЮЩЕНКОВ,
дает основы, структуру, Нущую кровью и потом не работал с книгами, но доцент кафедр ПМ и А СУ .
понятия, определения, вво. оценку более высокой про- 
дит необходимую термино. бы. Если не удалось взять 
логию. Образно говоря, Сей почетный приз, то не- 
создает скелет предмета обходимо дать гарантии 
лекционного курса. А  за- ему в том , что и в этом 
тем выпускает на опера- случае сохраняется нетро- 
тивный простор студентов- Нутой его «удовлетвори- 
докладчиков по своим ре- тельно» как отходной вари. 
фератам, подготовленным ант. Тогда такой студент 
и защищенным накануне на спокойно готовится к экза­
консультации. Эти докла- меНу и еще спокойнее при- 
ды есть та плоть, которой ходит на него. Он достоин 
обрастает созданный ру- всяческого уважения и по- 
ками преподавателя ске- ощрения со стороны пре. 
лет лекции. Во время лек- подавателя. Это его «са- 
ции преподаватель должен м'ый сладкий клиент», 
быть в постоянной готов- Вы скажете, что студент 
ности немедленно прийти за семестр обучения будет 
на помощь «поплывшему» иметь на руках конспект 
или в чем-то затруднивше- ЛИшь тех разделов, кото- 
муся докладчику. Если рые попались по темам 
возникает нужда, то его трех-четырех рефера- 
по ходу доклада дать чет- тов, а на лекции будет по- 
кие ответы на вопросы из являться лишь в моменты 
аудитории, краткий, сжатый его докладов. Ничего по­
до смысловой части ком- добного. Лабораторные и 
ментарий, в котором вы. практические занятия пере­
делить главные моменты в крывают весь объем зна- 
изложенном материале, К о . Ний, даваемых на лекции.

В Ы С Ш А Я  Ш КО ЛА :  Г Р А Н И  П Е Р Е С Т Р О Й К И

ТАНДЕМ Н ЕГО СЛАГАЕМЫЕ

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗАВ связи с жалобой студентов четвертого курса специальности «Литейное производство черных и цветных металлов» на неудовлетворительную орга­низацию учебного процесса по курсу «Теория сис­тем и ее приложения» старшим преподавателем В. В. Ильющенковым по распоряжению проректора института по учебной работе от 10. 11. 87 г. была создана комиссия под председательством заведую­щей кафедрой высшей математики С . И. Осиповой для ознакомления с постановкой работы.Оценивая состояние учебного процесса по дис­циплине, комиссия пришла к выводу, что он нахо­дится на грани срыва. В связи с этим за самоволь­ную отмену части лекций по курсу «Теория систем и ее приложения» в ходе несанкционированного проведения эксперимента на потоке МЛ-84, что по­ставило под угрозу срыва изучение дисциплины, объявить В. В. Ильющенкову строгий выговор.
Редактор В. ФРОЛОВА.
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