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jfc Ч  РОЖДЕНО СОРЕВНОВАНИЕМ

Р а в н е н и е  
н а

передовиков

Пролетарии всех стран, соеЪиняйтесъ!

Подведены итоги со­
циалистического сорев­
нования, посвященного 
выполнению решений 
XX V I съезда КПСС, за 
1981 год. Среди тринад­
цати вузов края наш 
институт завоевал почет­
ное первое место.

На состоявшемся не­
давно общеинститут­
ском профсоюзном соб­
рании председатель край­
кома профсоюза работни­
ков просвещения, выс­
шей школы и научных 
учреждений В. А . Горел­
кина вручила коллективу 
переходящее Красное 
Знамя и пожелала даль­
нейшей плодотворной 
работы по коммунисти­
ческому воспитанию
студентов.

На собрании также 
подведены итоги внутри- 
ннститутского социали­
стического соревнова­
ния.
__ 1 место с вручением 
переходящего Красного 
Знамени и Почетной 
Грамоты присуждено:

Металлургическому фа­
культету.

Кафедре металлургия 
легких металлов и произ­
водства глинозема.

Кафедре металлурги­
ческие печи.КафедреК ПСС. истории

Коллективу библиоте­
ки.

Коллективу НИСа. 
Коллективу спортив­

ного комплекса.
1 место, переходящий

вымпел и Почетная Гра­
мота вручены:

коллективу общежи­
тия номер три.

Решено также прису­
дить II место и награ­
дить переходящим вымпе­
лом и Почетной Грамо­
той:

Механико - технологи­
ческий факультет.

Кафедру ОМД.
Кафедру инженерной 

графики.
Кафедру научного

коммунизма.
Коллектив планово­

финансового отдела.
Коллектив УПМ.
Коллектив лаборатор­

ного корпуса.
Коллектив общежи­

тия номер четыре.
— присудить III место 

и наградить Почетной 
грамотой:

Технологический фа­
культет.

Кафедру металлургии 
благородных и редких 
металлов.

Кафедру АПП.
Кафедру философии.
Коллектив отдела кад­

ров.
Коллектив ОКСа.
Коллектив учебного 

корпуса.
Коллектив общежития 

номер один.
За успехи, достигну­

тые в социалистическом 
соревновании, пятьдесят 
преподавателей и сотруд­
ников награждены Почет­
ными грамотами.

Учеба—забота общая

ЗАГЛЯНИ В СВОЮ ЗАЧЕТКУ
П одведены  итоги зимней 

экзаменационной сессии. 
С казать , что были они от­
радны , значит покривить 
душ ой. К сож алению , м но­
гие студенты  отнеслись к 
ней халатно, спустя рукава. 
И в этом  видна недора­
ботка преж де всего учеб­
ных комиссий, деканатов , 
бюро ВЛ КСМ  ф акуль те ­
тов.

Что требовалось от сту­
дентов? П реж де всего , 
твердой успеваем ости по 
всем предм етам . Но, как 
видно из выступлений на 
расш иренном заседании 
ректората ; посвящ енном 
итогам сессии, успеваем ость 
почти на всех ф акультетах 
по-преж нему остается низ­
кой. Например, на гео ло го ­
разведочном ф акультете  
она составила всего 76,2 
процента, а в целом  по ин­
ституту —  85,2 процента. 
Лишь 2,8 процента сту­
дентов м огут похвалиться 
возросш им качеством

знаний, и ср ед и  них боль­
шинство —  с м е тал л ур ги ­
ческого ф акуль те та . »

Но давайте посм отрим  
глубж е . На како м  из ф а ­
культетов , наприм ер, боль­
ше задолж ни ков , а значит и 
ниже уровень учебно-вос­
питательной работы ? По 
сведениям , поступивш им  в 
учебный о тдел  института , 
наибольший процент о тста­
ю щ их —  23,8 принес гео ­
логоразведочны й ф а к ул ь ­
тет. Из 393 студентов зд есь  
не успеваю т по одном у и 
более п р ед м етам  92 че­
ловека! П лохо о б стоят д е ­
ла у электром ехаников и 
техноло гов . М ногим  ю но­
шам и д евуш кам  м ногочис­
ленные лекции , сем инары , 
коллоквиум ы  не пошли на 
пользу, а значит и ср е д ст­
ва, затраченны е го суд ар ­
ством на обучение студе н ­
тов, затрачены не в пол­
ной м ер е . Д р угая  сторона 
м едали : мож но ли ож идать 
от хвостистов плодотвор­

ной творческой работы в 
б удущ ем  —  на производ­
стве? Их инертность, про­
изводственная близору­
кость не б удут спо собст­
вовать активной д еятель ­
ности всех звеньев пред­
приятия, станут помехой в 
решении слож нейш их ин­
ж енерны х задач . Короче 
говоря, те 535 задолж ни­
ков (целы й ф акультет) 
уж е сего дн я заявили о 
своей некомпетентности в 
тех или иных вопросах 
своей будущ ей профессии. 
Задача бю ро ВЛ КСМ  ф а ­
культетов, учебных ком ис­
сий, деканатов состоит се ­
годня в том , чтобы в воз­
можно более короткий 
срок помочь отставш им до 
конца усвоить програм м у 
прош едш его  сем естра .

Не обош лось и без м е­
там о р ф о з. С тар ш екур сни­
ки помнят, что на протя­
жении многих лет первый 
курс не отличался высокой 
успеваем остью , был как

говорят, с серединки на 
половинку. Но нынче все 
стало иначе. К занятиям  
студенты  приступили в сен­
тяб р е , а не как обычно —  
в октябре, и потом у, на­
верно, сум ели лучш е ус ­
воить предлож ен н ы й
материал. Качество знаний 
у студентов первого курса 
технологического  ф ак уль ­
тета, наприм ер, повысилось 
на 4,7 процентов, и в этом  
заслуга преж де всего на­
чальника первого кур са 
Т Ф  Е . В. Глуш ковой.

В целом  по институту 
успеш но сдали все экза ­
мены и зачеты  прош ед­
шей сессии 85,2 процента 
студентов, из них 103 че­
ловека —  на «отлично». 
Казалось бы нем ного , но 
именно эти юноши и д е ­
вушки могли бы стать на­
деж ной опорой, принести 
реальную  помощ ь те м , кто 
сегодня плетется в хвосте .

В. АЛЕКСЕЕВА.

А КАФ ЕДРЕ «Ли-
• * тейное производство 

черных и цветных ме­
таллов» по курсу «Обо­
рудование и проектирова­
ние литейных цехов» за 
последние годы стало ус­
пешно внедряться в учеб­
ный процесс использова­
ние ЭВМ. В 1977 и 
1980 гг. были разработа­
ны с участием Г. И. Ва­
синой и изданы первые 
две части учебного посо­
бия «Проектирование ли­
тейных цехов», в которых 
впервые приведена мето­
дика расчета проектов 
смесеприготовительного и 
плавильного участков на 
ЭВМ. В эти же годы эта 
методика включена в 
вышеуказанный лекцион­
ный курс для студентов- 
литейщиков дневного и 
вечернего факультетов 
соответственно в V III— IX 
и X —XI семестрах.

За последние несколь­
ко лет, используя указан­
ную методику, ежегодно 
1— 2 студента выполня­
ли расчетную часть дип­
ломных проектов и ра­
бот на ЭВМ.

Первые 2— 3 работы 
студентов И. Вебер, 
В. Елисеевой, В. Сороки­
на являлись проверкой 
предложенной методики. В 
дальнейшем, убедившись 
в ее правомочности, бы­
ли выполнены работы в 
производственных усло­
виях. Так, в 1980 г. дип­
ломник В. Пташников 
при анализе работы пла­
вильного участка сталь- 
цеха рембазы Ачинского 
глиноземного комбината 
показал, что при исполь­
зовании алгоритма подбо­
ра шихты по наименьшей 
стоимости с учетом на­
личных ресурсов, стои­
мость тонны жидкой ста­
ли сокращается для уг­
леродистой стали на

1 — 1,5 рубля, легтрован- 
ной на 2,5— 3 рубля.

В 1981 г. была выпол­
нена аналогичная комп­
лексная дипломная рабо­
та в Красноярском ин­
ституте «Гилрокомбайн- 
пром» дипломниками 
В. Тимченко и В. Каты­
шевым под руководствам 
директора института В. Д. 
Кабанова. В ней анализи­
ровался расход формовоч­
ных и шихтовых материа-

ЭВМ. Первые работы бы­
ли проведены осенью 
1980 года студентами 
двух групп потока МЛ-76 
в вычислительном центре 
на машине «Наири-iK». В 
осеннем семестре 1981 
учебною года студенты 
всех пяти групп потока 
МЛ-77 в количестве 90 
человек также выполня­
ют эту работу.

Учитывая нехватку вре­
мени, которое работает

, А ЭВМ — В УЧЕБНЫ Й п р о ц е с с

11 о и с к  
продолж ается
лов применительно к це­
хам стального и чугунно­
го литья Красноярского 
объединения комбайно­
строения (г. Назарово). 
В результате было дока- 

„зано, что расход формо­
вочных материалов и сме­
сей можно сократить на 
несколько сотен тысяч 
тонн в год и уменьшить 
на несколько десятков 
тысяч рублей капитало­
вложения. По этой рабо­
те готовятся соответству­
ющие предложения в го­
ловкой отраслевой проект­
ный институт «Гипроком- 
байнпром» (Ростов-на- 
Дону).

Для того, чтобы наши 
студенты в большинстве 
своем пришли, наконец, к 
применению ЭВМ , па 
инициативе и при актив­
ном участии ассистента 
С. Д. Скуратовой были 
разработаны практиче­
ские работы по расчету 
смесеприготовительного к 
плавильного участков на*

машина, один вариант 
расчета предлагается 
двум студентам. Таким 
образом, в работе нахо­
дятся 45 вариантов рас­
чета. В процессе выпол­
нения этой практической 
работы студенты знако­
мятся с алгоритмами ма­
шинного расчета, состав­
ленными на языке авто­
программирования, со­
ставляют исходные дан­
ные для р е ш е н и я  
конкретной задачи и пере­
дают оператору вычисли­
тельного центра. Далее, 
полученные с машины, 
данные они обрабатыва­
ют и анализируют.

• Сейчас с помощью 
Н. В. Теплинской, стар­
шего программиста ВЦ 
происходит перевод про­
граммы с «НАИРИ-К» 
на большую ЭВМ  
«ЕС-1022».

В. ГУРЕВИЧ, 
доцент, кандидат тех- 

, нечестен* наук.

С к а ж е м  
«спасиб о»

Л етом  1981 года по ре­
шению проф сою зной ор­
ганизации института был 
откры т оздоровительны й 
профилакторий на 75 м ест.

Услугам и  проф илакто­
рия пользую тся студенты , 
нуж даю щ иеся в лечении . В 
настоящ ее время проф и­
лакторий —  соврем енны й 
оздоровительны й комп­
лекс. Он располагает но­
вейшим м едицинским
оборудованием . В нем
им ею тся комнаты отды ха , 
к услугам  отды хаю щ их т е ­
левизор, радиола , ш ахм а­
ты .

А  главное, для нас
студентов, внимание и теп*
ло обслуж иваю щ его  п ер
сонала. У  нас" в проф илак­
тории всегда ую тно, чи-_ 
сто благодаря заботам  
сестры -хозяйки Н адеж ды  
Ф едо ровны  Анисим овой.

Наши повара Альбина 
Григорьевна А ндрейкина, 
Клавдия Николаевна Со- 
поматова и Тамара Гри­
горьевна Яблонская отлич­
но знаю т свое д ело . О со ­
бо хочется отм етить А л ь ­
бину Григорьевну А н д р ей ­
кину за ее внимание, чут­
кость и высокую  культу­
ру обслуж ивания.

Мы надолго запом ним 
организованную  д ля  нас 
экскурсию  на автобусе по 
городу.

Мы благодарим  главного 
врача проф илактория Н эл­
ли Борисовну, делаю щ ую  
все возм ож ное д ля  хор о­
ш его отды ха .

Студенты: Г. ИВАНОВ, 
Ф. САМОЙЛЕНКО, И. ЛЕ­
ПЕХИН.

12 февраля 1982 г.



Социалистические обязательства коллектива Красноярского ордена I Трудового Красного Знамениинститута цветных металловим И. Калинина на 1982 год
Подготовка инженер­

ных м научно-педагогиче­
ских кадров.

1. О беспечить прием на
первый курс 1375 студен­
тов, в том числе дневного 
обучения —  975, вечерне­
го — 200, заочного —  20 
принять на подготовитель­
ное отделение 195 че­
ловек. ,

2. Подготовить 744 спе­
циалиста инженерной ква­
лификации, из них: 623 
специалиста дневного
обучения, 55 —  вечерней 
форм ы обучения, 68 —
заочного обучения.

;3 . О беспечить защ иту 
двух докторских и восьми 
кандидатских д и ссер та­
ций.'

4. Направить на повыше­
ние квалификации 69 пре­
подавателей в ведущ ие 
вузы , научные организа­
ции и промыш ленные пред­
приятия страны.

5. О беспечить рост ко­
личества преподавателей, 
имею щ их ученые степени и 
звания до  41,4 процента.

Научно - исследователь­
ская работа.

1. Выполнить план гос­
бю дж етны х и хо здо го во р ­
ных научно-исследова­
тельских работ на 100,5 
процента.

.2 . Довести средню ю  го­
довую  стоимость одной 
хоздоговорной работы до 
26 ты сяч рублей.

3. О беспечить рост объ­
ема хоздоговорны х НИР по 
важнейшей тем атике и по 
заданиям  АН С С С Р  и со­
ю зных республик до 710 
тысяч рублей .

4. Получить от закон­
ченных и внедренных в 
производство НИР эконо­
мический э ф ф е к т не менее 
3,8 миллиона рублей из 
расчета 6 рублей на 1 
рубль затрат по закон­
ченным и внедренным ра­
ботам .

5. По результатам  НИР 
опубликовать 1 м оногра­
ф ию , 250 научных статей.

6. Привлечь к участию  в 
НИР 2800 студентов , в том 
числе к работе по тем ати­
ческим планам НИР вуза 
960 студентов .

7. П редставить на Всесо­
ю зные и республиканские 
см отры -конкурсы  17 науч­
но-исследовательских ра­
бот студентов .

8. П родолж ить активное 
развитие изобретатель­
ской и рационализаторской 
деятельности  преподава­
телей , сотрудников, сту­
дентов института. О ф о р ­
мить не м енее 90 заявок на 
изобретения, получить не 
менее 42 авторских свиде­
тельств .

9. Провести конкурс на 
лучш ую  патентно-изобре­
тательскую  и рационализа­
торскую  работу.

10. Всемерно поддерж и­
вать заклю чение творче­
ских договоров и обеспе­
чить их выполнение, уделив 
особое внимание ком плек­
сным договорам  о соц . 
содр уж естве  с предприяти­
ями края.

Учебно-методическая ра­
бота.

1. Постоянно совер­
ш енствовать учебный
процесс, внедрять новей­
шие м етоды , ф орм ы  обу­

чения и воспитания с ту ­
дентов.

2. Издать учебно-м етоди­
ческие пособия: с гриф ом  
института —  25, с гриф ом  
министерства —  5, каф ед р  
— 110 наименований.

3. Повысить научное и 
прикладное значение дип- 
помных работ и проектов . 
Количество диплом ны х ра­
бот и проектов, заслуж и ва­
ющих реком ендации ГЭ К  
к внедрению  в пром ы ш лен­
ность и к опубликованию  в 
печати, довести до 20 про­
центов.

4. Увеличить использова­
ние ЭВМ  при курсовом  и 
дипломном проектирова­
нии.

5. Разработать систем у
« ТЕК У Щ А Я  У С П Е В А Е ­
М О С ТЬ», « С О Ц С О Р ЕВ ­
Н О ВАН И Е — А С У  —  В У З» .

6. П родолж ить работу 
семинара по вы числитель­
ной технике для препода­
вателей института.

7. Провести см отры -кон­
курсы учебно-м етодиче­
ской работы каф ед р  и ор­
ганизации п р оизводст­
венной практики студ е н ­
тов.

Идеологическая и куль­
турно-массовая работа

1. Соверш енствовать все 
вйды и ф орм ы  идейно-по­
литического воспитания, а 
такж е повысить тр удо вую  и о б щ е с т в е н н у ю  Активн ости  
всех членов коллектива.

2. Направить в вечерний 
(ф а культет) университет 
м арксизм а-ленинизм а 25 
слуш ателей из числа пре­
подавателей и сотрудников 
института.

3. О беспечить ш ирокое
участие студентов в работе 
ф акультета общ ествен­
ных проф ессий и в народ­
ном университете культуры  
(500 студентов).

4. О беспечить о бщ ест­
венно - п о л и т и ч е с к у ю  
практику всем студентам  
дневного обучения.

5. Принять активное 
участие во Всесою зном  
см отре-конкурсе студ е н ­
ческих работ по пробле­
мам общ ественных н аук , 
истории ВЛ КСМ  и м е ж д у­
народного м о лодеж но­
го движ ения.

6. П реподавателям  и сту ­
дентам  прочитать не м е­
нее 800 лекций на об­
щ ественны е, политиче­
ские темы для коллектива 
института, тр уд ящ и хся
города и края.

7. Провести см отры -
конкурсы : худ о ж еств ен ­
ной сам одеятельности ,
стенной печати ф акуль те ­
тов, общ ежитий институ­
та, организации тр уд а , бы ­
та и отды ха преподавате­
лей, сотрудников и студе н ­
тов.

Военно-патриотическая и 
спортивно-массовая рабо­
та.

1. Непреры вно улучш ать
работу по -'военно-патрио­
тическом у воспитанию
всех сотрудников и с ту ­
дентов института.

2. Содействовать улуч­
шению здоровья и ф и зи ­
ческой подготовки студен ­
тов и сотрудников инсти­
тута .

3. Привлечь к систем а­
тическим занятиями ф и з­

культурой и спортом  не 
менее 75 процентов сту­
дентов и 30 процентов 
преподавателей .

4. Д обиться 100-процент- 
ного вовлечения студентов 
в С Д С О  «Буревестник» .

5. О беспечить п одго­
товку и сдачу норм Все­
сою зного ф и зкультур н о ­
го ком плекса ГТО  С С С Р  
среди преподавателей ,
сотрудников и студенто в , в 
том числе среди  вы пуск­
ников дневной ф орм ы  
обучения.

6. О рганизовать и про­
вести внутривузовские
спортивные м ероприятия : 
весенний й осенний легко ­
атлетические кроссы , ле г­
коатлетическую  эста ф е ­
ту, Посвящ енную Д Н Ю  П О ­
БЕД Ы .

7. П ровести см отр-кон­
курс на лучший ф ак уль ­
тет по спортивно-массовой 
работе.

8. О беспечить активную  
работу секции Д О С А А Ф , 
привлечь к работе в сек­
циях Д О С А А Ф  не м енее 70 
процентов студентов .

9. Провести спартакиады 
по 11 видам спорта среди 
студентов и 8 видам  ср е­
ди преподавателей . П о дго ­
товить в 1982 го ду :

—  м астеров спорта 
С С С Р  —  4 человека;

—  кандидатов в м астера
—  15 человек;

—  перворазрядников 
60 человек;

—  м ассовы х разрядов
—  1300 человек;

—  ГТО  —  1000 человек;
—  инструкторов и судей

—  500 человек.

Общественно полезный 
труд и шефская помощь.

1. Привлечь к об щ ест­
венно-полезному тр уд у  в 
С С О , сельхо зо тр яд ах и 
других трудовы х объеди­
нениях не менее 1300 сту­
дентов,

2. Направить на период 
уборочной кампании в 
подш еф ны е районы края 
агитбригаду института.

3. О беспечить дей ствен ­
ную ш еф скую  помощ ь 
ш колам  города.

4. Каж дом у преподава­
телю , сотруднику , студенту  
иметь общ ественное по­
ручение.

Развитие материально- 
технической базы институ­
та.

1. Выполнить план капи­
тального ремонта на 100 
процентов к 15.11.82.

2. С дать вторую  очередь 
оздоровительного  комп­
лекса на озере Ш ира к 
15.10.82 года с оценкой 
«хорош о».

3. Д овести  количество 
посадочных м ест в столо­
вой и б уф етах д о  450.

4. Всем ерно п о ддерж и­
вать экономию  материалов 
и энергетических р е сур ­
сов; сократить р асхо д  
э/энергии на 4 процента 
тепловой энергии на 3 
процента.

5. Провести общ ествен­
ный см отр-конкурс по 
охране тр уда среди каф ед р  
и ф акультетов  института.

Соц. обязательства об­
суждены и приняты на об­
щем собрании преподава­
телей, сотрудников и сту­
дентов, служащих и рабо­
чих института.

Фоторепортаж

Встреча трех 
поколени“

« ... встреча прошла очень интересно. Она по­лезна, воспитывает у мо­лодежи чувство ответст­венности за судьбу своей Родины», — такую за­пись оставили в книге от­зывов в музее истории ин­ститута рабфаковцы, по­бывавшие на встрече трех поколений. Главными действующими лицами на встрече были ветеран Великой Отечественной войны, а ныне начальник учебной части института Заки Нуреевич Сулейма­нов, преподаватель во­енной кафедры Анатолий Дмитриевич Руденко и расположившиеся в зале рабфаковцы.С большим интересом слушали ребята рассказ ветерана об истории соз­дания Красной Армии, о ее ратных подвигах па полях Великой Отечест­венной войны, о том, как в трудную годину испы­таний мужали их сверст­ники.Внимательно слуша­ли мы и преподавателя военной кафедры А . Д. Руденко, который разъяс­нил цели и задачи кафед­ры по патриотическому воспитанию молодежи.Много нового узнали мы в тот день. И потому ребята от всей души бла­годарили его организато­ров, а в книге отзывов оставили ту самую запись.
М. КУРБАН ОВ,

слушатель рабфака.
НА СНИМКЕ; встреча 

трех поколений.Фото Г. Ощепковой.

Наставники. Продолжаем разговор
С О В Р Е М Е Н Н И К

50 лет исполнилось Виталию Дмитриевичу Се­мину, одному из наибо­лее авторитетных пре­подавателей института, доценту кафедры метал­лургии легких металлов и производства глинозе­ма, члену Ученого со­вета по присуждению ученых степеней.Двадцать лет назад приехал Виталий Семено­вич в Красноярск, в ин­ститут цветных металлов. Им были созданы учеб­ные лаборатории по тех­нологии производства глинозема, металлургии редких металлов.За двадцать лет под руководством В. Д. Се­мина защитили дипломы 
и стали специалистами

сто двадцать шесть сту­дентов.И каждого из них на­учил Виталий Дмитрие­вич творчески подходить к своему делу, научил скурпулезно и придирчи­во проверять каждую циф­ру, каждый факт. Потому что работы, выполненные под руководством доцен­та В. Д. Семина не про­сто курсовые или дип­ломные проекты, а всег­да частица той большой, проблемы, которую кон­кретно решают он и его сотрудники, занимаясь научно - исследователь­ской деятельностью. И по­этому большинство дип­ломных работ рекоменду­ется Государственной экзаменационной комис­сией к внедрению на предприятиях.Научная работа В. Д. Семина связана с проб­лемами получения глино­зема из низкокачествен­ного сырья Восточной Сибири. С этой же проб­лемой связана и тема его докторской диссертации,

над которой он успешно работает.За двадцать лет рабо­ты в институте В. Д . Се­мин с сотрудниками опуб­ликовал свыше восьмиде­сяти научных статей, ко­торые пользуются в ь г Ч , сокой репутацией у науч­ной общественности стра­ны.Тесное сотрудничест­во Виталия Дмитриеви­ча Семина с Ачинским глиноземным комбина­том и Красноярским гео­логическим управлени­ем приносит свои плоды. Только за X  пятилетку экономический эффект от внедрения результатов работ составил 1,2 мил­лиона рублей.За долголетний труд, приципиальность, требо­вательность к себе, чут­кость и отзывчивость к окружающим В. Д. Се­мин заслуженно пользу­ется глубоким уважени­ем и любовью у студен­тов и сотрудников инс­титута.
Коллектив кафедры.Заказ № 169. Издательство «Красноярский рабочий». Тираж 1000 экз. Редактор В. Ф Р О Л О В А . АЛ03073


