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С 28 по 5 июня впервые на базе нашего института проходило заседание ред­
коллегии журнала «Известия высших учебных заведений» по разделу «Цветная 
металлургия». В заседании приняли участие крупнейшие ученые страны — про­
фессора: О. М. Тихонов, Г. Н. Доброхотов Р. А. Сандлер — Ленинградский гор­
ный институт имени Г. В. Плеханова; В. А. Иванов, И. Н. Новиков — Москов­
ский институт стали и сплавов; С. П. Распопин — Уральский политехнический 
инстйтут имени С. М. Кирова; О. М. Катков — Иркутский политехнический ин­
ститут и другие. Красноярский институт цветных металлов на сессии представля­
ли члены редколлегии, доктора технических наук — В. В. Мечев и Г. Н. Шив- 
рин.

Для членов редколлегии были организованы экскурсионные поездки по ле­
нинским местам города и края. Кроме этого, гости побывали в заповедной зоне 
«Столбы», посетили Красноярскую и Саяно-Шушенскую ГЭС.

Фото М. Береснева, слушателя ФОПа.

ФОТО­
РЕПОРТАЖ

В ДОБРЫЙ ПУТЬ, ВЫПУСКНИК
Добывать уголь нелег­

ко, даже если это уголь 
разрезов КАТЭКа — са­
мых богатых, дешовых и 
перспективных. Как впро­
чем нелегко электрифици­
ровать и автоматизиро­
вать сложные процессы 
вскрышных и других ра­
бот. Именно поэтому вы­
пускник электромеханиче­
ского факультета Андрей 
Полянский выполнил те­
му дипломного проекта по 
самой злободнейшей и 
острейшей проблеме, по 
КАТЭКу. По единодушно­

му мнению членов госу­
дарственной экзаменаци­
онной комиссии она сде­
лана на хорошем уровне 
и вполне могла бы быть 
применена на производст­
ве. Автор работы получил 
высшую оценку ГЭКа.

Нынче выпускники ка­
федры электрификации 
горно - металлургического 
производства распределя­

ются во многие уголки 
страны: Любовь Сараева 
— в Приморье (в Даль­
негорское шахтострои­
тельное управление).

Андрей Полянский на од­
но из предприятий произ­
водственного объединения 
«Красноярскуголь». Все-, 
го кафедра выпускает 
тридцать четыре мо­
лодых специалиста, де­
вять из которых отпра­
вятся на объекты вели­
чайшей стройки страны 
КАТЭКа.

В добрый путь, выпуск­
ник. Успехов тебе!

На снимках: дипломный 
проект защищает А. По­
лянский.

Фото Н-. Долганова.

ОРГАН РЕКТОРАТА, ПАРТКОМА, МЕСТКОМА, ПРОФКОМА И КОМИТЕТА ВЛКСМ КРАСНОЯРСКОГО  
ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ИНСТИТУТА ЦВЕТНЫХ МЕТАЛЛОВ им. М. И. КАЛИНИНА

С У М Е Е М  Л И  П Р О Н Е С Т И  Д Р У Ж Б У  Опыт лучших—всем
Как все-таки незаметно подходит к финишу пер­

вый курс. Считанные дни отделяют нас от начала 
летней сессии. А кажется совсем недавно были всту­
пительные экзамены в институт, первые успехи, ра­
дости, волнения, момент, когда ты с трепетом искал 
свою фамилию в списках зачисленных на первый 
курс — все Это было. И колхоз, где мы нашли се­
бе верных, надежных друзей, с которыми не скуча­
ли никогда, которые шуткой, добрым словом могли 
подбодрить в трудную минуту...

В колхоз наша группа ездила не в полном соста­
ве, и чем меньше дней оставалось до начала заня­
тий, тем чаще мы задумывались:

— Как же сложатся отношения в нашей группе 
МЭ-80-1? Двадцать пять девчонок, каждая со своим 
характером, уживемся ли? Сумеем ли создать друж­
ный, сплоченный коллектив?

И вот, наконец, институт. Присматривались мы к 
друг другу недолго, через несколько дней казалось, 
что ты знаешь всех очень давно. Совсем неожидан­
но группа ГП вызвала нас на соревнование. Мы от­

кликнулись с энтузиазмом: посмотрим, на что спо­
собны парни!

Они оказались отличными ребятами: вместе мы 
ходили в лес, в театр, музей, устраивали вечера. Ат­
мосфера в группе сложилась веселая, подчас шум­
ная, но когда нужно и серьезная, а главное, все 
друг за друга горой. Все это я ощущала очень 
остро, потому что свежи еще были воспоминания о 
школе, где у нас не было настоящего коллектива, 
каждый в .классе жил одной мыслью: скорей бы за­
кончить школу...

Здесь все иначе. Когда сдавали первую в нашей 
жизни сессию, все волновались, но не только за се­
бя, но и за своих товарищей, подбадривали друг 
друга. И результат налицо: первое место по успевае­
мости на факультете.

Можно с полной .уверенностью сказать, что у нас 
в группе сформировался коллектив, и этот кол­
лектив помогает нам жить и учиться, 
поддерживает в трудную минуту. Было трудно Ок­
сане Клименко. Группа пришла ей на помощь, не

раздумывая. Это очень важно, когда чужая боль 
воспринимается как своя.

Трудно сейчас сказать, когда началась наша 
дружба, но думаю, что здесь немалая заслуга на­
шего комсорга Лили Ачкасовой, которая всегда уме­
ет организовать нас, зажечь. Лиля очень добрый и 
отзывчивый человек.

Конечно, и у нас не всегда все гладко. Бывают и 
ссоры, мелкие обиды. Иногда к порученным делам 
мы относимся чисто формально. До сих пор не ста­
ла полноправным членом коллектива А. Филиппова. 
Она несерьезно относится к учебе, к общественным 
поручениям, держится в стороне от группы. Думаю, 
нашему активу есть над чем подумать. Нужно, что­
бы и в дальнейшем наша жизнь была интересной и 
насыщенной.

Сумеем ли мы пронести свою дружбу все пять 
лет учебы? Не знаю... Время покажет. А как хоте­
лось бы.

Е. ЗАЙЦЕВА,
слушатель отделения журналистики ФОПа.

На темы дня Наши комментарии
ЧТО ПОМОЖЕТ УТВЕРДИТЬСЯ КТО В ОТВЕТЕ ЗА  ГРУППУ

После окончания шко- 
'  лы — столько впечатле­

ний: сдача экзаменов на 
аттестат зрелости, обще­
ние с одноклассниками, 
свои первые радости, 
поездки в лес и театр, по­
следний звонок... Такое 
не забывается. А теперь: 
иные отношения, препо­
даватели, аудитории, кол­
лектив. Совсем по-друго­
му живем мы в институте. 
Группа разделена на две 
половины. Думали, что 
позднее, будем дружнее, 
но, увы, это оказалось 
мечтой.

Подошло время сдавать 
сессию. Встретились на 

■+ первом экзамене,как всег­
да" холодно, но вдруг что- 
то случилось. Стали пе­
реживать, морально на­
страивать друг за друга 
на хорошую сдачу.

Только во время, экза­
менов мы немного узнали 
друг друга, стали лучше 
ценить товарищеские от­
ношения, анализировать 
ошибки. В результате сде­
лали вывод: Никому кро­
ме самих себя мы не нуж­
ны. Даже куратор не при­
шел ни на один экзамен.

Впрочем, встречаемся 
мы с куратором действи­
тельно редко. А когда по­
говорить с ним удается, 
то на нашу инициативу 
слышится один и тот же 
ответ:

— Это вы организовы­
вайте сами.

Но ведь это не реше­
ние вопроса и даже не от­
вет на него.

Как-то несерьезно идти 
без каких-либо официаль­
ных полномочий в сосед­
нюю группу и говорить:

Пошли на вечер, мы

уже готовы и музыка 
есть.

Недавно ходили на суб­
ботник. Была наша груп­
па МТ-80-3 и МЛ-80-2. 
На субботнике было весе­
ло. Работали дружно, • с 
огоньком. А в минуты от­
дыха все вспоминали и 
рассказывали о своих 
учебных делах, и о вече­
рах, которые надо бы про­
водить, но которых — 
нет. Это ведь поможет 
нам узнать друг друга, а 
то проучились уже год, а 
многих из группы толькЬ 
в лицо и по фамилии 
знаешь.

...Пусть это будут суб­
ботники, пусть вечера, 
пусть что угодно... толь­
ко бы они помогли сфор­
мироваться коллективу.

Н. САВИЦКАЯ, 
слушатель отделения 
журналистики ФОПа.

Прочитав корреспонден­
ции: «Что поможет утвер­
диться» и «Сумеем ли 
пронести дружбу?», я заду­
мался над тем, почему так 
происходит. В одной группе 
коллектив слажен, работа­
ет целеустремленно, все 
задачи, стоящие перед 
группой, решаются успеш­
но, а в другой группе — 
все иначе: и коллектив не 
сплочен, и интереса к за­
нятиям не проявляют, и 
свободное время исполь- 
зуютс как попало.

Тогда решил посмотреть 
в учебном отделе данные 
по итогам сессии и состоя­
ние учебной дисциплины. 
Сопоставленные факты
убедили в одном —  мик­
роклимат группы и резуль­
таты учебы, состояние дис­

циплины находятся во вза­
имной связи. Так, группа 
МЭ-80-1, зимнюю сессию 
завершила со стопроцентной 
успеваемостью, из нее ни 
один студент не отчислен, 
за прошлый семестр груп­
па пропустила только 49 
часов занятий без уважи­
тельных причин.

В группе МЛ-80-2 совер­
шенно иная картина: успе­
ваемость по итогам сессии 
— 62,5 процентов, из груп­
пы уже отчислены три сту­
дента, пропуски занятий 
без уважительных причин 
составляют 295 часов.

Считаю, что в создании 
деловой работоспособной 
атмосферы в группе ос­
новная роль принадлежит 
треугольнику, активу. Роль

руководителя при этом 
должен выполнять куратор. 
Видимо, куратор гр. 
МЭ-80-1 за работу взялся 
своевременно, добросо­
вестно, а куратор группы 
МЛ-80-2 этот момент упу­
стил и в дальнейшем рабо­
тал слабо.

Результат налицо! Сегод­
ня ректорат рассматриввает 
и подбирает кандидатуры 
для назначения кураторами 
учебных групп будущего 
первого курса. При этом 
особое внимание обраща­
ется на то, чтобы в их 
число вошли опытные пе­
дагоги, преимущественно 
выпускающих кафедр.

3. СУЛЕЙМАНОВ, 
начальник учебного от­
дела.



ГОРИЗОНТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОММУНИСТОВ НЕОБОЗРИМЫ

«Ничто так не возвыша­
ет личность, —  говорил 
товарищ Л. Vt, Брежнев на 
XX V I съезде партии, — 
как активная жизненная 
позиция, сознательноо 

отношение к обществен­
ному долгу, когда единст­

во слова и дела становят­
ся повседневной нормой 
поведения. Выработать та­
кую позицию —  задача 
нравственного воспитания».

Работа наших общест­
венных организаций строит­
ся под руководством пар­
тийных организаций инсти­
тута, факультетов, служб, 
кафедр. Мы, преподавате­
ли-коммунисты, с полным 
основанием должны и обя­
заны понимать партийные 
требования к высшей шко­
ле, к повышению качества 
специалистов, как требова­
ния к своему профессио­
нальному долгу, должны 
считать их нашей нравст­
венной обязанностью.

Центральная фигура в 
идейном и нравственном 
становлении, закалке сту­
денческой молодежи — 
преподаватель, педагог. В 
практике работы вузов 
очень важно, чтобы дело 
не ограничивалось сугубо 
образовательной стороной, 
передачей только профес­
сиональных знаний. Перво­
очередная задача каждого 
педагога, каждого педаго­
гического коллектива пе­
редавать юношам и девуш ­
кам лучший нравственный 
опыт. Только тогда знания 
становятся руководством к 
действию, когда превраща­
ются в убеждения. Только 
в практических делах, дей­
ствиях ,в поступках прове­
ряются на прочность идей­
но-нравственные взгляды, 
утверждается активная жиз­
ненная позиция.

Ярким примером являет­
ся общественная деятель­
ность кураторов. О их ра­
боте мы говорим постоян­
но и часто отмечаем ее как 
неудовлетворительную. К 
сожалению, на кафедрах 
не всегда с полным пони­
манием относятся к этому, 
сводя все на формальные 
позиции.

Личный пример курато- 
ррв для студентов сегодня 
во многом не соответствует 
понятию «активная ж из­
ненная позиция». Примеры 
простые, но убедительные 
— собрания, митинги, ве­
чера, праздничные меро­
приятия по «красным» да­
там проходят в институте 
при их минимальном уча­
стии. А  ведь для воспита­
тельной работы это необ­
ходимо. Преподаватель в 
коллективе института сегод­
ня должен выполнять свои 
воспитательные обязанно­
сти с ответственностью не 
меньшей, чем профессио­
нальное преподавание.

В укреплении учебной 
дисциплины, в повышении 
успеваемости, в развитии 
профессионального интере­
са к наукам, преподавае­
мым в вузе, в разработке 
и реализации мер по сни­
жению отчисления по при­
чинам неуспеваемости, роль 
профсоюзной организации 
может и должна быть под­
нята значительно выше.

Всем известны негатив­
ные результаты нашей ра­
боты за прошлый учебный 
год —  отсев более 8, а по 
ряду специальностей даже 
более 10 процентов. Это 
относится к горному и 
технологическому факуль­
тетам (деканы: В. Н. Синьч- 
ксзский и Б. Н. Заселян). 
Например, по данным от­
числения по специальности 
«МЛ» имеем 10,4 процен­
тов. Низко качество учебы, 
остающееся на уровне 20 
процентов уже не один

год. Это должно вызвать 
тревогу у профсоюза — 
организации, стоящей на 
страже профессиональных 
интересов специалистов. 
Сегодня в нашем коллекти­
ве есть практические реш е­
ния некоторых вопросов 
соцсоревнования. Напри­
мер, на ЭМ Ф  (председатель 
профбюро И. А . Корытцев, 
декан А. В. Титовский) най­
дена новая форма оценок 
результатов соревнования, 
что создало предпосылки 
активизации соревнования 
на факультете.

Поиск новых форм соц­
соревнования, их развитие 
должны быть постоянными 
в работе всех подразделе­
ний профсоюза. Ф орм иро­
вание профессиональных 
навыков специалистов — 
выпускников ВУЗа в значи­
тельной мере может осу­
ществляться в научной дея­
тельности студентов в НСО, 
в участии в выполнении 
хоздоговорных работ.

Практически во всех прово­
дившихся мероприятиях по 
студенческой науке проф­
союз принимает участие, 
растет число студентов, за­
нимающихся наукой, повы­
шается качество работ, но 
и здесь резервы большие. 
Тем не менее профсоюзу 
необходимо глубже анали­
зировать НИРС, вскрывать 
недостатки, принимать серь­
езные меры. В этой работе 
профсоюз должен дейст­
вовать в содружестве с 
обществами НТО, ВОИР, 
имеющими первичные орга­
низации в институте.

Идейно - политическое и 
нравственное воспитание 
членов коллектива проф­
союзной организации осу­
ществляется под руковод­
ством партийной организа­
ции через работу профко­
ма, месткома, профбюро 
факультетов и отделов, ко­
миссий, университет куль­
туры, через клуб «Искате­
ли» и спортивный, студсо- 
веты общежитий, совет по 
работе в общежитиях и 
другие организации.

Являясь наиболее массо­
вой общественной органи­
зацией, профсоюзная орга­
низация должна быть орга­
низатором и активным уча­
стником всех массовых м е­
роприятий, проводимых в 
институте. Однако наши 
последние события показы­
вают ,что этого в нашем 
коллективе нет. Без каких 
бы то ни было пояснений 
достаточно упомянуть
праздничные мероприятия 
1 Мая (торжественное соб­
рание и участие в демонст­
рации трудящихся), торж е­
ственное собрание, посвя­
щенное Дню Победы, уча­
стие в коллективном про­
смотре киноэпопеи «Всего 
дороже». Сюда можно 
включить и многие массо­
вые мероприятия, проводи­
мые в общежитиях. П роф­
союзной организации ин­
ститута необходимо принять 
меры к существенному 
улучшению своей деятель­
ности в организации и уча­
стии в массовых мероприя­
тиях.

Трудовое воспитание сту­
денчества — составная 
часть коммунистического 
воспитания, осуществляется 
комсомольской организа­
цией на основе коммуни­
стических планов, планов 
партийной и общественных 
организаций. И здесь есть 
существенные недоработ­
ки. В этом велика «заслу­
га» комитета ВЛКСМ вместе 
с секретарем В. Язевым и 
учебным сектором, где ра­
ботал Геннадий Карпов. Та­
кова же «заслуга» и «Ком­
сомольского прожектора», 
которому следовало бы 
«светить» не раз в се­

местр, а хотя бы раз в не­
делю.

Выполнение комсомоль­
ского долга — хорошая 
учеба: усвоение знаний, не­
обходимых для практиче­
ской работы на производ­
стве. И здесь тоже воспи­
тательные позиции нашего 
комсомола слабы. На . се­
годняшний день еще более 
100 студентов — задолжни­
ки по зимней экзаменаци­
онной сессии, успеваемость 
по аттестации, прошедшей 
в мае, по целым курсам, на 
факультетах на уровне чуть 
больше 20 процентов! А от­
сюда еще один показатель 
— отчисление за неуспе­
ваемость.

О том, что комсомольцы 
могут показывать хорошие 
результаты в учебе, говорят 
наши отличники, целые сту­
денческие группы. Хорошим 
примером в этом является 
постановка комсомольской 
работы на военной кафед­
ре. Здесь и успеваемость 
высокая и качество учебы 
70— 80 процентов, практи­
чески отсутствуют пропус­
ки занятий. Конечно, в этом 
примере следовало бы учи­
тывать особые условия ка­
федры, но ведь сам факт 
показывает, что можно 
учиться хорошо и без про­
пусков занятий.

Идейно - политическое 
воспитание в комсомоле 
осуществляется на основе 
общественно - политической 
практики студентов. Работа 
проводится соместно с 
другими общественными 
организациями, админист­
рацией факультетов в ин­
ституте под руководством 
партийной организации. Хо­
тя эта работа ведется, 
включая и программные за­
нятия по общественно-по­
литическим дисциплинам, 
но результаты ее, как мы 
видим, еще далеки от ж е­
лаемых. Следует вывод: 
нужно все настоятельнее 
доходить до каждого ком­
сомольца, а это под силу 
только организации, объ- 
единующей их. И, наконец, 
вменяя комсомолу ведение 
воспитательной работы, не­
обходимо конкретнее опре­
делять задачи и степень 
участия. В этом должны 
проявлять свое руководя­
щее политическое начало 
партийные организации в 
более конкретном руковод­
стве комсомолом, в 
помощи организационно.

Несколько слов и о на­
родном контроле. Участие 
в воспитательном процессе 
эта организация принимает, 
осуществляя контроль за 
хозяйственно - производст­
венной деятельностью,
способствуя утверждению 
коммунистического отноше­
ния к труду. Работа народ­
ного контроля должна про­
ходить в контакте с обще­
ственностью института,

иметь широкую гласность. 
Только в этом случае эф- 
ферктивность работы на­
родного контроля может 
быть высокой. Организация 
эта достаточно многочис­
ленна, опыт работы есть и 
необходимо лишь реализо­
вать это. Руководство го­
ловной группы народного 
контроля должно учесть в 
своей работе наши замеча­
ния.

Одним словом, мы выра­
жаем уверенность, что от­
меченные недостатки будут 
приняты всеми коммуниста­
ми, преподавателями, ком­
сомольцами,' всем коллек­
тивом института как тре­
бующие скорейшего устра­
нения и что будут приняты 
все необходимые меры и 
усилия для их ликвидации.

Из доклада секретаря
парткома В. П. Сальнико­
ва.

Недавно состоялось общеинститутское партийное собрание с повесткой дня «О 
работе общественных организаций института по формированию коммунистиче­
ского мировоззрения и активной жизненной позиции». С докладом выступил сек­
ретарь парткома В. П. Сальников.

В прениях по докладу выступили: В. Ю. Таскин, председатель месткома; В. М. 
Ермаков, заместитель председателя профбюро горного факультета, ассистент 
кафедры ПРРМ; Р. А. Цыкин, доцент кафедры ОГМП, председатель общества 
«Знание» института; В. Н. Язев, секретарь комитета ВЛКСМ института; И. А. 
Дюкарев, заведующий кафедрой ЭГМП, председатель головной группы народно­
го контроля; В. В. Мечев, ректор института.

Предлагаем читателю изложение некоторых материалов собрания.

П Р Е Д С Т О И Т  
С Д ЕЛ А Т Ь  М НО ГО Е

За эффективность 
в работе

Критика в адрес комсомольской организации, вы­
сказанная в докладе, справедлива. Работа комсо­
мольских прожекторов улучшена и стала более дей­
ственной. Вопрос с пропусками занятий еще оста­
ется открытым. Что касается учебы, то мы часто 
проводили заседания комитета ВЛКСМ, на которых 
наказывали нерадивых за неуспеваемость. Однако 
сдвигов мало. Необходимо искать новые формы воз­
действия. Думаем создать штаб комсомольских ко­
миссаров для работы со студентами младших кур­
сов.

В работе студенческих строительных отрядов на­
до организовать отряды по специальностям, которые 
соединили бы в себе практику и работу. За послед­
нее время мы занимаем последние места по органи­
зации и работе ССО. У нас в отрядах нет стажеров 
от младших курсов. Хорошо поставлена работа по 
сохранению «ядра» в отрядах и руководству ими на 
кафедре подземной разработки (руководитель д. т. н., 
профессор Н. X. Загиров).

В. ЯЗЕВ,
секретарь комитета ВЛКСМ института.

В ИНТЕРЕСАХ КОЛЛЕКТИВА
Известно, что формирование коммунистического 

мировоззрения процесс сложный и многоплановый. 
Поэтому направлений в работе, проводимой органи­
зацией института, много: применительно к студен­
там — одни, к сотрудникам и преподавателям — 
другие.

Воспитательную работу профбюро факультетов 
осуществляет через свои учебно-воспитательные 
секторы. Их основные функции заключаются в ре­
гулярной проверке состояния учебно-методичеокой и 
учебно-воспитательной работы на факультете и ка­
федрах, состоянии НИРС и УИРС студентов, посе­
щаемости и успеваемости студентов, состоянии дис­
циплины, в воспитании навыков руководителей, 
привитии студентам моральной и политической 
убежденности, выработке активной жизненной пози­
ции.

Хотелось бы отметить,, что в воспитательном про­
цессе очень много значит сила примера. Однако у 
нас еще не всегда видят в своем преподавателе — 
воспитателе образец подражания. Все еще на низком 
уровне у сотрудников и преподавателей отношение к 
своим служебным обязанностям, обязательность и 
дисциплинированность, опрятный внешний вид, 
корректность и уважение к студентам.

В. ТАСКИН,
председатель месткома.

ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ
О роли общества в коммунистическом воспитании 

студентов, преподавателей и сотрудников очень хо­
рошо оказал секретарь парткома. Большое воспита­
тельное значение о решении этой проблемы играет 
и наше общество, которое регулярно проводит лек­
ции и беседы об успехах НТР в поступательном дви­
жении нашей экономики, промышленности, строи­
тельства.

К сожалению, более действенно" общество присту­
пило к работе совсем недавно. Полгода оно не имело 
председателя, а следовательно, и (конкретного плана 
мероприятий. Моя предшественница не оставила поч­
ти никаких документов. Сводный план работы на 
1980 год отсутствовал, отчетность только цифровая, 
а из нее, как известно, эффективность не выведешь. 
Не нашла отражения деятельность шести секций об­
щества, в том числе важнейшая: о работе в обще­
житиях. В трех секциях вообще нет руководителей.

Сильно волнует нас и то, что численность наша 
невелика. Всего 150 человек из более чем четырех­
сот преподавателей и сотрудников. Если учесть, что 
каждый преподаватель — профессиональный лектор, 
то выводы будут плачевными: работаем мы менее 
чем вполсилы. Кандидаты наук, доценты, ирофеСсо- 
ры, я надеюсь, что в недалеком будущем будут ос­
новной опорой в нашей работе.

С осени прошлого года тянется обмен членских 
билетов. То фотографии нет, то желания прийти и 
сдать их. Инертность, которую трудно преодолеть. 
А ведь пропагандисты по сути своего дела» должны 
быть активными, должны словом и делом зажигать 
людей ,на преодоление трудностей.

Короче говоря, трудностей -нам хватает. И несколь­
ким активистам общества их решение не под силу. 
Сегодня мы готовим новый план работы, теперь вид­
но будет, кто, где, когда и сколько прочитал лекций, 
какая от них эффективность. Необходимо более ак­
тивно вести методическую и организационную рабо­
ту, .регулярно собирать членов общества на обсуж­
дение -намеченных или уже /выполненных планов.. 
Важно совершенствовать содержание лекций на ос­
нове запросов аудиторий.

В этом мы и видим свои ближайшие задачи.
Р. ЦЫКИН, 

руководитель общества «Знание».

В настоящее время кол­
лектив ГФ  насчитывает 
свыше 1000 человек.

Главной задачей деятель­
ности профбюро горного 
факультета является моби­
лизация коллектива препо­
давателей и сотрудников 
факультета на подготовку 
и выпуск высокоидейных и 
квалифицированных спе­
циалистов горной промыш­
ленности, повышение тре­
бований к нравственному 
воспитанию преподавате­
лей и сотрудников факуль­
тета, повышению их науч­
но-педагогической квали­
фикации.

Организован, напри­
мер, выпуск на всех ка­
федрах стендов в честь 
XXV I съезда КПСС, приня­
ты повышения соцобяза­
тельства, планы кафедр на 
XI пятилетку. По итогам 
II туров газета студсовета 
заняла 1-е место в инсти­
туте. Но следует отметить, 
что несмотря на требо­
вания партбюро и профбю­
ро плохо обстоят дела с 
пропагандой опыта работы 
наших лучших людей.

Активное участие приня­
ли наши коммунисты и чле­
ны профсоюза в спартакиа­
де «Бодрость и здоровье», 
хотя здесь следует отме­
тить неактивность сотрудни­
ков комсомольской органи­
зации. По предложению 
партбюро факультета про­
веден анализ, обсуждена 
работа посещения препода­
вателями общежитий ф а­
культета. Разработан ряд 
мероприятий, направленных 
на более строгое соблюде­
ние графиков посещае­
мости.

Полная координация ра­
боты между общественны­
ми организациями стала 
возможной только после 
введения партбюро ежене­
дельных аппаратных сове­
щаний, на которых перед 
всеми общественными ор­
ганизациями ставятся кон­
кретные задачи на неделю 
и здесь же слушается от­
чет о выполнении.

По решению партбюро 
на факультете производит­
ся переход на календар­
ную систему контроля за 
выполнением постановле­
ний. Для этого все темати­
ческие планы переделыва­
ются в календарные. Это 
несомненно явится дейст­
венным средством усиления 
контроля и обеспечения 
координации.

Активной основной любо­
го соревнования является 

материальное поощрение, 
особенно при организации 
студенческого соревнова­
ния в общежитии. Здесь и 
мы, и студбюро сталкива­
ется с препятствиями и 
преградами. Для того, 

чтобы наградить лучшую 
комнату, группу ценным 
призом мы практически не 
имеем метариальной
базы. В результате, 

функция профсоюза сво­
дятся только к каратель­
ным мерам, тогда как, на 
наш взгляд, они должны 
быть и поощрительными.

Надеюсь, что руководст­
во факультета и института 
в ближайшее время рас­
смотрит и решит этот воп­
рос положительно.

В. ЕРМАКОВ, 
заместитель председате­
ля профбюро горноого 
факультета.
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