
ЭКЗАМЕНОВ ГОРЯЧАЯ ПОРА
Началась экзаменационная сессия у 142 студентов чет­

вертого курса МТФ. Все они вовремя получили зачеты 
и успешно сдали первый экзамен. А у студентов 1—3 кур­
сов идет зачетная неделя. Если судить по последней в се­
местре аттестации, то вызывает опасение III курс. Успева­
емость по сравнению с предпоследней аттестацией на нем 
резко снизилась—на 20 процентов. Произошло это из-за не- 
аттестации более 40 процентов студентов по курсу «Метал­
лургия» (по остальным предметам было аттестовано 90— 
95 процентов студентов). Чтобы успешно сдать все зачеты 
и начать сдачу экзаменов, третьекурсникам необходимо 
уделить особое внимание этому предмету.

Первокурсники факультета хорошо проявили себя в пер­
вой сессии. Сегодня хочется предостеречь их от зазнайст­
ва (думаем, что этого не случится) и напомнить, что ве­
сеннюю сессию сдавать всегда труднее. И еще одно напо­
минание. Активам групп необходимо взять под контроль 
сдачу зачетов и экзаменов. Сделать это необходимо и по­
тому, что сразу же после сессии начнется у студентов тре­
тий трудовой семестр.

Б. ЗА С Е Л Я Я , декан МТФ.
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С ОТКРЫТОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ ИНСТИТУТА
19 мая проходило открытое 

партийное собрание института 
с повесткой «О работе инсти­
тута по укреплению учебно - 
производственной дисципли­
ны». Заслушав и обсудив док­
лад профессора Г. Н. Шиври- 
на, партийное собрание отме­
тило, что за последние годы в 
институте сделано многое по 
повышению уровня учебно-ор­
ганизационной работы и укреп­
лению учебно - производствен­
ной дисциплины. Учебный про­
цесс ведется в соответствии с 
утвержденными учебными пла­
нами, строго по семестровым 
учебным графикам, доводимым 
до каждой академической 
группы в начале семестров. Ре­
ализуется система мер, регла­
ментирующих учебный про­
цесс и обеспечивающих конт­
роль за ходом этого процесса, 
за соблюдением учебно - про­
изводственной дисциплины 
студентами, профессорско - 
преподавательским составом.

Регулярно и более качест­
венно проводятся аттестации 
студентов по текущей успева­
емости, прием Ленинского за­
чета, расширились формы 
учебно - воспитательной рабо­
ты. На всех факультетах вве­
ден институт начальников кур­
сов, укрепился институт кура­
торов, регулярно работают на 
факультетах учебно - воспи­
тательные комиссии. Усилен 
контроль за посещаемостью за­
нятий студентами и ходом те­
кущей успеваемости. Эти воп­
росы регулярно рассматрива­
ются на заседаниях советов ин­
ститута и факультетов, ча рек­
торате и кафедрах.

За последние годы число 
пропусков занятий студентами 
без уважительных причин сок­
ратилось в 1,3 раза, в такой же 
степени уменьшился и отсев 
студентов.

Более активно стали работать 
в этом направлении общест­
венные организации института 
и факультетов, группы народ­
ного контроля. Вопросы учеб­
но - организационной работы 
И дисциплины рассматриваются 
на партийных, профсоюзных и 
комсомольских собраниях ин­
ститута, факультетов и в ака­
демических группах, на заседа­
ниях парткома, профкома и 
комитета ВЛКСМ института. В

институте успешно проведен 
комсомольский месячник:
«Учебной дисциплине —  ком­
сомольский контроль!» Прове­
дено 62 рейда «КП», выпущено 
29 «Молний», в результате че­
го пропуски по институту сни­
зились на 28 процентов. На за­
седаниях партийных бюро ф а­
культетов стали чаще, острее и 
конкретнее обсуждать работу 
кафедр .начальников курсов, 
кураторов групп, партийных 
групп, ход учебно - производ­
ственной и воспитательной ра­
боты.

Несколько улучшилась орга­
низационно - учебная работа 
на вечернем и заочном ф а­
культетах, подготовительном 
отделении, организация произ­
водственных практик.

Однако, как отмечено в док­
ладе и в выступлениях в пре­
ниях, в организации учебного 
процесса и соблюдении учеб­
но - производственной дисцип­
лины в институте имеются еще 
серьезные недостатки и упу­
щения. В осеннем семестре те­
кущего учебного года допуще­
но значительное увеличение 
(на 32 процента) числа пропус­
ков занятий студентами без 
уважительных причин. Пропус­
ки особенно возросли на гор­
ном, технологическом и меха- 
нико - технологическом ф а­
культетах. Продолжаются опоз­
дания студентов на занятия. 
Еще не все преподаватели ве­
дут строгий контроль за посе­
щаемостью занятий. Низким 
остается во многих группах 
уровень аттестаций (30—50 про­
центов). Неравномерно выпол­
няются курсовые проекты, в 
результате значительная часть 
студентов сдает их в послед­
нюю неделю семестра и да­
же — в начале экзаменацион­
ной сессии. Аналогичная кар­
тина наблюдается и при вы­
полнении дипломных проектов 
и работ.

Не изжит формализм в учеб­
но - воспитательной работе, 
в том числе— в работе курато­
ров. Некоторые из них отно­

сятся к этой важнейшей рабо­
те недобросовестно, без души 
и инициативы. Опыт лучших 
кураторов слабо пропагандиру­
ется и используется в работе 
недостаточно, формы и мето­
ды учебно - воспитательной 
работы совершенствуются
робко и медленно. Низки уро­
вень и эффективность индиви­
дуальной работы со студента­
ми. Усилия кафедр, кураторов 
и деканатов, общественных 
организаций не всегда обеспе­
чивают создание активного яд­
ра в академической группе, 
создание дружного коллекти­
ва.

Требует совершенствования 
институт начальников курсов. 
Не все начальники курсов ра­
ботают равноценно и опера­
тивно. На М Ф  в настоящее вре­
мя из трех начальников курсов 
отсутствуют два, что свидетель­
ствует о недооценке этой 
формы воспитательной рабо­
ты. В институте имеют место 
случаи неявки студентов на “эк­
замен без уважительных при­
чин. Продолжает оставаться 
высоким отсев студентов, осо­
бенно I курса.

Весьма низкой (40—60 про­
центов, а иногда и менее) оста­
ется посещаемость занятий 
студентами ВФ , особенно на 
младших курсах. Низка учеб­
ная дисциплина на З Ф . На ВФ 
имеют место срывы занятий по 
вине студентов и даже препо­
давателей (кафедры экономики 
и организации производства 
и металловедения).

Мало инициативы и настойчи­
вости в учебно - воспитатель­
ной работе проявляют комсо­
мольские организации инстиг 
тута и факультетов, профбюро 
факультетов. Оставляет желать 
лучшего гласность борьбы за 
укрепление учебно - производ­
ственной дисциплины в инсти­
туте.

Партийные организации ин­
ститута, факультетов и кафедр 
не добились еще полного и 
своевременного выполнения 
принимаемых решений по 
учебно - воспитательным воп­
росам, слабо поставлен анализ 
эффективности проводимых 
мероприятий. Студенты - ком­
мунисты в группах, на курсах и 
факультетах в целом недоста­

точно активно и организован­
но оказывают воздействие на 
процесс укрепления учебно - 
производственной дисципли­
ны.

Партийное
собрание
лостановило:

—  считать первоочередной 
задачей коллектива института 
и его общественных организа­
ций повышение качества и 
уровня организации учебно - 
воспитательного процесса, по­
вышение ответственности каж­
дого преподавателя, студента 
и сотрудника за порученное 
дело, за высокую дисциплину 
учебы и труда. Борьба за ук­
репление сознательной учеб­
но - производственной дис­
циплины — дело чести каждого 
коммуниста института;

— преподавателям всемер­
но поддерживать и укреплять 
своим личным вкладом осуще­
ствляемые администрацией и 
общественными организация­
ми института, факультетов и 
кафедр мероприятия и сло­
жившуюся систему регламен­
тации и контроля учебного 
процесса, направленные на ук­
репление учебно - производст­
венной дисциплины, повыше­
ние эффективности воспита­
тельной работы, привитие сту­
дентам чувства долга, навыков 
организаторской работы и са­
модисциплины;

—  партийному комитету ин­
ститута и партбюро ф акульте­
тов осуществлять повседнев­
ное руководство работой об­
щественных организаций. С 
этой целью соответствующим 
секторам принимать непосред­
ственное участие в планиро­
вании, подготовке и рассмотре­
нии вопросов в общественных 
организациях, осуществлять 
строгий контроль за исполне­
нием принимаемых общест­
венными организациями ре­
шений;

— рекомендовать ректора­
ту осуществлять мероприя­
тия, направленные на обеспе­
чение ритмичности в выполне­

нии студентами курсовых и 
дипломных работ, на укрепле­
ние учебной дисциплины на 
вечернем и заочном факульте­
тах;

— профкому института про­
должить начатую работу по 
анализу и активизации учебно­
го процесса и дисциплины в 
академических группах и внед­
рить результаты этой работы в 
практическую деятельность 
профбюро факультетов; обес­
печить регулярность подведе­
ния итогов соцсоревнования за 
группу ритмичной учебы и вы­
сокой дисциплины труда;

— комитету ВЛКСМ и бюро 
ВЛКСМ факультетов повысить 
активность и инициативу, уси­
лить роль Комсомольского ак­
тива, добиться, чтобы комсо­
мольцы - активисты не имели 
пропусков занятий по неува­
жительным причинам; учиты­
вая эффективность месячни­
ка «Учебной дисциплине —  
комсомольский '-контроль!» , 
сделать его традиционным и 
проводить два раза а учебном 
году —  с 15 ноября и с 1 мар­
та; упорядочить гласность и 
работу «КП» по укреплению 
учебной дисциплины; шире ис­
пользовать меры поощрения 
активных и дисциплинирован­
ных студентов - комсомольцев; 
повысить оперативность, ответ­
ственность и принципиальность 
при рассмотрении дел наруши­
телей учебно - производствен­
ной дисциплины;

— деканатам, партийным и
профсоюзным организациям 
факультетов продолжать со­
вершенствовать формы и ме­
тоды учебно - воспитательной 
работы; усилить контроль за 
учетом посещаемости занятий 
со стороны преподавателей; 
шире практиковать меры по­
ощрения на уровне факультета 
по укреплению учебно - про­
изводственной дисциплины;
организовать систематиче­
скую борьбу с опозданиями 
студентов на занятия; обеспе­
чить координацию деятель­
ности УВК и общественных ор­
ганизаций на факультетах;

— партийным группам ка­
федр мобилизовать коллекти­
вы кафедр на осуществление 
мероприятий по укреплению 
учебно - производственной 
дисциплины на кафедрах и в 
академических группах.

В этом году нашему горо­
ду исполняется 350 лет. И 
все события, все трудовые 
успехи красноярцы посвяща­
ют этой знаменательной дате.

Под девизом «Родному го­
роду — 350!» проходил тема­
тический вечер встречи сту­
дентов второго курса техноло­
гического факультета наше­

ВЕЧЕР ДРУЖБЫ
го института и студентов ав­
тодорожного факультета по­
литехнического института.

Первому знакомству по­
могли юмористические газе­

ты обеих групп. Интересно 
прошла викторина, посвящен­
ная истории Красноярска. 
Все активно участвовали в 
викторине, а лучшие знания

показали Валера Честных и 
Лена Кадушникова. Нм были 
вручены памятные призы. В 
проведении вечера нам помо­
гал вокально - инструмен­
тальный ансамбль «Акцент».

Вечер проходил оживлен­
но и весело, этому способст­
вовали аттракционы и игры.

Хочется выразить благо­
дарность куратору нашей 
группы Виталию Семеновичу 
Биронту, который оказал 
большую помощь в подготов­
ке и проведении вечера, в па­
мять о нем вручил группам 
альбомы «Ленин на Енисее».

Студенты гр. М Т-76-1.



НА ПОРОГЕ ТРУДОВОГО СЕМЕСТРА
Текущий год — год 60- 

летия комсомола, год XVIII 
съезда ВЛКСМ накладывает 
особую ответе т ленность
на вузовский комсомол в 
период третьего трудового се­
местра. И от того, как мы 
сработали в подготовитель­
ном периоде, как подготови­
лись к трудовому семестру, 
будет многое зависеть в ра­
бочий период.

Многое в нашелг отряде 
сделано за подготовительный 
период, В конце-января сфор­
мирован штаб вузозского 
ССО. Проведена работа по 
подбору и обучению команди­
ров и комиссаров линейных 
ССО, В марте проводилась 
краевым штабом ССО выезд­
ная учеба командного соста­
ва. На заседаниях вузовского 
штаба проведены семинар­
ские занятия по вопросам 
«Договорная кампания — 
важный этап в подготовке 
ССО», «Ведение финансово- 
хозяйственной докумен гацни»

К 25 апреля, к открытию 
XVIII съезда ВЛКСМ, прак­
тически полностью закончи­
лось формирование линей­
ных ССО. На данный момент 
многие отряды представляют 
уже сложившиеся рабочие 
коллективы. Ребята работали 
на субботниках занимались 
выпуском стенных газет, го­
товили программы агитбри­
гады, работали совместно с 
трудовыми отрядами старше­
классников подшефных
школ.

Конечно, с формированием 
отрядов получалось нс все 
легко и гладко. Бы ап труд­
ности, связанные с тем, что в 
этом году нашему институту 
необходимо направить в ССО 
800 бойцов, на 100 человек 
больше, чем в 1977 году. 
Трудно было с формирована^ 
ем ССО «Енисей» численн£Р 
стью 140 человек (отряд от

ТФ). «Енисей» — крупней­
ший е нашем институте отряд 
и, конечно, существуют объ­
ективные трудности в руко­
водстве таким коллекти­
вом. Штаб считает, что ко­
мандованию отряда боль­
шую поддержку должны ока­
зать факультетског бюро и 
деканат.

Все бойцы ССО «Калини- 
нец-78» прошли обучение 
правилам ТБ. На изучение и 
соблюдение правил ТБ в рабо­
чий период должно быть на­
правлено особое внимание ко­
мандиров, комиссаров и об­
щественных инспекторов по 
ТБ в каждом линейном сту­
денческом отряде. Необходи­
мо создать в каждом 'отряде 
нормальные, безопасные ус­
ловия труда, все условия для 
работы трехступенчатого 
контроля по ТБ.

Большую работу предстоит 
провести комиссарской служ­
бе в рабочий период. Темати­
ка лекций, программы агит­
бригад, планы на рабочий пе­
риод уже разработаны. Мно­
гое предстоит сделать по ра­
боте с трудновоспитуемыми 
подростками.

Наш отряд в подготови­
тельном периоде участвовал 
в социалистическом соревно­
вании среди отрядов края за 
право называться отрядом 
имени XVIII съезда ВЛКСМ. 
Об итогах говорить еще ра­
но, о них будет сказано на 
общем собрании ССО «Кали- 
нннец-78» перед отъездом на 
места дислокации. А пока мы 
принимаем' обязательства на 
рабочий период и мне дума­
ется, что каждый боец наше­
го отряда приложит все си­
лы к их выполнению и пере­
выполнению.

А . Б РЮ ЗГИ Н ,
командир объединенного
институтского отряда «Ка-
лининец-78».

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
бойцов объединенного вузовского строительного 

отряда «Калининец—78» на рабочий период
Советский народ, возглав­

ляемый и вдохновляемый Ком­
мунистической партией, отк­
ликнулся на письмо ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О 
развертывании соцсооевнова- 
ния за досрочное выполнение 
народнохозяйственного плана 
третьего года Х-ой пятилетки».

«Необходимо, —  подчерк­
нул тов. Л. И. Брежнев, — сох­
ранить, закрепить трудовой 
порыв и ритм соцсоревнования. 
Сегодня работать лучше, чем 
вчера, завтра лучше, чем се­
годня. Таков лозунг дня».

Трудовые коллективы стра­
ны с полной отдачей сил, эн­
тузиазмом и творчеством бо­
рются за досрочное выполне­
ние производственных зада­
ний третьего года Х-й пятилет­
ки.

Мы, бойцы объединенного 
ССО  «Калининец-78 преис­
полнены решимости внести до­
стойный вклад в решение за­
дач, намеченных XXV съездом 
КПСС и XV III съездом ВЛКСМ, 
ознаменовать 60-летие ленин­
ского комсомола, 2 0 -летний 
юбилей института на краснояр­
ской земле и 2 0 -летие движе­
ния ССО  ударным трудом, вы­
сокой общественно - полити­
ческой активностью.

Включаясь в поход-соревно­
вание молодежи Красноярья 
«От каждого — высшую про­
изводительность труда и от­
личное качество!», мы обязуем­
ся провести трудовой семестр

под девизом «60-летию ленин­
ского комсомола — 60 днев­
ных заданий в трудовом семе­
стре!» и принимаем на себя 
следующие обязательства.

В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

— всем бойцам включиться 
в краевой поход-соревнование 
«От каждого — высшую произ­
водительность труда и отлич­
ное качество!»;

— провести в рабочий пери­
од эстафету трудовых дел, по­
священную 60-летию ленинско­
го комсомола;

— выполняя задания третье­
го года Х-ой пятилетки, осво­
ить в народном хозяйстве края 
1,5 млн. рублей капиталовло­
жений;

—  перевыполнять ежеднев­
ные задания на 20—-25 процен­
тов;

—  обекты, закрепленные за 
отрядом, сдать с оценкой «хо­
рошо» и «отлично»;

—  за счет повышения эф ф ек­
тивности и качества труда, ра­
ционализации и повышения 
производительности труда сэ­
кономить за рабочий период 
2 0  0 0 0  человекочасов, обеспе­
чить тем самым экономию 
15000 рублей;

—  не допускать нарушений 
правил ТБ и трудовой дисцип­
лины;

— провести в отрядах кон­
курс на звание «Лучший по 
профессии».

В ИДЕЙНО - ПОЛИТИЧЕ­
СКОЙ, АГИТАЦИОННОЙ И 
КУЛЬТУРНО - МАССОВОЙ РА ­
БОТЕ:

— прочитать не менее 300 
лекций на различные темы;

—  организовать не-менее 50 
концертов;

— провести спартакиаду ву­
зовских ССО  и принять участие 
в городских и зональных спар­
такиадах ССО ;

— открыть на местах дисло­
кации для местного населения 
1 0  бюро добрых услуг;

— выполняя постановление 
ЦК ВЛКСМ «Комсомол — сель­
ской школе» .построить шесть 
спортивных и пионерских пло­
щадок, оказать помощь шко­
лам в подготовке к новому 
учебному году;

— подарить семьсот томов 
книг школьным библиотекам;

— вести ш ефскую  работу с 
трудновоспитуемыми подрост­
ками по месту дислокации от­
рядов;

—  открыть 8  консультацион­
ных пунктов с целью подготов­
ки рабочей молодежи к по­
ступлению в вузы, техникумы, 
училища;

— оказать молодежи помощь 
по сдаче норм ГТО;

— вести работу по оказанию 
помощи трудовым отрядам 
старшеклассников;

— развернуть широкую аги­
тационную работу среди ра­
бочих промышленных пред­
приятий, совхозов и колхозов 
по набору на подготовительное 
отделение института.

Социалистические обязатель­
ства приняты на собрании ву­
зовского ССО .

В а ш у  « з а ч е т у » , т оварищ ...
ИДЕТ СЕССИЯ: НА ГФ

Первыми на горном факуль­
тете к отчетному рубежу — 
весенней экзаменационной сес­
сии — подошли геологи IV и 
III курсов. У IV  курса сессия 
уже закончилась и надо ска­
зать, вполне успешно. В груп­
пе РМ-74-1 (куратор В. Н. 
Смышляев) 100-процентная ус­
певаемость при качестве 64,3. 
Хорошо поработали ребята 
этой группы во главе со сво­
им треугольником —  старостой 
В. Соалуком, комсоргом Т. 
Базаркиной и профоргом А. 
Звягиным. В параллельной 
группе РМ-74-2 (куратор Ф . М. 
Ананьев) успеваемость соста­
вила 94,2 процента —  одна не­
удовлетворительная оценка.

Наверное, Ш Аюнов сделает 
вывод, что по его вине в об- 
щем-то хорошая группа не 
имеет 1 0 0 -процентной успева­
емости.

На I I I  курсе в группах РМ-75 
- 1  и 2  сдано пять экзаменов. 
Успеваемость в обеих группах

100 процентов. Только отлич­
ные знания на экзамечах по­
казали М. Лобушев, Б. Сидо­
ров — гр. РМ-75-1, В. Макаров, 
Е. Худоногов — гр. РМ-75-2, Г. 
Школова —  гр. РМ-74-1, а на 
«хорошо» и «отлично» сдали 
весеннюю сессию 2 2  студента 
IV  и III курсов. Еще один экза­
мен у геологов I I I  курса и ре­
бята разъедутся на практику 
по экспедициям. Остается по­
желать им хорошо потрудиться 
в этом сем есф е , счастливого 
пути, безопасных троп и откры­
тий!

На IV  курсе горных специ­
альностей сдано только по од­
ному экзамену и какие-либо 
делать выводы пока рано. 1 0 0 - 
процентную успеваемость да­
ла гр. ГО-74-2 (куратор А. Г. 
Внукова), получив на первом 
экзамене только одну удовлет­
ворительную оценку. Просто 
хочется пожелать ребятам этой 
группы —  так держать!

Хорошее качество учебы на 
1 экзамене (83,3 процента) по­

казали студенты гр. ГП-74-1 
(куратор И. В. Безруких), а в -о. 
ГО-74-1 (куратор В. П. Капу­
стин) вопреки надеждам (на­
именьшее количество пропус­
ков, систематически хорошая 
успеваемость) на перзый экза­
мен не явилось 5 человек. Этот 
факт должен насторожить и 
куратора группы, и треуголь­
ник. Ведь сессия для чих толь­
ко началась и впереди еще че­
тыре экзамена.

Особую тревогу вызывают 
младшие курсы — I и II —  у них 
идет зачетная неделя. Насто­
раживают результаты послед­
ней аттестации этих курсов: 
40,8 процента на 1 курсе и 
34,1 — на втором. ■

Деканат, партбюро, профбю­
ро и бюро ВЛКСМ под особым 
контроль взяли успеваемость 
на младших курсах, рассматри­
вались причины спада, разрабо­
тан ряд мероприятий по улуч­
шению дисциплины и успевае­
мости при сокращении отсе­
ва.

А. ВНУКОВА, 
зам. декана ГФ.

МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ
Наступила ответственная пора —экзаменационная сес­

сия. Студенты 1—3 курсов МФ готовятся к ней, получают 
зачеты, а студенты 4 курса сессию уже открыли. Однако 
не все группы четвертого курса успешно подошли к ней. 
Если группы ОП-74-2 и МЭ-74-2 все зачеты получили сво­
евременно, то студенты группы ОП-74-1 — староста В. 
Горбенко, комсорг В. Сидоров и профорг Л. Мисайлова — 
отнеслись к учебе халатно. Из 20 студентов вовремя полу­
чили зачеты только 5. Остальные не выполнили курсовой 
проект по внутрифабричному транспорту. В таком поло­
жении группа оказывается уже не первый раз. В прошлом 
семестре студенты из ОП-74-1 так же несвоевременно по­
лучили зачеты, что повлияло на результаты зимней экза­
менационной сессии. Основная причина здесь кроется в 
низкой трудовой дисциплине и безответственном отноше­
нии большинства студентов этой группы к учебе. Комсо­
мольская организация группы не болеет за качество уче­
бы, а бюро группы не ведет учебно-воспитательную работу. 
Не обращено внимание на эту группу и УВК 4 курса.

Что касается подготовки к сессии студентов 1—3 кур­
сов, то деканат и общественные организации надеются, 
что после проведенной на этих курсах работы студенты 
подойдут к экзаменационной сессии без каких-либо сры­
вов. Мы считаем, что многое зависит от стремления самих 
студентов хорошо сдать сессию, а также от желания ка­
федр помочь им в этом. С этой целью мы предложили не­
которым кафедрам, например, высшей математики, неор­
ганической химии и другим, по предметам которых сту­
денты традиционно слабо успевают, перед экзаменом про­
вести дополнительные консультации по наиболее труд­
ным разделам.

Деканат металлургического факультета.

Э Л Е К Т Р О М Е Х А Н И Ч Е С К О М
22 мая у студентов чет­

вертого курса ЭМФ началась 
Экзаменационная сессия. Хо­
рошо поработали в период за­
ветной недели студенты групп 
ТМО-74-1 *— староста А. Ги­
лев и ГЭО-74-1 — староста 
Г1. К урочкин. Студенты этих 
Групп своевременно сдали за­
четы, результаты первых эк­
заменов также неплохие: 50 
процентов студентов получи­
ли только хорошие и отлич­
ные оценки. У деканата и 
общественных организаций 
есть все основания надеяться, 
что студенты четвертого кур-
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са в эту сессию порадуют вы­
сокой -успеваемостью И хо­
рошим качеством учебы.

У студентов 1—3 курсов 
экзаменационная сессия на­
чинается с 5 июня. Особую 
тревогу вызывают студенты 
первого и второго курсов, 
особенно специальности 
«Горные машины и комплек­
сы». Основанием для тревоги 
являются результаты послед­
ней аттестации. Так, успевае­

мость первокурсников по ее 
Итогам составила только 
43,4  процента, при этом ус­
певаемость студентов - меха­
ников — 35. На втором кур­
се успеваемость 47,3, а сту­
дентов - механиков — 29 про­
центов.

Худшие группы по итогам 
аттестации на I курсе — 
ГМП-77-1 — 29,2 процента, 
ГМО-77-1 — 30, на II курсе 
— ГМ-76-2, успеваемость в

которой только 16,7 процен­
та.

Студенты этих групп в те­
чение семестра отличались 
крайней недисциплинирован­
ностью, систематически про­
пускали ' занятия без уважи­
тельных причин.

Последнее расширенное 
заседание ученого совета фа­
культета, на котором присут­
ствовали прикрепленные 
преподаватели и начальники 
курсов, было посвящено под­
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готовке и проведению экзаме­
национной сессии. На нем 
принято решение, обязываю­
щее прикрепленных препо­
давателей, треугольники 
групп, бюро ВЛКСМ органи­
зовать и провести групповые 
собрания с вопросом: «О под­
готовке к сессии». Необходи­
мо обсудить текущую успева­
емость каждого студента, ор­
ганизовать помощь слабо 
успевающим.

А . ТИТОВСКИИ, 
декан ЭМФ.

Редактор Н . М О РД ВИ Н .
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