
Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ выражают твердую 
уверенность в том, что рабочие и колхозники, ин­
женерно-технические и научные работники, все тру­
женики промышленности, сельского хозяйства, стро­
ительства, транспорта и других отраслей народного 
хозяйства еще шире развернут всенародное социа­
листическое соревнование за претворение в жизнь 
решений XXV съезда КПСС, успешное выполнение 
и перевыполнение заданий десятой пятилетки, но­
выми успехами встретят 60-летие Великой Октябрь­
ской социалистической революции, внесут достой­
ный вклад в дело строительства коммунистическо­
го общества в нашей стране.

(Из Постановления ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О 
Всесоюзном социалистическом соревнова­
нии»).

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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Претворяя в жизнь решения 
исторического XXV съезда 
КПСС, руководствуясь решени­
ями октябрьского (1976 г.] 
Пленума ЦК КПСС, програм­
мными выступлениями тов. 
Л, И. Брежнева и в ответ на 
постановление ЦК КПСС, Сове­
та Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ «О Всесоюзном со­
циалистическом соревновании 
за повышение эффективности 
производства и качества рабо­
ты, успешное выполнение зада­
ний десятой пятилетки» и на 
постановление ЦК КПСС «О 
60-й годовщине Великой Ок­
тябрьской социалистической 
революции» коллектив Красно­
ярского ордена Трудового 
Красного Знамени института 
цветных металлов им. М. И. 
Калинина преисполнен реши­
мости внести достойный вклад 
в решение задач, намеченных 
XXV съездом КПСС, ознамено­
вать 69-летие Великой Октя­
брьской социалистической ре­
волюции новыми трудовыми 
достижениями и принимает на 
1977 год следующие социали­
стические обязательства.

ПОДГОТОВКА
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

КАДРОВ
1. Защитить 2 докторские и 

8 кандидатских диссертаций (и 
одну аспирантом очного обу­
чения).

2. Направить на Ф П К и в 
ИПК, на стажировку и в аспи­
рантуру в ведущие вузы стра­
ны 72 преподавателя.

3. Обеспечить рост количест­
ва преподавателей, имеющих 
ученые степени и звания: 
а) по институту до 43,5 процен­
та; б) по кафедре экономики и 
организации производства до 
65 процентов; в) по кафедре 
неорганической и аналитиче­
ской химии до 63 процентов.

НАУЧНО - ИССЛЕДОВА­
ТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

1. Выполнить план госбюд­
жетных и хоздоговорных науч­
но-исследовательских работ на 
101,2 процента (по плану 1 млн. 
280 тыс. рублей).

2. Получить от законченных 
и внедренных в производство 
НИР экономический эф ф ект в 
сумме  1 млн. 920 тысяч руб­
лей.

3. По результатам НИР опуб­
ликовать через издательства 2 
монографии, 200 научных ста­
тей.

4. Привлечь к участию в на­
учно - исследовательских ра­
ботах 1250 студентов.

5. Провести научные студен­
ческие конференции: по обще­
ственным наукам, техническую, 
экономическую.

6. Представить на Всесоюз­
ный и республиканский смот­
ры-конкурсы 6 научно-иссле­
довательских работ студентов.

7. М ежду кафедрами инсти­
тута провести смотр-конкурс 
на лучшую патентно-изобрета­
тельскую и рационализатор­
скую работу.

8. Провести смотр-конкурс 
научно - исследовательских ра­
бот преподавателей, студентов 
и сотрудников.

9. Направить усилия коллек­
тива института на повышение 
эффективности и качества на­
учных исследований, на укре­
пление связей с производст­
вом. Творчески развивать и по­
стоянно контролировать выпол­
нение 17 долгосрочных ком­
плексных договоров с пред­
приятиями, более конкретно 
увязывая их с планом развития 
производительских сил Крас­
ноярского края.

10. Усилить работу по патент­
ным исследованиям, оформить 
не менее 30 заявок на изо­
бретения, получить не менее 
15 авторских свидетельств.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ
РАБОТА

1. Провести общеинститут­
скую методическую конфе­
ренцию на тему: «Повышение 
качества и эффективности под­
готовки специалистов в свете 
решений XX V  съезда КПСС».

2. Провести научно-теоре­
тическую конференцию кафедр 
общественных наук, посвящен­
ную 60-летию Великого Октяб­
ря.

3. Провести смотр-конкурс 
методической работы кафедр.

4. Выпустить внутри вуза 125 
наименований учебно-методи­
ческих пособий.

5. С  промышленными пред­
приятиями заключить долго­
срочные планы-договоры по 
комплектованию подготови­
тельного отделения института 
не менее, чем на 150 человек.

6. Добиться, чтобы конкурс 
при поступлении в институт 
был 2,45 на место.

7. Постоянно улучшать каче­
ство лекций —  одной из важ­
нейших форм идеологического 
и профессионального воспита­

ния студенчества. Настойчиво 
совершенствовать педагоги­
ческое мастерство лекторов, 
систематически обсуждать на 
кафедрах и методических ко­
миссиях качество читаемых 
лекций. Продолжить работу 
факультета педагогического 
мастерства, привлечь к заня­
тиям не менее 40 преподава­
телей.

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ,
КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ

РАБОТА
1. Глубоко изучать, пропа­

гандировать и претворять в 
жизнь решения XXV  съезда 
КПСС, постановления Плену­
мов ЦК КПСС, постановление 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР , ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«О Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании за повыше­
ние эффективности производ­
ства и качества работы, успеш­
ное выполнение заданий деся­
той пятилетки», обеспечить эф ­
фективное выполнение всех 
мероприятий по их реализа­
ции.

2. Повысить уровень работы 
по идейно - политическому 
воспитанию студенчества. По­
вышение качества знаний сту­
дентов считать важнейшей за­
дачей.

3. Совершенствовать все 
формы партийной, профсоюз­
ной учебы, повысить эф ф ек­
тивность работы системы поли­
тического просвещения. В на­
чале года направить в вечер­
ний университет марксизма- 
ленинизма 50 слушателей из 
числа преподавателей инсти­
тута. Охватить работой ф а­
культета общественных про­
фессий 650 студентов институ­
та. Лекции, доклады и полит­
информации в учебных груп­
пах проводить на высоком 
идейном уровне.

4. Обеспечить широкое уча­
стие студентов во Всесоюзном 
смотре-конкурсе студенческих 
работ по проблемам общест­
венных наук, истории ВЛКСМ и 
международного движения. 
Представить на краевой тур 
конкурса не менее 4 работ.

5. Каждому студенту, изуча­
ющему общественные науки, 
подготовить в течение года 
реферат.

6. Обеспечить 100-процент- 
ное прохождение обществен­
но - политической практики 
студентами очного обучения.

7. В студенческих общежити­
ях организовать работу лек­

тория, посвященного 60-летию 
Великого Октября.

8. Провести тематический
вечер интернациональной
дружбы народов СССР.

9. Преподавателям и студен­
там прочитать не менее 1200 
лекций на общественные и 
технические темы для коллек­
тива института, трудящихся го­
рода и края.

10. В студенческих группах, 
на кафедрах, в отделах и служ ­
бах организовать чтение лек­
ций «60 лет с именем О ктяб­
ря», «Перспективы развития 
Красноярского края в 10-й пя­
тилетке».

11. Активизировать работу 
по эстетическому воспитанию 
студентов. Заключить комплек­
сные договоры о содружестве 
с краевой филармонией, теат­
ром А . С. Пушкина, училищем 
искусств.

12. Привлечь к участию в 
художественной самодеятель­
ности не менее 1000 студен­
тов, преподавателей и сотруд­
ников института.

13. Провести смотр-конкурс 
факультетских талантов, по­
священный 60-летию Великого 
Октября.

14. Систематически вести 
пропаганду материалов, посвя­
щенных 60-летию Великого Ок­
тября. Организовать книжную 
иллюстрированную выставку 
«Дни, которые потрясли весь 
мир». .

ВОЕННО - ПАТРИОТИЧЕСКАЯ 
И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ 

РАБОТА
1. В честь 60-летия Великого 

Октября провести:
а) военизированный лыжный 

кросс студентов;
б) молодежную легкоатлети­

ческую эстафету по улицам 
города;

в) массовый профсоюзно­
комсомольский легкоатлети­
ческий кросс.

2. Подготовить 1129 значки­
стов ГТО.

3. Охватить различными фор­
мами лечебно-оздоровитель­
ных мероприятий не менее 
550 студентов, занятиями спор­
том в различных секциях —  не 
менее 75 процентов студентов 
очного обучения.

4. Организовать работу спор­
тивно - оздоровительных лаге­
рей.

5. Подготовить в институте 3 
мастера спорта, 15 кандидатов 
в мастера, 70 перворазрядни­
ков, 1500 спортсменов массо­

вых разрядов.

6. По основным видам сек­
ций Д О С А А Ф  подготовить не 
менее 75 спортсменов-разряд- 
ников.

7. Провести спартакиаду 
«Бодрость и здоровье» среди 
преподавателей и сотрудников 
института.

Ш ЕФСКАЯ ПОМОЩЬ
1. Направить на уборочные 

работы в районы края 700 сту­
дентов, в подшефные районы 
в период уборочной кампании 
направить агитбригаду институ­
та.

2. Сформировать студенче­
ские строительные отряды. 
Поддержать инициативу ССО  
«Сормайт» работать под деви­
зом «60 ударных дней —  О к­
тябрю!»

3. Организовать агитбригады 
в студенческих строительных 
отрядах.

4. Творчески развивать и 
постоянно контролировать вы­
полнение мероприятий по ока­
занию помощи подшефным 
школам института: организо­
вать чтение лекций и работу 
секций по общеобразователь­
ным дисциплинам. Оказать по­
мощь в развитии спорта. Раз­
вернуть работу в подшефных 
школах с трудновоспитуемы­
ми подростками.

РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ИНСТИТУТА
1. Досрочно к новому учеб­

ному году сдать в эксплуата­
цию надстройку левого крыла 
лабораторного корпуса.

2. Обеспечить своевремен­
ное и качественное выполне­
ние плана капитального ремон­
та на сумму 140 тысяч рублей-

3. Продолжить работу по 
строительству профилактория 
на озере Шира, спортивно-оз­
доровительной базы.

4. Принять активное участие 
в развитии материально-техни­
ческой базы института. Под­
держать почин группы МТ-74-2 
и кафедры «Горная электро­
механика» каждому препода­
вателю, сотруднику и студен­
ту отработать на стройках ин­
ститута не менее 12 часов.

5. До октября 1977 года 
сдать в эксплуатацию лабора­
торию физико-химических ме­
тодов анализа.

Социалистические обязатель­
ства обсуждены и приняты на 
общем собрании преподавате­
лей, студентов, служащих и ра­
бочих института.

2 ФЕВРАЛЯ 1977 ГОДА.



С ОБЩЕГО
В ноябре 1977 года наша 

страна отметит знаменатель­
ную дату — 60-летие Вели­
кой Октябрьской социали­
стической революции. На 
промышленных предприяти­
ях. в сельском хозяйстве, в 
научных и учебных заведе­
ниях страны развернуто соц­
соревнование по достойной 
встрече этого знаменатель­
ного юбилея. Постановление 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О Всесоюзном со­
циалистическом соревнова­
нии за повышение эффектив­
ности производства и каче­
ства работы, успешное вы­
полнение заданий десятой 
пятилетки» предъявляет к 
коллективу нашего институ­
та высокие требования по 
разработке социалистиче­
ских обязательств на 1977 
год и развертыванию соцсо­
ревнования по достойной 
встрече 60-летия Великого 
Октября.

Общеинститутское собра­
ние, посвященное подведе­
нию итогов социалистическо­
го соревнования 1976 года и 
принятию социалистических 
обязательств на 1977 год — 
год 60-летия Октября, состо­
ялось 2 февраля. Преподава­
тели, рабочие, сотрудники и 
студенты института заполни­
ли празднично оформлен­
ную аудиторию № 418 учеб­
ного корпуса.

15 часов. Председатель со­
брания В. В. Мечев, секре­
тарь парткома института, 
объявляет собрание откры­
тым. Все встают. Под звуки

СОБРАНИЯ
торжественного марша в 
аудиторию вносят знамя ин­
ститута.

С докладом перед коллек­
тивом института выступил 
председатель профкома И. С. 
Катрюк. Он отметил, что в 
прошедшем году коллектив 
нашего института в выполне­
нии планов и социалистиче­
ских обязательств добился 
определенных успехов. Ин­
ститутом выполнена основ­
ная задача — план выпуска 
инженеров для народного хо­
зяйства страны. Укреплена 
материально-техническая ба­
за вуза, расширен аудитор­
ный фонд, приобретены но­
вое уникальное оборудование 
и приборы. Количество пре­
подавателей со степенями и 
званиями в институте состав­
ляет 43,1 процента, что вы­
ше принятых обязательств. 
Объем хоздоговорных работ 
в 1976 году составил 1.297,7 
тысячи рублей (по плану 
1.235 тысяч рублей).

В докладе дан анализ дея­
тельности профкома по вы­
полнению коллективом ин­
ститута обязательств 1976 
года.

В заключение докладчик 
сказал: «Нам не удалось еще 
в полной мере обеспечить та­
кие критерии соцсоревнова­
ния, как гласность, четкость 
показателей, сопоставимость 
результатов и др.

Профком планирует про­
вести анализ и выяснить, все 
ли те формы и методы, кото­
рые мы используем при ор­
ганизации соцсоревнования, 
действительно эффективны.

ИНСТИТУТА
Цель анализа — вскрыть не­
достатки и пробелы, ото­
брать лучшее, разработать 
четкую систему соцсоревно­
вания. Последовательно мы 
начали и будем продолжать 
работу по повышению эф­
фективности всех направле­
ний профсоюзной деятельно­
сти.

Соцсоревнование — важ­
нейший путь повышения 
творческой инициативы и 
активности работников. Наи­
более сложно здесь правиль­
но выработать критерии, ко­
торые стимулировали бы 
главным образом создание 
необходимых условий для по­
вышения качества подготов­
ки специалистов. Отсутствие 
четких критериев оценки ря­
да работ и вызывает критику 
участников соревнования, 
снижает действенность.

Далеко не все резервы при­
ведены в действие профсоюз­
ными организациями инсти­
тута. В некоторых подразде­
лениях еще слаба дисципли­
на, недостаточно широко и 
конкретно ведется политико­
воспитательная работа в кол­
лективах.

В прениях по докладу вы­
ступили: председатель проф­
бюро МФ В. Ф. Офицеров, 
комиссар вузовского ССО 
1976 года А. Щеглов, зам. 
секретаря парткома институ­
та Л. Ф. Кубова, проректор 
по учебной работе Г. Н. Шве­
ри н .

В. Ф. Офицеров рассказал 
о постановке профсоюзной 
работы на факультете, обра­
тился к собранию с призы­

вом принять активное уча­
стие в развитии материаль­
но-технической базы инсти­
тута и поддержать почин 
группы МТ-74-2 и кафедры 
«Горная электромеханика»
— «Каждому преподавате­
лю, сотруднику и студенту 
отработать на стройках ин­
ститута не менее 12 часов».

А. Щеглов ознакомил уча­
стников собрания с успехами 
студенческих строительных 
отрядов института в трудо­
вом семестре 1976 года и 
призвал отряды института 
поддержать инициативу отря­
да «Сормайт-77» трудиться 
в юбилейном семестре под 
девизом «60-летию Октября
— 60 ударных дней!»

«Повышение уровня рабо­
ты по идейно-политическому 
воспитанию студенчества»
— тема выступления Л. Ф. 
Кубовой. Она подробно рас­
сказала о задачах, стоящих 
перед коллективом в этом на­
правлении.

Проректор института Г. Н. 
Шиврин в своем выступле­
нии заострил внимание на

главных задачах коллектива 
института. Он отметил, что 
необходимо повышать каче­
ство занятий — одной из 
важнейших Форм идеологи­
ческого и профессионально­
го воспитания студенчества, 
настойчиво совершенство­
вать педагогическое мастер­
ство преподавателей.

Обсуждение проекта социа­
листических обязательств 
на 1977 год прошло в твор­
ческой, деловой обстановке, 
были учтены поступившие в 
ходе обсуждения предложе­
ния. После обсуждения про­
екта социалистические обя­
зательства на юбилейный год 
приняты были единогласно.

Затем состоялось торжест­
венное вручение наград по­
бедителям соцсоревнования 
1976 года.

Организационно - массо­
вая комиссия профкома 
института.
На снимке: грамоту про­

форгу кафедры «Металлур­
гические печи» Л. С. Макси­
менко вручает проректор ин­
ститута Г. Н. Шиврин.

Н У Ж Н Ы  Н О ВЫ Е Ф О РМ Ы  РА БО ТЫ
Роль социалистического соревнования в по­

вышении творческой активности советских 
людей огромна и с каждым годом поднимает­
ся на новую высоту: совершенствуются фор­
мы соревнования, возрастет его эффектив­
ность.

По итогам 1976 года кафедра «Металлурги­
ческие печи» среди непрофилирующих в ин­
ституте заняла 1 место. Успех достигнут бла­
годаря целенаправленной работе профгруппы 
и партгруппы кафедры. Особое внимание 
профгруппа в начале года обратила на свое­
временное выполнение пунктов обязательств. 
Причем, когда в ходе работы выявлялась воз­
можность перекрыть взятые обязательства, 
профактив поддерживал такую инициативу. 
Например, были перекрыты первоначально 
взятые обязательства по экономической эф­
фективности внедренных в Производство ра­
бот, по подготовке значкистов ГТО.

Выполнение обязательств, ход соревнования 
неоднократно обсуждались на профсоюзных 
собраниях кафдеры, вскрывались причины 
задержек в выполнении некоторых пунктов, 
заслушивались ответственные за выполнение 
обязательств.

Большой вклад в выполнение обязательств 
внесли преподаватели и сотрудники кафедры 
Б. Е. Лотошников, Ю. А. Журавлев, С. М. 
Тинькова, В. А. Кутвицкий, Е. В. Глушкова, 
Л. С. Максименко, Г. Г. Трухан, А. Ф. Се­
дых, В. Ю. Таскин и др.

Лишь не выполнено кафедрой обязательст­
во по защите кандидатских диссертаций.

К сожалению, в ходе социалистического со­
ревнования недостаточное внимание уделяется 
одному из основных его принципов — гласно­
сти. И в течение года находишься в неведении. 
Победитель соревнования выявляется в конце 
года, притом по довольно сложной системе, в 
которой зачастую путаются даже ответствен­
ные за подведение итогов.

Мы считаем, что доведение сведений о хо­
де выполнения обязательств в течение года до 
каждого работника института, как это делает­
ся на промышленных предприятиях, должно 
стать главным в работе профбюро факульте­
тов и профкома института.

Видимо целесообразно, наряду с подведени­
ем годовых итогов соревнования среди кафедр 
института, заключать договоры о соцсоревно­
вании между конкретными кафедрами по на­
иболее актуальным показателям профиля этих 
кафедр, и подводить итоги соревнования по­
квартально. Одним из основных пунктов в 
такие договоры следует включить эффектив­
ность работы в подшефных группах. В насто­
ящее время этому важнейшему участку рабо­
ты, при подведении итогов соревнования, уде­
ляется недостаточное внимание.

Думается, что усиление гласности соревно­
вания и наши предложения поднимут роль со­
циалистического соревнования в институте на 
новую ступень, повысят эффективность рабо­
ты.

Профбюро кафедры 
«Металлургические печи».

Знания студентки гр. МЭ-76-1 Н. Елоновой по истории 
КПСС доцент В. А. Непомнящий оценил на «хорошо».

И Н Ф О Р М А Ц И Я
В январе на заседании парткома о проделанной работе 

отчитывалась группа народного контроля института. Парт­
ком отметил положительные стороны работы ГНК и за­
острил внимание на недостатках. В частности, в постанов­
лении парткома было обращено внимание на недостаточ­
ный контроль факультетских групп НК со стороны парт­
бюро факультетов, на слабое' привлечение студентов к 
проверкам, рейдам, смотрам. Особо отмечена слабая ра­
бота преподавателя военной кафедры института Б. В. Ла­
гутина и доцента кафедры АПП Г. М. Галанина.

В настоящее время недостатки в работе ГНК института 
устранены. Подготовлена памятка для народного контро­
лера в студенческих группах.

И. ДЮКАРЕВ, доцент, председатель ГНК института.

АНАЛИЗИРУЕТ РЕЗУЛЬТАТЫ СЕССИИ

В ЧЕМ ПРИЧИНЫ «НЕУДОВ»?Завершают свою первую в 
институте сессию первокурс­
ники. Уже можно подвести 
первые итоги. На металлур­
гическом факультете лучше 
всех сдала экзамен по исто­
рии КПСС группа МЭ-76-1 
(комсорг О. Жалнина). В ней 
получено 12 отличных, 7 хо­
роших и 4 удовлетворитель­
ных оценки. Это пока един­
ственная группа в институте, 
не получившая «неудов» по 
истории партии.

На механико-технологиче­
ском факультете в авангар­
де идет группа МО-76-1 (ком­
сорг А. Харитонов) — 5 «от­
лично», 5 «хорошо», 13 
«удовлетворительно» и один 
«неуд».

На технологическом фа­
культете довольно ровно и 
успешно сдают все группы 
МТ. Успеваемость в группах
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МТ-1, МТ-2 и МТ-4 состави­
ла 96 процентов. На потоке 
литейщиков найти лидирую­
щую группу не представля­
ется возможным, поскольку 
каждая группа сумела полу­
чить от 3 до 6 «неудов».

У горняков наиболее ус­
пешно сдают экзамены груп­
пы РМ, где успеваемость со­
ставляет 95—96 процентов. 
Значительно хуже сдают 
группы ГО и ГП. По своим 
показателям эти группы на­
ходятся на уровне литейщи­
ков, те же «серые» ответы, 
преобладание «удов» и «не­
удов».

У электромехаников тоже 
две полярности. Если группы 
ГЭ показывают в целом хо­

рошие знания курса истории 
партии, то в группах ГМ 
практически не было отлич­
ных ответов, а хороших оце­
нок было в пределах 10 про­
центов.

В чем причина такого по- > 
ложения? Для многих вче­
рашних школьников переход 
на вузовскую скамью ассоци­
ировался с получением отно­
сительной «свободы дейст­
вий». Они ушли из под опе­
ки и контроля классных ру­
ководителей школ, пап и 
мам, и решили: «Я сам себе 
хозяин. Хочу — учусь, хочу 
— отдыхаю». А хозяевами 
они оказались никудышны­
ми, и «кавалерийская» атака 
на вузовскую науку в период

экзаменационной сессии не 
оправдала себя. Поэтому и 
пришлось к некоторым сту­
дентам добавить неприятную 
приставку «экс».

Определенная доля вины, 
на мой взгляд, лежит на ком­
сомольской организации ин­
ститута в целом и групп, в 
частности. Вы, комсомольцы 
старших курсов, должны 
больше уделять внимания 
первокурсникам, делиться с 
ними своим сладким и горь­
ким опытом. Ведь то, что го­
ворим мы, преподаватели, 
зачастую принимается как 
нравоучение, а вот те же сло­
ва, те же призывы с вашей 
стороны будут воспринимать­
ся по иному.
Тираж 1000 экз.

В группах идет процесс 
становления коллектива. И 
в каждой есть ядро студен­
тов. имеющих уже опреде­
ленный жизненный опыт, яв­
ляющихся авангардом груп­
пы. Но пака они только на­
зываются авангардом, по­
скольку лучше других учат­
ся. постоянно работают над 
собой. Стать же настоящим 
авангардом эти студенты 
смогут лишь тогда, когда они 
увлекут за собой, силой сво­
его примера всю группу. По­
этому это задача номер один 
комсомольской организации 
каждой группы.

В. МАТЯШ, 
к. н. н., ученый секре­
тарь кафедры истории 
КПСС.
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