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XXII съезду достойную К П СС-встречуДела комсомольскиеПо всей стране, во всех уголках нашей необъятной Родины — везде советские люди готовят достойную встречу съезду партии.Комсомольская организация нашего института также приняла социалистические обязательства, дав слово выполнить нх к XXII съезду партии.Вот некоторые из них:Весенняя сессия объявлена предсъездовской, каждый комсо­молец обязан отработать в этом семестре не менее 10 часов на благоустройстве и озеленении района. Сейчас проходит конкурс на лучшую группу. Скоро будут подведены его итоги. Большую роль в подъеме комсомольской работы играет проходящая у нас аттестация каждого комсомольца. Молодежь обязалась помочь дирекции института в наведении образцового порядка на терри­тории и многое другое.В каждой группе приняты обязательства. Сейчас идет напря­женная борьба за их выполнение.Участие в воскресниках по благоустройству и озеленению ево его района — вполне реальная задача. Значительная часть техно­логов и металлургов уже работала на благоустройстве района.С 3 апреля на Метрострое возобновилась работа комсомольцев горногеологического факультета. С середины апреля начнется озеленение района.В настоящее время одной из основных задач нашей организа­ции является проведение аттестации каждого комсомольца. Сей­час на технологическом и металлургическом факультетах идет обсуждение характеристик на групповых собраниях. Горногеоло- гнческий факультет также приступил к аттестации. Но здесь не которые группы отстают.Скоро начнется работа по наведению порядка на территории института. И. БОНДАРЕВ, член комитета ВЛКСМ.
Работа оживиласьПодготовка к X X II съезду Коммунистической партии Со­ветского Союза значительно оживила комсомольскую работу на технологическом факультете. Наши студенты стремятся как можно лучше делать свои повсед­невные дела, настойчивее овла­девать знаниями. Это особенно заметно в значительно более ритмичной работе студентов. Учебный график, по сравнению с прошлым семестром, выполня­ется намного аккуратнее. Борь­ба за ритмичность в учебе сейчас стоит в центре внимания. Чаще

А  где же графики?Весенний семестр близится к концу. Не за горами и сессия. В этом году содержанию предстоя­щей сессии на всех факультетах придается особое значение в связи с подготовкой к X X II съезду нашей партии. В груп­пах, на кафедрах и факульте­тах принято много интересных и полезных обязательств, нап­равленных на улучшение каче­ства подготовки инженеров.Одного нет, это показа выпол­нения обязательств. Сейчас сту­денты выполняют текущие учеб ные задания, пишут курсовые и дипломные проекты, скоро нач­нутся и зачеты. Раньше для показа текущей успеваемости на факультетах вывешивались осо­бые графики. Где же они сейчас? Учебные секторы общественных организаций, не пора ли поду­мать вам и о своих обязанно­стях перед коллективом в части организации подготовки к ве­сенней сессии?Надо шире показывать резуль­таты хорошей работы групп, сильнее бичевать недочеты, ис­пользуя івсе средства наглядной пропаганды и агитации.К. ПАВЛОВ, доцент.

стали выпускаться «молнии». Вот, например, в последнем вы пуске были подведены предва­рительные итоги соревнования на лучшую группу. Впереди идет группа МТ-57-1, на втором месте — МЛ-57-2, на третьем — МТ-57-3.Комсомольцы факультета взя­ли обязательства отработать на стройках Большой Москвы 2300 человеко-часов. Более 700 чело­веко-часов уже отработано. Есть у нас и такое обязательство — создать студенческую лектор­скую группу. Сейчас идет подго­товка. Мы выясняем на пред­приятиях, где будет проходить производственная практика, на какие темы там хотели бы про­слушать лекции. После этого студенты будут готовить их под руководством преподавателей.БЮРО ВЛКСМ.

Год издания 4-й Выходит по четвергам Цена 1 коп.
іВесенмий семестр s  разгаре. Студенты озабочены тем, чтобы уложиться в учебный ррафик, своевременно сдать «тысячи» по иностранному .языку, .курсовой проект, защитить лабораторные работы. іВ общем — обычные будни. Но за ними асе зримее вырисовываются контуры следу­ющего этапа учебного процесса — производственная практика.Чтобы эта важная форма подготовки ин женеров принесла мак­симальную пользу, нуж на большая и серьезная подготовительная рабо­та.Как же обстоят сегодня" дела с подготовкой к производствен­ной практике?Летом этого года на практику должны «ыехать 799 студентов третьего, четвертого ,и пятого курсов. Работа п о ' заключению договоров с предприятиями на­чалась с октября. Договоры за­ключались на основании заявок деканатов, которые составлялись в соответствии с пожеланиями кафедр. Некоторые предприятия, например Усть-Каменогорск и й,Джезказганский комбинаты и другие, являвшиеся в прошлые годы базами .практики, ответили сейчас отказом ввиду перегру­женности студентами своих эко­номических районов.Такие предприятия, как Элеіст роцинк, Гайский .горнообогати тельный комбинат и другие отка­зались заключить с нами догово­ры из-за отсутствия у них жил­площади. Все это усложнило ра­боту.Однако следует сказать, что обеспеченность студентов места­ми практики л этом .году все же несколько лучше, чем в прош­лом.

Интересными исследованиями занимаются студенты в кружке при кафедре, возглавляемой профессором Н. Н. Мура- чом. Они активно участвуют в научной работе кафедры.На снимке: профессор Н. Н. Мурач обсуждает е членами кружка — студентами V курса результаты их работ.
ПОРА ПОДУМАТЬ О ПРАКТИКЕ

По опециальносш «Геология и -разведка 'месторождений по-
Выполняем

обязательстваСтуденты нашей группы в на­чале семестра взяли обязательст­ва в честь X X II съезда партии. Эти обязательства сейчас успеш­но выполняются. Все комсомоль­цы сдали проект по разработке месторождений открытым спосо­бом, Оценки отличные, за ис­ключением одной .«четверки». Сейчас мы готовимся к доероч ной сдаче экзаменов. Большинст­во студентов участвует в иссле­довательской работе. Группа уве­ренно идет навстречу весенней сессии. Ю. КЛУБНИЧКИН. комсорг группы ГИР-56-1.

На снимке:физике. студенты группы РМ-57-2 на занятиях по.гео-

леэных ископаемых» «а  практи­ку выедут 146 чалоаоу1 Все они обеспечены местами. Студенты третьего курса будут работать в экспедициях Забайкалья, Казах­стана, Урала, Средней Азии и Оибнри. Четверокурсники поедут в экспедиции Министерства гео­логии и охраны недр ССС Р, ин­ститута геологии и другие. Сту­денты пятого .курса будут прак­тиковаться на предприятиях, ко­торые используются институтом в течение ряда лет .и вполне .удовлетворяют требованиям под­готовки специалистов. Предпо­лагается, что асе студенты будут обеспечены оплачиваемыми ра­бочими местами. Студенты треть­его курса поедут на комбинаты им. Фрунзе. Зыряноаский, Лени­ного рсиий, Алмалыкский, Криво­рожский и другие, четверокурс­ники будут 'работать на приис­ках Якутии, Дальнего Востока и Красноярского «рая (россыпніи- ни), ігорняки-ігодземншш — на ведущих рудниках Кавказа, Ук­раины, Казахстана, Киргизии, Сибири.Предполагается, по примеру прошлых лет, что .все рабочие места будут оплачиваемыми.* $*Студенты третьего курса ме­таллургического факультета обеспечены местами полностью. Хуже обстоит дело с организа­цией специальной практики. Об­щее количество мест, подтверж­денных заключенными договора­ми, соответствует числу студен­тов четвертого курса. Однако не все обеспечены местами по спе­циальности. Недостаточно мест для студентов, специализирую­щихся по металлургии редких металлов.Еще хуже обстоит дело у  сту­дентов пятого курса. Из 27 обо­гатителей-^ автоматчшгоів» не обе­спечены местами 5 человек, нет мест для 8 обогатителей рад*ио- а ктвмо й с п еци ал ьност.и.Вопрос о предоставлении на практике студентам металлурги­ческого факультета оплачивае­мых рабочих мест пока еще ни как не решался. Здесь, конечно, необходимо активное «метатель ство заведующих кафедрами и руководителей (практики.
*  *  •

*Студенты технологического фа­

культета юазами ооеспечены иол «остью. Третий курс будет про ходить практику, .как и в прош­лые годы, в две смены на Коль- чугиноком заводе но обработке цветных металлов. Предполага­ется. что все практиканты будут устроены на оплачиваемые ра­бочие места.ГІрантика четверокурен икаворганизуется на ряде крупных заводов, среди которых автоза­вод «им. Лихачева. Все ѳти базы нам известны, они нас вполне удовлетворяют. На оплачивае­мые рабочие места рассчитывать здесь особенно не .придется. Об этом руководители заводов пре­дупредили іинотитут. Объясняет­ся это тем, что на предприятиях нет для этой цели фондов за­работной платы.Сегодня в целом по .институту количество студентов, не обес­печенных местами практики, со­ставляет 106 человек. Такое по­ложение не может не трево­жить, так как времени до нача­ла работы остается очень мало. Серьезное внимание на это сле­дует обратить деканам факуль­тетов, особенно металлургиче­ского, а также руководителям кафедр, само собой разумеет­ся, учебной части института.♦ *♦В .целом ію институту на ру­ководство практикой выделена 52., человека из профессорско- преподавательскаго состава. Сре ди иих — 12 профессоров, 20 до­центов.Для руководства .практикой кафедры выделили в основном ведущий профессорско-препода­вательский состав. Непонятно только, .почему .назначен в каче­стве руководителя практики студентов группы МЦР-58-1 ас­пирант Хромов.* ** *На все виды практики имеют­ся программы. В прошлом году они почти все пересматривались в соответствии ,с последними требованиями. В этом году толь­ко одна кафедра горных работ пересматривает программу для студентов третьего іку.рса горной специальности.Следует отметить, что старше курсники на практике дол-(Окоичание на 2-й стр.,------------о --------------Важный раздел профсоюзной работыП.рофб юро т*>х н ол ог.И'Ч ес к о гофакультета заслушало доклад председателя общества Красного Креста института т. Семизоровой Ф. В. об основных задачах со­ветского Красного Креста и о состоянии работы общества на факультете.Как известно, членом общества Красного Креста может быть каждый гражданин Советского Союза, своевременно уплачиваю­щий членские взносы и прини­мающий активное участие в ме­роприятиях по вовлечению широ­ких масс .населения в дело ук­репления санитарной обороны страны и 'повышения уровня са­нитарной культуры населения. Советский Красный Крест помо­

гает органам здрав, .охраненияв санитарнощрофиілактичес.кой работе. Миллионы трудящихся в организациях Красного Креста получают санитарные знания и гигиенические навыки, учатся оказывать первую медицинскую помощь при несчастных случаях и внезапных заболеваниях на производстве и в быту и т. д. Члены общества Красного Кре­ста — активные борцы за здо­ровье советских людей.Вся деятельность советского Красного Креста основана «а п рин ц щ m х социа лиети ч сек огогуманизма и интернационализма. Большую роль играет советский Красный Крест в деле(Окончание на 2 й стр.).
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Вот уже много лет ботает в нашем институте студенческое научное об­щество. За годы своего су­ществования оно воспита­ло немало талантливых ин­женеров, ученых. В круж­ках СНО начинали свою творческую работу многие из тех, кто сегодня на за­водах и обогатительных фабриках, на рудниках и в геологических экспедици­ях высоко несет честь сво ' его родного института.Сейчас молодые иссле­дователи готовятся к сво­ей X IV  конференции. Бу­дущие инженеры расска­жут о своих первых шагах в науке и технике. А  рас­сказать им есть о чем. Большинство членов на­учных студенческих круж­ков участвуют в выпол­нении исследований, про­водимых учеными кафедр института. Для многих здесь в кружках рождают­ся темы дипломных ра­бот, которые затем нахо­дят конкретное применение в промышленности.Студенческое научное общество — хорошая шко­ла для будущего инжене­ра. Здесь он под руковод­ством ученых учится рабо­тать с творческим огонь­ком, мыслить в технике по-инженерному в лучшем смысле этого слова.
На снимках (сверху вниз): члены кружка ка­федры металлургии редких и радиоактивных метал­лов Ю. Гидалевич и Цюй Де фа в лаборатории ка­федры. Член кружка ка­федры благородных метал­лов Н. Булатова за рабо­той. На нижнем снимке — студентка Е. Сандлер в лаборатории кафедры ме­таллургии легких метал­лов.Важный раздел профсоюзной работы

(Окончание. Начало на І й стр.).укрепления мира и друж­бы между народами. Ис­ходя из принципов гуманности, оаветоиий іКраоный Крест оказы­вает существенную материаль­ную помощь .населению стран, пострадавших от различных сти­хийных бедствий-, направляя в фонд помощи деньги, продукты, медикаменты. Партийные, проф­союзные и комсомольские орга­низации должны оказывать все­стороннюю помощь и поддержку обществу Красного Креста.Ф. В. Семизорова рассказала членам профбюро об участии профорганизации факультета в работе общества Красного Кре­ста, особенно по вовлечению в члены общества и сбору член­ских взносов.

До сих пор поступление член­ских взносов на факультете идет неудовлетворительно. Профбюро вынесло решение развернуть ра­боту по сбору членских взносов и вовлечению новых членов об­щества. Эту работу должны воз­главить профорги студенческих пруда и кафедр. Особенно это относится к отстающим группам МТ-58-3, МО-57-2, МТ-57-1,МТ-57-2, МТ-57-3. МЛ-57-1,МЛ-57-2 іи пятикурсникам.Для связи и оказания необхо­димой помощи в работе Красно­го Креста к группам прикреп­лены члены профбюро факуль­тета. А. ПРОКОФЬЕВ, председатель профбюро технологического факультета.

В творческой обстановкеСтуденческий кружок при ка­федре обогащения полезных ис­копаемых за истекший учебный год работал так же плодотворно, как и в предыдущие годы. Члена­ми кружка было прочитано четы­ре доклада на темы, касающиеся новых процессов и нового обо­рудования в обогащении. Кроме того, на занятиях сделаны докла­ды о новом в проектировании обогатительных фабрик и отчет о Всесоюзной конференции обо­гатителей в г. Ревде. Докладчика­ми выступали высококвалифици­рованные специалисты.Десять студентов ведут ис­следовательскую работу в ла­боратории. Обогатители-техно­логи занимаются исследовани­ем флотационных свойств некоторых материалов. Това­рищи, специализирующиеся по автоматизации процессов обо­гащения, принимают активное участие в исследовательских ра­ботах в этой области. Студенты изучают еще не исследованные вопросы автоматизации: изыска­ние датчиков для автоматизации контроля ксантата в пульпе, сня­тие статических и динамических характеристик цикла измельче­ния и так далее.Некоторые кружковцы прини­мают активное участие в выпол­нении заданий промышленности, изучают современные методы исследования руд на обогати- мость и разрешают промышлен­ные вопросы обогащения руд.Наиболее интересные работы, выполненные с положительными результатами, будут представле­ны на студенческой конферен­ции. Л. ПЛАКСИНА, доцент.
ФЕЛЬЕТОНКАЖ ДЫЙ знает, что о челове­ке прежде всего судят по его де­лам, а не по внешним поверх­ностным данным и впечатлени­ям. Такое впечатление, как пра­вило, бывает обманчивым....У  себя в группе Сидорова, Трушина и Хотулева мало чем от­личались от других студентов. Они, как и все, посещали лек­ции, сдавали курсовые работы и экзамены, готовились стать ин­женерами. В общем, ничем не от­личались от других. Но стоило им только выехать на преддип­ломную практику, как они сразу решили выделиться из общей массы....Ступино это не Москва, а го­стиница, в которой девушки жи­ли, несколько скромнее «Варша­вы», поэтому столичные гостьи имели все возможности завое­вать пальму первенства.Все началось, казалось’, с са­мого обыденного — прогулки по Ступину. В каждом городе есть свои достопримечательности, всегда можно что-то найти. 11 в этом отношении Ступино, конеч­но, не исключение. Неожиданно в виде такой «достопримечатель­ности» перед студентками пред­стали незнакомые молодые люди. Их умение непринужденно вести себя и покорять сердца с перво­го взгляда сделало свое дело. Молодые люди явно понравились девушкам. Да еще, как выясни­лось из дальнейшего разговора, они недавно окончили наш инсти­тут и даже технологический фа­культет. Кажется, скажи сейчас Сидоровой, Трушиной и Хоту.те- вой, что в Ступине поймали снежного человека или что сюда съехались все кинозвезды мира, они бы не обратили на это ни ма­лейшего внимания, настолько бы­ли потрясены встречей.В этот день фортуна была щед­ра к девушкам. Они решили неза­медлительно воспользоваться ее дарами. Их осенила счастливая идея пригласить молодых лю-

П О Р А  П О Д У М А Т Ь  О П Р А К Т И К Е(Окончание. Начало на 1 й стр.).жны учиться не только ре­меслу рабочих, но и сочетать активное участие в создании ма­териальных данностей с изучени­ем всего того, что формирует их как будущих 'организаторов, ко­мандиров производства. Это зна чит, что они обязаны все­сторонне готовиться к ин­женерной деятельности. В связи с этим «е обязательно, чтобы студент все время находился на рабочем месте в 'Качестве рабо­чего. Он должен иметь возмож­ность изучить экономику пред­приятии, освоить функции млад­шего 'Инжонерно-техн Нисского состава производства, например мастера, познакомиться с той отраслью производства, в кото­рой развернется его практиче­ская деятельность в будущем.***Сроки практики для старше­курсников несколько увеличены. Она будет продолжаться от двух до трех с  половиной месяцев. В ото время студенты, как прави­ло, прекращают свою работу над изучением теоретических кур­сов. А  затем следует выполне­ние очень напряженного учебно­го графика в институте. Даже при сокращенных курсах студен­там придется заниматься по 32 — 36 часов в педелю.Вынесение на практику изу­чения отдельных вопросов или даже разделов спецкурсов, отно­сящихся к изучению технологии производства или >к расчету обо­рудования и т. д., расширит круг знаний студентов и устранит напряженность учебного графика в институте. Поэтому профили­рующим кафедрам надо уже сей­час решить, изучение .каких раз­делав того или иного спецкурса можно вынести на производство.К сожалению, по этому пути пошли лишь кафедра металлур­гии редких металлов и отчасти кафедра обработки металлов давлением, а также кафедра ли­тейного производства. Между тем эту работу могут организо­вать все профилирующие кафед ры. Там, где студенты проходят практику небольшими группами или даже по одному человеку, например в геологоразведочных партиях и экспедициях, в связи с чем для них нельзя ор ганизовать чтение лекций, мож­но дать задания для самостоя­

тельного изучения материала. По прибытии в институт они от читаются в проделанной работе.Предполагается, что на пред стоящей 'Практике будет органн зовано чтение лекций теми же кафедрами, которые упомина­лись выше. Включаются в эту работу кафедры электрохимии и коррозии, горных работ, метал­лургии редких металлов.В прошлом году на некоторых предприятиях ведущими >інже- перно-техничосюими работниками были прочитаны для наших сту­дентов лекции и доклады по но­вой технике и технологии произ іюдстпа. К сожалению, таких примеров немного.Важным вопросом 'производст­венной практики является уча­стие студентов в научно-исследо­вательской работе 'предприятий. Однако в прошлом году этим занимались недостаточно. Осо­бенно слабо или почти не участ­вуют в научно-исследователь­ской работе на практике студен­ты горногеологнческого факуль­тета.В последние годы каждый раз, обсуждая подготовку к практи­ке " и подводя ее итоги, советы факультетов и института подни­мали вопрос о реальном курсо цом и дипломном проектирова­нии. В 1959 году в этом направ­лении были достигнуты некото­рые положительные результаты. В текущем году, когда мы под­водили итоги практики, реальное проектирование не .нашло почти никакого отражения. Поэтому со­вет института рекомендовал ка­федрам усилить работу по ре­альному курсовому и дипломно­му проектированию, используя для этого устаиииишп.иеся связи с предприятиями. Этот вопрос должен быть одним из основных в организации практики текуще­го пода.Таковы некоторые проблемы, связанные с подготовкой к пред­стоящей 'производственной прак­тике. До начала ее времени ос­тается не так много. За этот пе­риод необходимо устранить име­ющиеся недостатки.Л. КОБАХИДЗЕ, начальник учебной части.« П р о с л а в и л и с ь »деи к себе в номер гостиницы и, уединясь от городского шума, продолжить приятную беседу. Сказано — сделано. Но вдруг возникло непредвиденное препят­ствие. Девушки вспомнили, что незадолго до этого уже пригла­сили к себе двух своих давниш­них приятелей с соответствую­щим дополнением в виде бутылок с белой и красной головками. Вначале эта задача казалась не­разрешимой. По. трезво оценив обстановку, Сидорова, Трушина и Хотулѳва решили: «Будь что будет — встреча состоится, избы­ток молодых людей с соответст­вующим избытком спиртного только оживит обстановку».К вечеру вся компания была в сборе. Вино лилось через кран, все были навеселе, магнитофон низвергал в пространство целый каскад неповторимых звуков, один танец сменялся другим, ка­залось, все было в движении. И вдруг в коридоре раздались про­тиворечащие общему тону звуки, явно не гармонировавшие с рит- мок музыки. Такое звучание можно услышать на боксерском ринге, в самый разгар борьбы, в детективных фильмах, но отнюдь не ів городской гостинице. Поэто­му вполне естественно, что на эти звуки сбежались чуть ли не все обитатели гостиницы. Стрел ки часов перевалили за 12.Перед собравшимися предста­ли двое молодых людей из числа тех, кого Сидорова. Трушина и Хотулева пригласили к себе. Они готовы были колотить друг дру­

га чуть ли не всю ночь. Но ночью врачи рекомендуют спать, а не заниматься физическими упраж­нениями, поэтому молодых людей отправили на покой в милицию. А там решили, что для полного восстановления психической дея­тельности молодым людям сле­дует прописать 15 суток общест­венно полезного труда.После такого события про де­вушек из нашего института заго­ворил весь город. О них сочиня­ли легенды. Но больше всего о ночном событии говорили на за­воде, где студентки проходили практику. С ними разговаривали рабочие и руководители пред­приятия. Всех волновал вопрос: «Как могли девушки, комсомол­ки, готовящиеся стать руководи­телями производства, все это до­пустить?». За ответом 'на этот вопрос приехали из Москвы до­цент П. II. Середин, член факуль­тетского бюро ВЛКСМ А. Гон- тарь.Думается, что Сидорова. Тру­шина и Хотулева погнались за «славой» лишь в результате своей незрелости, неумения кон­тролировать поступки и отдавать отчет в своих действиях. Легко­мыслие подвело студенток.Па заседании комсомольского бюро технологического факульте­та их поведение было подвергну­то суровой и резкой критике. Может быть, это пойдет девча­там на пользу. Хочется верить, что пойдет. П. ВОРОНОВ.
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