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Навстречу 20-летию экономического факультета КрасГУ 

ОПЫТ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ НА БАЗЕ КЛАССИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

Созданный в 1981 г. экономический факультет Красноярского государственного университета по 
замыслу организаторов должен был стать ведущим учебно-методическим и исследовательским центром в 
Красноярском крае в области экономического и управленческого образования. За прошедшие почти 20 лет 
в классическом университете на базе экономического факультета с привлечением специалистов психолого-
педагогического, юридического и математического факультетов КрасГУ последовательно была 
сформирована и реализуется концепция непрерывного экономического образования в регионе, которая 
основана на следующих принципах: 
 фундаментальности базовой подготовки экономистов и управленцев; 
 многоуровневости и многообразии форм образовательного процесса; 
 гуманистической направленности подготовки; 
 ориентации на потребности экономики края в условиях рынка; 
 открытости: тесном взаимодействии с краевыми, федеральными и зарубежными партнерами (вузами, 

учреждениями); «опоре на современные образовательные технологии; 
 непрерывности подготовки экономистов. 

Созданная на базе КрасГУ система непрерывного экономического образования для Красноярского региона 
включает три основные оставляющие: 

 довузовскую подготовку в области экономики и менеджмента, 
 базовую подготовку специалистов для предприятий и организаций народного хозяйства края по 

экономическим и управленческим специальностям; 
 систему дополнительного послевузовского профессионального образования в области экономики, 

бизнеса и управления. 

Основным компонентом системы непрерывной подготовки специалистов в области экономики и 
управления в КрасГУ является базовая подготовка специалистов по 4-5-летним профессиональным учебным 
программам. 

В настоящее время базовая подготовка на экономическом факультете КрасГУ ведется по 10 
специальностям и направлениям по трем формам обучения (табл. 1). 

На экономическом факультете обучается ежегодно около 2500 студентов и аспирантов, ежегодный 
выпуск специалистов по названным специальностям 450 - 500 человек. При этом первые два года обучения 
ориентированы на то, чтобы дать студентам универсальную фундаментальную подготовку в области 
математики, экономической теории и информатики. На основе полученных фундаментальных знаний 
студенты старших курсов на конкурсной основе распределяются по специальностям и направлениям. 

Выпуск специалистов по указанным специальностям, направлениям и специализациям на 
экономическом факультете осуществляют 8 выпускающих кафедр: 
 кафедра социально-экономического планирования; 
 кафедра управления производством; 
 кафедра индустриальной экономики и экономики труда; 
 кафедра финансов и кредита; 
 кафедра бухгалтерского учета и статистики; 
 кафедра ценных бумаг и страхового дела; 
 кафедра международных экономических отношений; 
 кафедра делового иностранного языка. 

Таблица 1. 

Базовая подготовка специалистов в области экономики и менеджмента в КрасГУ 

 

 

Название специальности Квалификация 

 

Срок обучения 

 

Форма 

обучения 

 
Бакалавриат 

 

521500 – менеджмент Менеджер-бакалавр 

 

4 года 

 

Дневная 

  

 

521600 – экономика Экономист-бакалавр 

 

 

 

 

 Специальность 

 

060200 - экономика и социология 
труда 

Экономист 5 лет - по дневной 
форме обучения; 
2,5-5 лет по 
заочной форме 
обучения 
 

Дневная, 
заочная, 
вечерняя 
  060400 - финансы и кредит Экономист   

 060500 - бухгалтерский учет и 

аудит 

Экономист   

 060600 - мировая экономика 

 

Экономист   



 061000 - государственное и 
муниципальное управление 

Менеджер   

 061100 – менеджмент Менеджер   

 061500 – маркетинг Маркетолог   

 062000 - антикризисное 

управление 

Экономист   

Магистратура 521500 – менеджмент Магистр 

менеджмента 

1-2 года Дневная, 

заочная 

 521600 – экономика Магистр экономики 1-2 года  

Аспирантура По шести специальностям  3-4 года Дневная, 

заочная 

На старших же курсах через систему практик, которые студенты проходят на предприятиях и организациях 

г.Красноярска и края, осуществляется закрепление полученных теоретических знаний. 

В сфере довузовского экономического образования классический университет работает по следующим 

направлениям: 

 организация дополнительного экономического образования для одаренных учащихся средних школ 

г.Красноярска и края (проведение летних научных школ, очно-заочное обучение в рамках краевой школы по 

естественным наукам и др.); 

 проведение региональных олимпиад по экономике и управлению для школьников в г.Красноярске и крае; 

 повышение квалификации и переподготовка учителей экономики средних школ края. 

Довузовская компонента экономического образования в КрасГУ реализуется через деятельность структурного 

подразделения экономического факультета-региональный пилотный центр проекта ТАСИС. 

Так, по рекомендации Министерства образования РФ с 1997 г. Красноярский край включен в перечень пилот-

ных регионов по реализации проекта технической помощи ТАСИС Европейского союза "Расширение: Преподавание 

экономических и бизнес-дисциплин в средних школах, технических и общих университетах: применимость в других 

регионах и жизнеспособность», при этом Красноярский государственный университет является головным вузом 

края по реализации данного проекта. 

Основная деятельность регионального пилотного центра проекта ТАСИС в КрасГУ в первую очередь связана с 

переподготовкой и повышением квалификации преподавателей экономических и бизнес-дисциплин высших, 

специальных и средних образовательных заведений края по современным образовательным программам и 

методикам с учетом потребностей профессионального рынка и социального спроса. При этом основной 

акцент делается на переподготовку учителей и преподавателей средних учебных заведений края. 

С 1997 по 2000 гг. по программам переподготовки преподавателей и учителей школ по экономике в пилотном 

центре прошло обучение более 200 человек из городов и районов края (рис. 1). 

Наиболее продвинутые учителя-выпускники программ Красноярского регионального пилотного центра проекта 

ТАСИС дополнительно прошли стажировку в Государственном университете "Высшая школа экономики" (г. 

Москва), в университетах г. Лидса (Великобритания) и "Эразмус" (г. Роттердам, Нидерланды). 

Экономический факультет Красноярского государственного университета уже более 10 лет работает на рынке 

дополнительного профессионального образования - третьей компоненты в структуре непрерывного экономического 

образования. 

В течение этого периода на факультете создавали и отрабатывали систему профессиональных семинаров в 

области экономики, бизнеса, финансов, государственного управления. 

Организация обучения по программам дополнительного профессионального образования осуществляется по 

следующим направлениям. 
 



Переподготовка: продолжительность обучения-500-1000 часов учебного плана; по окончании программы 

слушатели получают диплом государственного образца о профессиональной переподготовке. 

Повышение квалификации: продолжительность обучения- 101-500 часов учебного плана; по окончании 

слушатели получают свидетельство государственного образца о повышении квалификации. 

Повышение квалификации: продолжительность обучения - 72-100 часов учебного плана; по окончании 

слушатели получают удостоверение о краткосрочном повышении квалификации установленного государственного 

образца. 

Краткосрочное профессиональное обучение: продолжительность обучения - 10-70 часов учебного плана; 

слушатели по окончании получают сертификаты Красноярского госуниверситета. 

Реализуемые программы дополнительного экономического образования разработаны в соответствии с 

российскими и зарубежными стандартами управленческого и бизнес-образования и четко ориентированы на 

использование современных технологий обучения, практическое применение полученных знаний, выработку 

навыков, необходимых для управления организациями различной отраслевой принадлежности в условиях рыночной 

экономики. 

Организацией обучения по программам дополнительного профессионального образования, набором 

слушателей и согласованием учебных планов с заказчиками занимаются три структурных подразделения 

экономического факультета с правами выпускающих кафедр. 

 Центр дополнительного профессионального экономического образования, осуществляющий подготовку 

антикризисных управляющих; профессиональных участников на рынке ценных бумаг; профессиональных 

бухгалтеров. 

 Факультет дополнительного профессионального образования государственных и муниципальных служащих. 

 Центр поддержки и развития малого предпринимательства (рис. 2). 

Необходимо особо подчеркнуть, что реализуемые программы подготовки и переподготовки в области 

экономики и бизнеса аккредитованы в соответствующих федеральных и краевых органах управления: в 

Федеральной службе России по финансовому оздоровлению и банкротству, в Федеральной комиссии по ценным 

бумагам, Аттестационной комиссии института профессиональных бухгалтеров, в Центральном Банке России, в 

Министерстве РФ по налогам и сборам, в краевых и муниципальных органах управления (табл. 2). 

С 1995 г. наблюдается большой интерес со стороны бизнес-общественности и государственных органов власти к 

получению дополнительного профессионального образования в области экономики, управления и финансов. В 

этой ситуации высокий рейтинг образовательных программ Красноярского госуниверситета, в том числе и 

программ, реализуемых на экономическом факультете, позволил резко увеличить количество разнообразных 

программ и численность слушателей. Так, последние пять лет масштабы реализации программ дополнительного 

профессионального образования, осуществляемые на базе экономического факультета, имеют устойчивую 

положительную динамику (рис.3). 

Наиболее успешными программами дополнительного профессионального образования являются следующие. 

1.ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО 

ХОЗЯЙСТВА РФ (ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРОГРАММА) 

Цель программы: программа подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ 

охватывает целый комплекс проблем управления предприятиями в соответствии с российскими и зарубежными 
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Таблица 2 

Переподготовка и повышение квалификации специалистов народного хозяйства в КрасГУ 

Программа 

 

Тип программы 

 

Аккредитация и 

договоры 

 

Финансирование 

 Антикризисное 
управление предприятием 
 

Повышение 
квалификации, 
переподготовка 
 

ФСДН РФ 

 

Договоры с физическими 
и юридическими лицами 
 

Подготовка 
профессиональных 
бухгалтеров 
 

Повышение 

квалификации 

 

Договор с АКИПБ 

 

Договоры с физическими 
и юридическими лицами 
 

Подготовка 
профессиональных 
участников рынка ценных 
бумаг 
 

Повышение 

квалификации 

 

Договор с ФКЦБ РФ 

 

Договоры с физическими 
и юридическими лицами 
 

Реформирование 
предприятий 
 

Повышение 

квалификации 

 

Федеральный центр по 
реформированию 
 

Договоры с физическими 
и юридическими лицами 
 

Государственное и 
муниципальное 
управление 
 

Повышение 
квалификации, 
переподготовка 
 

Договоры с краевой и 

городской 

администрациями 

 

Договоры с физическими 
и юридическими лицами 
 

Подготовка 
управленческих кадров 
для предприятий и 
организаций народного 
хозяйства РФ 
 

Переподготовка 

 

Федеральная комиссия по 
подготовке 
управленческих кадров, 
Министерство экономики 
РФ 
 

Федеральное 
финансирование 
 

Переподготовка учителей 
по преподаванию 
экономических и бизнес-
дисциплин в средних 
школах и университетах 
 

Повышение 

квалификации 

 

Проект ТАСИС, договор 
с Администрацией 
Красноярского края 
 

Федеральный бюджет 

 

 

программами управленческого и бизнес-образования и четко ориентирована на использование современных 
технологий обучения, практическое применение получаемых знаний, выработку навыков, необходимых для 
управления организациями различной отраслевой принадлежности в условиях рыночной экономики. 



Вестник КрасГУ. Гуманитарные науки, 2000, №2 Образование 
 

Основные блоки программы: общие управленческие и экономические дисциплины; специальные дисциплины; 
иностранный язык; выполнение выпускной работы на основе проблем конкретного предприятия; стажировка за 
рубежом. 

Для реализации программы 
был создан Консорциум 
красноярских образовательных 
учреждений, в который вошли 
Красноярский государственный 
университет, Красноярский 
государственный технический 
университет, Академия цветных 
металлов и золота, Красноярский 
государственный аграрный 
университет. Научно-методическое 
руководство и администрирование 
программы осуществляет КрасГУ. 

За период 1997-1999 гг. по 
программе прошли обучение 188 
специалистов по специальностям: 
менеджмент, маркетинг и 
финансы (рис.4). 

2._ДРОГРАММА_ПОД1'ОТОВКИ_
АНТИКРИЗИСНЫХ_УПРАШ1ЯЮЩ
ИХ_ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

Семинары по подготовке специалистов по антикризисному управлению предприятием проводятся во исполнение 

п.8 Постановления Правительства РФ от28.05.1994 г. № 498 "О некоторых мерах по реализации законодательства о 

несостоятельности (банкротстве) предприятий" и п.З Постановления Администрации Красноярского края от 

23.01.1995 г. №30-п "Об утверждении положений по улучшению финансового положения предприятий". 

Красноярский государственный университет аккредитован при ФСДН РФ на право подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов по антикризисному управлению. Подготовка открыта в 1995 г., 

при этом среднегодовая 

численность слушателей к 2000 г. 

возросла более чем в 40 раз 

(рис.5). 

Основные темы семинара: 
правовое обеспечение 

антикризисного управления и 

деятельности антикризисных 

управляющих; организационно-

правовой и финансо-во-

экономический анализ 

состояния предприятия; 

разработка мероприятий по 

выводу предприятия из состояния 

кризиса; оценочная деятельность; 

продажа активов предприятия, 

ликвидация; организационные аспекты деятельности антикризисного управляющего; практика антикризисного 

управления. В рамках семинара проводятся коммуникативная и деловая игры. 

С 2000 г. КрасГУ получил право на проведение образовательных программ по антикризисному управлению 

предприятия второго уровня сложности и по антикризисному управлению финансовыми организациями. 

3. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧАСТНИКОВ РЫНКА ЦЕННЫХ БУМАГ 

Семинары по рынку ценных бумаг КрасГУ проводит совместно с Красноярским региональным отделением 

Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг, а также осуществляет совместную подготовку профессиональных 

участников рынка ценных бумаг для сдачи базового экзамена на аттестат ФКЦБ.  
КрасГУ включен в Перечень аккредитованных при ФКЦБ России обучающих организаций, осуществляющих 

подготовку специалистов рынка ценных бумаг. 
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Цель программы: подготовка профессиональных участников рынка ценных бумаг для органов государственного и 
регионального управления, а также предприятий - эмитентов ценных бумаг, в целях более активного вхождения 
регионов в общероссийский и мировой фондовые рынки. 

Основные блоки: основные понятия, инфраструктура рынка ценных бумаг; регулирование рынка ценных бумаг; 
налогообложение, бухгалтерский учет и финансовые вычисления на рынке ценных бумаг; функции, роль и права ФКЦБ в 
регулировании рынка ценных бумаг, региональные отделения ФКЦБ. 

4. ПРОГРАММА_ПОДГОТОВКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ_ЕУХГАЛТЕРОВ 
Научно-практический семинар организован для повышения квалификации и аттестации профессиональных 

бухгалтеров (главных бухгалтеров, бухгалтеров-экспертов) на основе Программы реформирования бухгалтерского 
учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности согласно Постановлению 
Правительства РФ №283 от 06.03.1998 г. 

Красноярский государственный университет аккредитован при Аттестационной комиссии Института 
профессиональных бухгалтеров (АКИПБ) России на право подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
специалистов по бухгалтерскому учету. 

Основная цель: углубленное изучение теории и истории учета, продвинутых курсов финансового и управленческого 
учета, международных стандартов. 

-Основные темы семинара: бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) и отчетность; экономический 
анализ (финансовый и управленческий); аудит; налогообложение; управление финансами (финансовый менеджмент, 
рынок ценных бумаг, бухгалтерский учет операций с ценными бумагами); правовое регулирование хозяйственной 
деятельности. 

5 ПРО1'РАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО Г|РОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

Программы дополнительного образования государственных муниципальных служащих проводятся КрасГУ по 

договорам с Краевой администрацией и Администрацией г.Красноярска. В соответствии с Законом о государственной 

службе краевая и городская администрации активно, начиная с 1997г., осуществляют повышение квалификацию и 

переподготовку 

государственных и 

муниципальных служащих, в 

среднем в год проходит 

обучение от 1000 до 1500 

человек (рис 6). 

Основная цель: повышение, 

квалификации выборных и 

иных должностных лиц органов 

государственной власти края и 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных служащих, 

депутатов Законодательного 

Собрания Красноярского края и представительных органов местного самоуправления ориентировано на получение 

слушателями дополнительных знаний, умений и навыков в области государственного и муниципального управления, 

необходимых для их профессиональной деятельности. 

Основные темы семинаров: сущность и методы государственного регулирования экономики; система прогнозных 

документов развития страны и региона; регулирование инвестиционной деятельности; социальная политика 

государства; регулирование внешнеэкономической деятельности; бюджетная система России; формирование и 

оптимизация доходной и расходной частей бюджета; налоговая система Российской Федерации; основы 

конституционного права в России; основы муниципального права; основы социальной психологии. 

В настоящее время в структуре дополнительного образования государственных и муниципальных служащих 

доминируют краткосрочные программы повышения квалификации, хотя в последние два года наблюдается увеличение 

доли среднесрочных программ и активно используется переподготовка государственных служащих по экономическим 

и юридическим направлениям (рис.7). 

Постоянно осуществляется мониторинг качества преподавания по всем программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации в области экономики, управления и финансов. Ежегодно проводится 

социологический опрос студентов и слушателей экономического факультета о качестве организации 

 



Вестник КрасГУ. Гуманитарные науки, 2000, №2 Образование 
 
учебного процесса и преподавании дисциплин. Раз в два года в КрасГУ проводятся научно-методические конференции по 

проблемам дополнительного профессионального образования с широким участием заказчиков и выпускников 

образовательных программ всех уровней экономического факультета. 

С целью осуществления мониторинга качества экономического образования в КрасГУ была создана в 1995 г. 

Ассоциация выпускников экономического факультета. В настоящее время Ассоциация преобразована в Красноярскую 

региональную общественную организацию студентов, выпускников, преподавателей и сотрудников экономического 

факультета Красноярского государственного университета, деятельность которой направлена на поддержку, развитие и 

мониторинг экономической науки и образования в Красноярском крае. 
 


