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НАМ -  ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА!
Э коном ическом у факультету КрасГУ исполнилось 25 лет

Уже четверть века Красноярский государственный университет 
является крупнейшим в Сибири центром подготовки 
специалистов по экономическим и управленческим 

специальностям. Выпускников экономического факультета по праву 
называют интеллектуальной элитой города. Их отличают 
фундаментальность знаний, гибкость мышления, высокие 
адаптационные качества, конкурентоспособность на рынке труда.
Именно эти требования предъявляет современный мир молодым 
специалистам. Такие экономисты, руководители сегодня нужны и в 
производственном комплексе, и в городских органах управления.

Закономерно, что среди победителей конкурса "Золотой кадровый 
резерв", проведенного администрацией города, немало студентов и 
выпускников этого факультета. Многие воспитанники экономфака 
стали лауреатами Премии Главы города.

Хотел бы особо отметить большие заслуги факультета в реализации образовательных 
программ повышения квалификации, в переподготовке государственных и муниципальных 
служащих и в оказании консультативной помощи представителям малого бизнеса. И, конечно, 
в научной работе, связанной с прогнозами экономического развития Красноярска и края.

Желаю преподавателям, профессорскому составу факультета успехов в подготовке 
интеллектуального будущего Красноярска и новых научных открытий. А студентам — жажды 
знаний, творческого подхода к любому делу, оптимизма и больших жизненных перспектив!

Глава города Красноярска Петр Пимашков

Открытию экономического факультета в КрасГУ 
предшествовала длительная в буквальном смысле 
борьба с союзным министерством, которое счи­

тало, что Красноярский край может приглашать экономис­
тов из соседних городов. Тем не менее тогдашнее руково­
дство университета в нарушение всех инструкций уже в 
1979 году на математическом факультете открыло подготов­
ку специалистов по экономической кибернетике. Когда нас­
тупил момент распределения на работу этих ребят, вопре­
ки предписанию всех выпускников оставили в крае на веду­
щих предприятиях.

Одним словом, факультет рождался в серьезной борьбе 
и с серьезной целью — готовить классных специалистов 
для нужд Красноярского края и Сибири в целом.

Позади интересная история и тысячи выпускников. Впе­
реди новые задачи и главная из них, связанная с созданием в Красноярске Нацио­
нального Университета, — существенно повысить качество подготовки специалис­
тов, создав единый мощный научно-образовательный центр, влияние которого расп­
ространялось бы на весь Азиатско-Тихоокеанский Регион. Интересно и полезно жить 
и работать, когда цели и задачи выдвигаются на пределе возможностей, всех воз­
можностей — физических, психических и интеллектуальных!

Академик В.С. Соколов

З кономический факультет 
— один из самых больших 
и самых хорошо организо­

ванных в университете. На факуль­
тете есть все формы обучения, по­
вышения квалификации и перепод­
готовки кадров — государственных 
и муниципальных служащих, управ­
ленцев, аудиторов и других востре­
бованных сегодня специалистов.

В эти праздничные дни хочется 
пожелать профессорам, препода­
вателям, сотрудникам и студентам 
факультета — хорошего настрое­
ния, доброго здоровья, радости и 
процветания.

Ректор КрасГУ А.С. Проворов

Как быстро летит время! Вот уже 25 лет прошло с того момента, как у нас в 
университете зародился ручеек подготовки экономистов, который со временем 
разросся в экономический факультет, уже много лет представляющий собой крупное 

и наиболее авторитетное в университете и городе учебное подразделение.
Наиболее сложной задачей становления и развития факультета было формирование 

кадрового состава преподавателей. Позаимствовав небольшое количество специалистов из 
ведущих экономических вузов, факультет формировал кадры в основном из своих 
выпускников, и эта задача теперь решается постоянно путем самовоспроизводства.
Авторитет факультета в городе поддерживается именно благодаря сложившемуся коллективу 
молодых квалифицированных преподавателей.

В настоящее время практически во всех сферах управления экономикой края и в 
финансовой системе трудятся выпускники нашего факультета. И где бы мне ни приходилось 
бывать, я всюду слышу благодарные слова в адрес факультета за его питомцев.

Поздравляя факультет с юбилеем, хочется надеяться, что он и впредь будет стоять на передовых позициях и 
постоянно совершенствоваться в соответствии с потребностями развивающейся экономики, все большего ее 
превращения в социально-ориентированное хозяйство. С юбилеем!

Профессор В.М. Медведев
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З кономический факультет Красноя­
рского государственного универси­
тета является крупнейшим центром 

подготовки специалистов по экономическим 
специальностям в г. Красноярске и крае.

Дата создания факультета — 3 апре­
ля 1981 г. За годы своей работы факультет 
подготовил более 5 тысяч специалистов в 
области экономики и управления.

В соответствии с лицензией на право 
ведения образовательной деятельности в 
сфере профессионального образования 
экономический факультет осуществляет 
подготовку студентов по дневной, очно-за­
очной и заочной формам по 11 направлени­
ям и специальностям экономического и уп­
равленческого профиля.

Ежегодно на дневное и заочное отделе­
ния экономического факультета поступает 
340 абитуриентов на бюджетной основе. 
Также реализуется подготовка студентов на 
договорной основе. На факультете обучает­
ся более 2000 студентов, ежегодный выпуск 
— более 400 человек.

Первоначально заложенные принципы 
обучения на факультете — фундаменталь­
ность, открытость и универсальность обра­
зования. На младших курсах даются фунда­
ментальные знания по экономической тео­
рии и математике, большое внимание уде­
ляется гуманизации образования. Со второ­
го курса идет подготовка по специальнос­
тям и направлениям, потом узкая специали­
зация, которая предполагает набор навы­
ков, ориентированных на современные тре­
бования. Факультет считает важным дать 
студентам навыки адаптации, постоянного 
самообучения.

Одним из главных приоритетов факуль­
тета является гибкость и высокая степень 
адаптации его выпускников на рынке труда. 
Можно с уверенностью сказать, что выпуск­
ники экономического факультета КрасГУ 
являются востребованными, конкурентоспо­
собными, имеют рабочие места и высокую 
заработную плату.

За 25 лет на экономическом факуль­
тете сформирована многоуровне­
вая система непрерывного обуче­

ния, ориентированная на получение эконо­
мического и управленческого образования 
"в течение всей жизни":

•  подготовка бакалавров, специалистов 
и магистров по 13 направлениям и специ­
альностям,

•  подготовка высококвалифицирован­
ных научных кадров — аспирантура, докто­
рантура,

•  система переподготовки 
и повышения квалификации го­
сударственных и муниципаль­
ных служащих,

•  ЭФ — базовый факультет 
в Консорциуме Красноярских 
образовательных учреждений по 
реализации Президентской 
программы в Красноярском 
крае. В 2005 году вручен 1000- 
ый диплом выпускника Прези­
дента программы в крае,

•  система переподготовки и 
повышения квалификации в области бухгал­
терского учета, аудита, антикризисного уп­
равления, ценных бумаг,

•  система переподготовки и повышения 
квалификации учителей и преподавателей 
экономики и руководителей образователь­
ных учреждений в области менеджмента,

•  начата реализация программы MBA 
(магистр бизнес-администрирования).

При факультете работает Центр после­
дипломного профессионального экономи­
ческого образования, где реализуются 
программы повышения квалификации и пе­
реподготовки в сфере финансов, бухгалте­
рского учета, аудита, менеджмента. Циклы 
непрерывного обучения включают краткос­
рочные формы повышения квалификации и 
переподготовки, а также долгосрочные 
программы получения второго высшего 
профессионального экономического обра­
зования (срок обучения 3,5-2.5 года).

В течение учебного года по программам 
повышения квалификации и переподготовки 
работают постоянно действующие образо­
вательные семинары.

Программы семинаров и курсов подго­
товки и переподготовки аккредитованы в 
Министерстве финансов РФ, Федеральном 
управлении по делам несостоятельности 
(банкротства) РФ, Российской академии го­
сударственной службы при Президенте РФ, 
Федеральной комиссии по ценным бумагам, 
Администрации Красноярского края.

Экономический факультет имеет широ­
кие международные связи. Студенты и пре­
подаватели факультета проходят стажиров­
ку в учебных заведениях США, Англии, 
Австрии, Польши и других стран. Иностран­
ные преподаватели приглашаются для чте­
ния лекций студентам факультета.

Совместно с Вашингтонским государ­
ственным университетом создан и активно 
работает Российско-Американский Центр 
поддержки малого предпринимательства, 
оказывающий консультационные, информа-.

ционные и образовательные 
услуги представителям малого 
бизнеса г. Красноярска.

С 1997 года Красноярский 
госуниверситет является го­
ловным вузом по проекту ЕС 
TACIS "Бизнес-образование в 
классических, технических и 
педагогических университетах 
и средней школе" и на базе 
экономического факультета 
создан пилотный учебный 
центр.

Система непрерывного образования на 
базе факультета включает довузовскую под­

готовку в области экономики и менеджмен­
та: базовую подготовку специалистов, бака­
лавров и магистров для предприятий и ор­
ганизаций народного хозяйства края по эко­
номическим и управленческим специаль­
ностям; дополнительные образовательные 
программы для студентов старших курсов, 
позволяющие освоить одну или несколько 
дополнительных новых компетенций (напри­
мер, тренинг-семинар по управлению инно­
вационными проектами); систему дополни­
тельного профессионального образования 
взрослых в области экономики, управления 
бизнесом, государственного и муниципаль­
ного управления.

Двадцать пять лет назад в Красноярском университете был создан экономи­
ческий факультет. Юбилей — это не только торжественные мероприятия, но и по­
вод подвести итоги и скорректировать стратегию дальнейшего роста.

Можно с гордостью отметить, что факультет состоялся как центр экономического 
образования в крае, как кузница профессиональных экономических и управлен­
ческих кадров для всех секторов экономики края, системы государственного и 

муниципального управления.
Успешность факультета — это плод совместных усилий профессорско-преподава­

тельского состава, сотрудников. Студенты и выпускники каждого года также внесли дос­
тойную лепту в развитие факультета, становление цивилизованных профессиональных от­
ношений в бизнес-среде.

Выпускники 80-х годов составили костяк преподавательского корпуса факультета (И.С. 
Ферова, Л.К.Витковская, Е.В. Зандер, М.И. Элияшева, И.А. Межова, Н.С. Осколкова и дру­
гие), те, кто ушел в реальный сектор экономики (П. Лусников, А. Антоненко, И. Кавецкий), 
подготовили проведение реформ.

Выпускники 90-х годов (В. Кириллов, В. Городилов, В. Полукаров, В. Гусаков, Н. Соро­
кин и др.) обеспечивали становление новых рыночных отношений, в первую очередь, в 
финансовом секторе.

Выпускники 2000-х годов успешно создают и развивают новые бизнесы (В. Островс­
кий, А. Глушков, А. Бабушкин, Р. Одинцов, В. Смирнов).

Всех не назвать — из более чем 10000 выпускников! Но как правило, успешные пре­
подаватели, бизнесмены и руководители — это студенты с активной жизненной позици­
ей. Залог их успешности — это профессионализм, который при­
вил им факультет, и стремление к постоянным изменениям.

Нынешние студенты не менее пытливы и активны во всех 
сферах жизни: учебе, исследованиях, олимпиадах, конкурсах, 
политике (Пивоварчик Артем, Бокуменко Сергей, Воронцова 
Дарья, Артемьев Игорь, Рагозина Ирина и др.). Я уверена, что в 
будущем их ждет не менее успешная карьера.

Я искренне поздравляю всех причастных к 
преодолению трудностей и достижениям нашего фа­
культета, которых было в избытке на длинном 2 5 -лет­
нем пути развития экономического образования в уни­
верситете: преподавателей нашего и других факульте­
тов, студентов, выпускников, партнеров — с праздни­
ком. Желаю новых достижений и побед в условиях ре­
формирования профессионального образования.

Декан экономического факультета 
ЕВГЕНИЯ БОРИСОВНА БУХАРОВА экономист РФ
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— так говорит об эконом ическом  ф а­
культете ВАЛЕРИЙ МИХАЙЛОВИЧ ЗУБОВ 
— доктор  эконом ических наук, депутат 
Государственной Д ум ы , экс-губернатор  
Красноярского  края, проф ессор — и пер ­
вый декан Э Ф  КГУ.

— Итак, Валерий Михайлович, расскажите 
ab оѵо как проходило становление факультета.

— Пришлось через многое пройти. Экономи­
ческая наука в то время была мягко говоря на зад­
ворках, и вопроса о создании в Красноярске са­
мостоятельного экономического факультета в об- 
щем-то не стояло. Но он появился — благодаря эн­
тузиазму людей, которые заглянули вперёд и не по­
боялись пойти наперекор власти: это прежде всего 
ректор В.С. Соколов и председатель крайкома 
КПСС П.С. Федирко. Соколов поставил перед со­
бой задачу создать принципиально новую образо­
вательную систему, опиравшуюся на решительных 
и творческих людей, готовых менять ситуацию в 
стране; Федирко обеспечил ему прикрытие "свер­
ху" и полную свободу действий. Создававшийся 
факультет принципиально отличался уже постанов­
кой задачи — выпускать не счётчиков, обученных 
только баланс сводить, а специалистов в полном 
смысле этого слова. Мы постоянно совершенство­
вались: узнавая что-то новое, тут же вносили кор­
рективы в учебный план, в сам образовательный 
процесс. Как пример: на экономическом факульте­
те был организован первый компью­
терный класс в СССР, и таким обра­
зом компьютеризирован весь про­
цесс обучения. Всё это, конечно, 
сразу выделило наш факультет. Для 
Москвы мы были зубной болью — с 
одной стороны; с другой — первоп­
роходцами: они посмотрят-посмот- 
рят, как мы делаем, и делают также.

— Кстати о столице. Валерий 
Михайлович, уйдя в политику,
Вы не оставили факультет, до 
сих пор преподаёте и, несомнен­
но, внимательно следите за его 
судьбой. По вашему мнению, в 
какую сторону развивается эко­
ном?

— Конечно в лучшую! Мы всё 
время качественно растём: напри­
мер, ещё максимум два года, и у 
нас будет свой учёный совет по кан­
дидатским и докторским диссерта­
циям, без приезжих — разве это не 
показатель? Значит, прошли време­
на, когда у нас не было своей науч­
ной элиты! Я стал губернатором в 
тяжёлое время — и для края, и для 
страны. Но я постоянно работал с 
факультетом, держал связь с выпу­
скниками! В результате мы были 
первым регионом, перешедшим от 
спада к экономическому росту.
Значит, факультет сумел дать краю 
такую элиту, которой под силу да­
же столь масштабные задачи.

— И если теперь кто-нибудь 
из наших соседей приедет 
гнуть пальцы, типа "У-у-у! Пе­
риферия!"...

— Это не пройдёт! Поначалу, 
да, мы были просто отдел Новоси­
бирского института экономики и 
организации промышленного про­
изводства (на мой взгляд, самого 
сильного экономического институ­
та в Советском Союзе) — это наша 
alma mater, мы от них растём, 
идейно и по людям, мы этого не 
забудем никогда... Но сегодня мы 
их обогнали. Мы, имея более слож­
ные стартовые возможности, очу­
тились перед необходимостью 
творчески подходить к процессу 
образования — и оказались впере­
ди. Думаю, что за Уралом мы обго­
няем всех!

— В последнее время разго­
воры о востребованности эко­
номических специальностей 
идут всё чаще. То, что экономистов на рынке 
переизбыток, что нужны работяги и технари 
уже стало притчей во языцех. Неужели на эко­
номических специальностях теперь учатся 
лишь "по инерции", и кадры, что готовятся 
сейчас, окажутся не нужны?

— Я бы не делал таких резких выводов. Здесь 
надо учитывать специфику ситуации. Во-первых, 
вспомните реформенные девяностые: среди моло­
дёжи имел место массовый уход от безработицы к 
образованию. Вузы пошли ей навстречу: открывали 
новые специальности, набирали платников — и та­
ким образом приняли на себя весь удар, демпфи­
ровали его. Массовой неустроенности среди моло­
дёжи тогда удалось избежать, и это хорошо. Но ко­
личество студентов при этом возросло в 1,7 раза; 
конечно же, во многом за счёт "престижных" юри­
дических и экономических направлений.

Во-вторых, задайтесь вопросом: неспроста же к 
нам едут чернорабочие из Молдавии, Таджикиста­
на, да со всего бывшего СССР? Это верный приз­
нак того, что наша экономика отстаёт по предложе­
нию современных рабочих мест, требующих высо­
кой квалификации; вместо этого растёт потреб­
ность в низкоквалифицированном труде.

И в-третьих, имейте в виду, что институализа­
ция не пошла на пользу системе высшего образо­
вания. В том виде, в котором оно сейчас, высшее 
образование неконкурентоспособно. Оно требует 
поистине революционных изменений, масштабного 
рывка — как и во всей стране. Я считаю, что юби­
лей факультета — повод для такого разговора.

— Тогда каково должно быть содержание 
этих изменений?

— Нужно исходить из простой истины, что сов­
ременный рынок требует подстраивать продукт под 
потребителя, а не наоборот. Следовательно препо­
давать в том же режиме, как и 15 лет назад — про­
чёл лекции, принял зачёт, проставил оценку — уже 
нельзя. Кроме того, при нынешних темпах развития 
общества может случиться так, что проучившись 
пять лет, студент выйдет с дипломом и увидит, что 
специальность его более не нужна. Поэтому систе­
ма образования, как и любой успешный бизнес, 
должна научиться подстраиваться под изменения 
внешней среды, и более того, дать качественно 
иное мышление своим подопечным.

Специалист, который выходит из вуза, должен: 
во-первых, не бояться перемен, а воспринимать их 
как новые возможности; во-вторых, быть физичес­
ки здоровым, чтобы вынести любой, пусть самый 
бешеный темп работы; и в-третьих — быть настоя­
щим профессионалом. Ведь именно за это сейчас 
платят. И с повышением квалификации доходы уве­
личиваются в геометрической прогрессии!

— Как по-вашему, национальному универ­
ситету будет под силу воплотить эти идеи в 
жизнь?

— Вынужден сказать, что пока не имею чёткого 
представления о том, каким будет национальный 
университет в Красноярске — я знаком лишь с от­
дельными разработками, а какого-нибудь целост­
ного или вразумительного описания до сих пор нет.

Вообще, в концепции национального универси­
тета ещё много пробелов. Вот 
чем вам КГУ не национальный 
университет? Или, допустим, 
КрасГАСА? Непонятна формули­
ровка — это раз. Два: и я, и вы 
понимаем, что вуз такого масш­
таба вот так сразу не построишь. 
Несколько лет уйдёт только на 
строительные работы — и это 
еще цветочки. Ведь есть и три: 
откуда взять 10 тысяч преподава­
телей — по педагогу на каждые 
четыре студента? Своими тут не 
обойдешься, значит, стянете из 
других вузов? Думаете, их там 
девать некуда? Ошибаетесь — 
специалистов везде дефицит. 
Потом, откуда взять ресурсы — 
свои или опять у других? И что 
получается — тут прибавили, там 
отняли, и этим ещё ухудшили си­
туацию. Поэтому, приступая к 
разработке идеи НУ, надо было 
начинать не с того, на базе како­
го вуза делать, и не с того, сколь­
ко денег на это пустить, а с того, 
как использовать имеющиеся 
ресурсы, в особенности препо­
давательские, наиболее эффек­
тивно. Надо было начинать с то­
го, для кого мы будем произво­
дить специалистов и научные 
знания. Какова будет экономика 
края через десять лет? Какую 
иметь направленность? Всё эти 
вопросы требуют чётких ответов. 
Высокие технологии? С Силико­
новой долиной конкурировать 
бесполезно. Легкая промышлен­
ность? Тут китайцев не переплю­
нуть... Только в добывающих от­
раслях мы имеем преимущество 
— значит, их и нужно развивать, 
сделать высокотехнологичными. 
Добывать — не стыдно. Так жи­
вёт Австралия, Канада, Норве­
гия... Главное — правильно 
добывать.

— Вы говорите, что эконо­
мическое образование долж­
но своевременно отвечать 
потребностям развивающего­
ся общества. Логично спро­
сить, какие специальности 
будут пользоваться спросом в 
ближайшем будущем? Какие 
пора бы и сократить?

— Я, конечно, отвечу, но про­
шу отнестись к моим словам с

определённой долей критики; это лишь мой прог­
ноз, и я пока что в поисках более точного ответа. 
Итак, в ближайшем будущем, на мой взгляд, самой 
перспективной специальностью будет та, в которой 
найдут сочетание финансы и технология. Тот, кто 
будет разбираться одинаково хорошо и в том, и в 
другом, преуспеет больше всех. Видите ли, в ин­
вестиционных фондах вертятся огромные деньги, 
чужие деньги, которые ждут, чтобы их куда-нибудь 
вложили. Значит, умение предугадывать, какие из 
новых продуктов или технологий наиболее перс­
пективны, будет в большом почёте. Ведь вложить 
деньги в такой продукт — значит хорошо зарабо­
тать.

По поводу "устаревших", "непопулярных" спе­
циальностей советую не морочить себе головы. 
Времена меняются, и уже не раз было, что сначала 
вроде "не надо-не надо", а потом изменялся харак­
тер специальности — и это уже был и другой ста­
тус, и другой доход.

— Ну что ж, давайте закончим нашу беседу на 
праздничной ноте... Валерий Михайлович, что бы 
Вы пожелали нам, молодым экономистам?

— Я убеждён, что в наше время деревья не 
были больше, чем сегодня. Я убеждён, что дети 
должны идти дальше родителей — потому что это 
правильно. Желаю, чтобы вы, поговорив немного 
об истории факультета, узнав, какую работу мы 
проделали для его процветания, сказали "Подума­
ешь! Вот МЫ сделаем!.." И сделали!

ЗЫРЯНОВ Андрей, студент 
3 курса экономического факультета

КрасГУ (МЭО)

Сегодня В.М. Зубов — пер­
вый заместитель председателя 
комитета ГД по финансам и кре­
дитам. Как стало изветно УЖ, 
Валерий Михайловия является 
одним из разработчиков зако­
нопроекта об образовательных 
кредитах. Со вступлением зако­
на в силу(ориентировочно уже в 
2006 году) предполагается вы­
давать 100 тыс образователь­
ных кредитов ежегодно. Руб­
левый кредит под 11 % годовых 
предлагается абитуриентам, не­
добравшим баллы по конкурсу 
или с самого начала собирав­
шимся учиться на платном отде­
лении. Дополнительно абитури­
ент может претендовать и на 
"сопутствующий" кредит — на 
питание, жилье и другие траты в 
период учебы. Выплаты по кре­
диту должны производиться в 
течение пяти лет по окончании 
вуза, иными словами, рассчи­
таться с банком выпускник смо­
жет, трудоустроившись и полу­
чая зарплату. По мнению разра­
ботчиков законопроекта, креди­
ты будут способствовать повы­
шению доступности образова­
ния для малоимущих слоев.

В Ы Б И Р А И  НА В К У С !
С егодня  э к о н о м и ч е с к и й  Ф акультет

НАШЕГО УНИВЕРСИТЕТА ВЫПУСКАЕТ СПЕЦИАЛИСТОВ ВСЕХ
—  6 ез и с к л ю ч е н и я  —

обЛАСТЕЙ ЭКОНОМИКИ

С пециальность "Бухгалтерский учет, анализ и Аудит"
открыта на экономическом факультете Красноярского государственного 

университета одной из первых.
Специальность "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" — одна из прио­

ритетных на экономическом факультете КрасГУ. Специалисты в области 
бухгалтерского учета, анализа и аудита КрасГУ востребованы сегодня в ор­
ганизациях Красноярского края и за его пределами. Более 80 % выпускни­
ков трудоустроены уже к моменту получения диплома о высшем образова­
нии.

Более 2000 фанатиков своего дела подготовила выпускающая кафедра 
"Бухгалтерского учета и статистики", организованная в 1982 году. Первый 
заведующий — к.э.н., профессор, главный бухгалтер НПО ПМ г.Железногорс- 
ка Вячеслав Петрович Савин. Эстафету из рук своего научного руководителя 
в 1997 году приняла выпускница аспирантуры КрасГУ к.э.н., доцент, профес­
сор КрасГУ Ольга Николаевна Харченко.

Сегодня кафедра предоставляет новые возможности современным сту­
дентам:

•  повышать квалификацию в УМЦ по обучению, аттестации и повыше­
нию квалификации профессиональных бухгалтеров и аудиторов;

•  ежегодно участвовать во Всероссийской студенческой олимпиаде по 
учету, анализу и аудиту, проводимой на базе КрасГУ;

•  уверенно побеждать в разнообразных конференциях, конкурсах дип­
ломных работ и даже профессиональных конкурсах;

•  продолжить обучение в аспирантуре.
Девиз преподавателей и сотрудников кафедры: "Думать, искать и рабо­

тать, не покладая рук".

С пециальность  "Г осударственное
И М УН И Ц И П А Л Ь Н О Е  у п р А В Л Е Н И Е "

Объектами профессиональной деятельности специалиста в области го­
сударственного и муниципального управления являются различные органи­
зации и подразделения в системе государственного и муниципального уп­
равления, процессы социально-экономической жизни общества, проблемы 
функционирования и развития государства и его региональных и муници­
пальных образований.

Сферой деятельности специалистов в области государственного и муни­
ципального управления является система органов власти, а также иные госу­
дарственные организации и учреждения. Их востребованность обусловлена 
политикой, направленной на повышение квалификации сотрудников государ­
ственных и муниципальных учреждений, а также вовлечение молодежи в ра­
боту органов управления города и края.

Специалист государственного и муниципального управления — менед­
жер — должен быть готов к следующим видам деятельности: планированию 
индивидуальной и совместной деятельности, организации работы по це­
лям, ресурсам и результату, рациональному контролю деятельности сот­
рудников и организации в целом, руководству коллективом и координации 
деятельности во внешней среде, мотивация сотрудников, представитель­
ству организации и ее внешних интересов, исследованию и диагностике 
проблем, прогнозов, целей и ситуаций, инновационной деятельности в об­
ласти управления.

Выпускающие кафедры — социально-экономического планирования, а 
также социально-политических теорий

Бакалавриат  и МАгистрлтурл
ПО Н А П РА В ЛЕН И Я М

" Э к о н о м и к а " и "М енедж м ент"
Согласно реформе высшей школы и в соответствии с принятыми в рам­

ках Болонского соглашения договоренностями, в нашей стране осущес­
твляется переход на двухуровневую систему образования — бакалавриат и 
магистратуру.

На экономическом факультете КрасГУ готовят бакалавров по двум нап­
равлениям: "Экономика" и "Менеджмент".

Базовой кафедрой для подготовки бакалавров по направлению "Эконо­
мика" является кафедра экономической теории, по направлению "Менедж­
мент" — Корпоративного развития и менеджмента организации.

Преподаватели кафедр имеют тесные связи с Государственным Универси­
тетом — Высшей Школой Экономики. Имея большой научный потенциал, боль­
шинство преподавателей осуществляют научное руководство аспирантами.

Практически все выпускники бакалавриата пошли в магистратуру по то­
му же направлению, понимая, что уже сегодня выпускники, имеющие два 
диплома, более высоко котируются на рынке труда. В соответствии с учеб­
ным планом, студенты изучают как теоретические, так и прикладные эконо­
мические дисциплины. Разнообразие курсов позволяет выпускникам реали­
зовывать себя не только в практической, но также в исследовательской и 
преподавательской работе.

Выпускники бакалавриата могут продолжить обучение в магистратуре 
любого вуза страны или за рубежом. Так, наши выпускники успешно про­
должают обучение в магистратуре ГУ-ВШЭ, Санкт-Петербургского универ­
ситета экономики и финансов, Санкт-Петербургского государственного 
университета. Есть возможность поступления в магистратуру Центрально- 
Европейского университета (г. Будапешт).

Выпускающие кафедры — экономической теории; 
корпоративного развития и менеджмента организации; СЭП
С пециальность "Налоги и налогоо6ложение"

Профессиональная деятельность специалиста по налогообложению 
осуществляется во всех звеньях налоговой системы на федеральном, реги­
ональном и местном уровнях, в государственных учреждениях и в организа­
циях всех форм собственности и направлена на профессиональное обслу­
живание функционирования сферы бюджета, хозяйствующих субъектов 
всех правовых форм собственности; организацию контрольной работы с 
налогоплательщиками; взаимодействие с налоговыми органами зарубеж­
ных стран.

Выпускники специальности могут адаптироваться к другим смежным ви­
дам профессиональной деятельности: контрольно-ревизионной; аудиторс­
кой; экспертно-консультационной; планово-аналитической; организацион­
но-управленческой.

В настоящее время выпускники работают в Управлении ФНС России по 
Красноярскому краю, Таймырскому и Долгано-Ненецкому автономным ок­
ругам и его территориальных подразделениях, в аудиторских фирмах, 
предприятиях и организациях всех форм собственности.

Студенты ежегодно показывают высокие результаты в Всероссийских, 
Региональных и городских научно-практических конференциях, занимая 
призовые места, в том числе, конкурсах дипломных работ по специальнос­
ти "Налоги и налогообложение".

Участие студентов в всероссийском конкурсе "Лучший налоговый ана­
литик", проводимом журналом "Российский налоговый курьер", стало доб­
рой традицией среди студентов специализации "Банковское дело".

В рамках международного гранта SIFE "Студент в свободном предпри­
нимательстве" в 2005 году создан центр "Содействие", который оказывает 
услуги по налоговому консультированию юридических и физических лиц.

Выпускающая кафедра — “Финансы и кредит”

Специальность "Экономика трудл"
ориентирована на аналитическую, организаторскую и 

образовательную деятельность в областях: экономико-пра­
вового регулирования социально-трудовых отношений, 
формирования системы управления персоналом, аудита и 
контроллинга в организациях любой формы собственности.

В информационную эпоху работа с кадрами выходит на 
первый план. Экономист по труду — специальность перс­
пективная. По прогнозам рекрутинговых агентств спрос на 
специалистов по персоналу в ближайшие пять лет возрастет 
на 25 %.

Преподаватели кафедры работают в реальном секторе 
экономике: проводят консультации, разрабатывают проекты 
систем управления персоналом, кадровой политики, орга­
низации труда, управления организационной культурой, 
рекрутинговые программы, программы развития персонала, 
коллективные договоры и тарифные соглашения.

Особым уважением студентов и преподавателей пользу­
ется профессор, лауреат Государственной премии в облас­
ти систем управления Красов Л.А., имею­
щий большой опыт практической деятель­
ности в качестве директора завода, автор 
более 10 учебных пособий. Преподаватели 
кафедры активно участвуют в обмене опы­
том с зарубежными коллегами.

Наши выпускники в разные годы зани­
мали и занимают руководящие должности в 
организациях Красноярского края, Российс­
кой Федерации и за рубежом: советника 
президента автономного образования, ди­
ректоров предприятий, главных экономис­
тов, руководителей департаментов по уп­
равлению персоналом, отделов по разви­
тию и подготовки кадров, руководителей 
ОТиЗов, профессоров и доцентов вузов.

Руководители организаций, где работа­
ют наши выпускники, отмечают их профес­
сионализм, высокую адаптивность и конку­
рентоспособность.

Выпускающая кафедра — 
индустриальной экономики и 

экономики труда

С пециальность 
"М енеджмент организации"
Тенденции развития экономики России, 

опыт зарубежных стран свидетельствует о том, что 
потребность в специалистах в области менеджмента 
возрастает и будет возрастать в дальнейшем. Наши 
выпускники нашли свое применение в различных сфе­
рах деятельности — от телевидения, строительства, 
государственно-муниципального управления, про­
мышленности до финансовой сферы. Некоторые из 
них создали собственный бизнес.

Комплексность подготовки специалистов обеспе­
чивается сочетанием базовых курсов (менеджмента, 
экономики предприятий, маркетинга) и специальных 
курсов (управление нововведениями, финансового 
менеджмента, логистики, операционного менеджмен­
та, корпоративное управление, управление качест­
вом). В процессе обучения используются традицион­
ные и современные технологии преподавания, вклю­
чая работу в малых группах, анализ конкретных ситуа­
ций, деловые игры, письменные работы студентов ис­
следовательского характера на базе практического 
материала.

Практико-ориентированный характер обучения 
обеспечивается, в том числе, творческим подходом 
преподавателей, которые давно работают в качестве 
консультантов, бизнес-тренингов (Макуха Н.Г., Улина 
С.Л Элияшева М.И., Каячев Г.Ф.).

Выпускающая кафедра — корпоративного 
развития и менеджмента организации

С пециальности "М аркетинг"
Обучение осуществляется для подготовки высококвали­

фицированных специалистов маркетологов, ориентирован­
ных на изучение и развитие современных рынков в российс­
кой экономике.

Преподаватели секции активно участвуют в научно-ис­
следовательских проектах: проводят консультации, органи­
зовывают и проводят маркетинговые исследования в соци­
ально-культурной сфере, изучают современные методики и 
модели поведения потребителей, разрабатывают реклам­
ные программы.

Заслуженным уважением студентов и преподавателей 
пользуются заведующая секцией маркетинга д.э.н., профес­
сор Т.Г. Бутова и к.э.н., доцент Я.С. Драганчук, имеющие 
большой опыт преподавательской деятельности в области 
маркетинга.

Наши выпускники работают в различных отраслях на­
родного хозяйства: на предприятиях промышленности и 
строительства, в торговле и туризме, в банковских учрежде-

Е.Б. Бухарова — Королева! На открытии Дней факультета

"Я думаю, что глазами дилетанта экономисты, 
собственно как и экономика, это что-то такое скучное, 
столбцовое и бумажное. И если бы не кафедра управле­
ния, которую мне посчастливилось закончить, так бы на­
верное и считала. Но, представляете, это не так! Мене­
джмент — это буря эмоций и тонкое знание человечес­
кой натуры."

А. Кириллова, руководитель и ведущая 
программы "Женская логика", выпускник 1994 г.

С пециальность 
"А нтикризисное управление"

В настоящее время значительное число организаций 
федеральной собственности, краевой собственности и му­
ниципальных предприятий требуют процедуры по новому 
Закону о банкротстве, и необходимы по законодательству 
команды управляющих со специальным обучением. Ежеме­
сячно арбитражный суд рассматривает 5-7 дел о банкрот­
стве, при этом требуются команды управляющих уже с 
момента подачи заявления в суд. Таким образом, потреб­
ность в командах антикризисных управляющих в СРО арбит­
ражных управляющих уже составляет 60-90 в год.

Деятельность антикризисных управляющих экономис- 
тов-менеджеров направлена в первую очередь на финансо­
вое оздоровление предприятий, выведение их на траекто­
рию платежеспособной работы. Границы профессиональ­
ной работы специалистов по антикризисному управлению 
охватывают разработку стратегии и управление деятель­
ностью организаций: оценку бизнеса, оценку недвижимости 
и основных фондов организаций, проведение процедур- 
банкротства через СРО арбитражных управляющих, предус­
мотренных законодательством о несостоятельности.

Ежегодно команда по антикризисному управлению 
факультета занимает во Всероссийских Олимпиадах призо­
вые места.

Специальность "Антикризисное управление" была соз­
дана в 1994 г.

Первый выпуск экономистов-менеджеров был осущес­
твлен в 1999 г. Всего за период с 1999 г. по 2005 г. было 
выпущено 93 менеджера-экономиста по дневной форме 
обучения и 53 — по заочной форме обучения. 
Выпускающая кафедра — управления производством

Студенты 1 курса. Набор-2006

ниях, в организациях социально-культурной сферы и рек­
ламной деятельности.

Секция маркетинга активно сотрудничает с различными 
организациями и административными структурами, в т.ч.: 
агентство культуры администрации Красноярского края, 
краевое отделение федеральной службы Росстата по Крас­
ноярскому краю, департамент социальной политики адми­
нистрации г. Красноярска, комитет по физической культуре, 
спорту и туризму администрации г. Красноярска, культурно­
исторический центр, краевой музей и др.

Секция маркетинга организована в 2006 году.
Выпускающая кафедра — управления производством

"Исследовательские работы студентов и аспирантов 
секции маркетинга КрасГУ представляют практическую 
ценность для планирования социальной политики орга­
нов местного самоуправления"

В. М. Черных, зам. главы департамента соци­
альной политики администрации г.Красноярска

С пециальность "Мировля экономика"
Специальность "Мировая экономика" ориентирована на 

подготовку специалистов в области внешнеэкономической 
деятельности предприятий и фирм, международных валют­
ных, финансовых, кредитных отношений. Наши выпускники 
работают в инвестиционных и консалтинговых компаниях, 
банках, фирмах, занимающихся внешнеэкономической дея­
тельностью и др. Кафедра тесно сотрудничает с предприя­
тиями и банками города Красноярска, в которых наши сту­
денты проходят производственную и преддипломную прак­
тику (ОАО "ТРАСТ", "ВНЕШТОРГБАНК", "ВЕСТАПРОМ" и 
др.). У истоков кафедры стояли такие преподаватели как 
Третьяков Александр Алексеевич, Воробьёва Людмила Вик­
торовна, которые продолжают активно работать и в настоя­
щее время. Хорошие знания иностранных языков отличают 
студентов специальности "Мировая экономика", давая им 
конкурентное преимущество на рынке труда. Выпускники 
специальности "Мировая экономика" отмечают, что кафед­
ра МЭО обучает студентов системному мышлению, способ­
ности комплексно оценивать реалии экономических процес­
сов в стране и в мире. Многие выпускники кафедры занима­
ют высокие посты и позиции среди политической и деловой 
элиты не только нашего региона, но и в Москве, Санкт-Пе­
тербурге, за рубежом. Среди выпускников специальности 
"Мировая экономика" имеются такие выдающиеся личности 
как Сорокин Н.Н. — управляющий филиалом национального 
банка "ТРАСТ" (ОАО) г. Красноярск.

Подготовка студентов по специальности "Мировая эко­
номика" осуществляется кафедрами "Международные эко­
номические отношения" и "Деловой иностранный язык".

Выпускающие кафедры — 
международных экономических отношений 

и делового иностранного языка

Специальность " Ф инансы и кредит"

С пециализация "Б анковское дело"
дает комплекс знаний в области организации деятель­

ности коммерческих банков, денежно-кредитного регулиро­
вания, раскрывает управление денежно-кредитными отно­
шениями на макроуровне, а также операционную технику и 
учет в банках, что дает определенную основу банковской 
профессии и обеспечивает подготовку банкиров в качестве 
специалистов широкого профиля.

Свидетельством тому является трудоустройство выпуск­
ников специализации. Выпускники специализации в настоя­

щее время занимают ответственные посты в правлениях 
коммерческих банков, краевой администрации, работают 
в инвестиционных компаниях, фондах, основывают свой 
бизнес.

Выпускающая кафедра — “Финансы и кредит”

С п е ц и а л и за ц и я  " Г о с у д а р с тв е н н ы е
И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ фиНАНСЫ" -----

это комплекс знаний в области: государственных и 
муниципальных финансов, финансового менеджмента, 
налогов и налогообложения. Предполагает изучение: 
процессов формирования и исполнения бюджетов разных 
уровней; механизма управления государственным дол­
гом; функционирования внебюджетных фондов; организа­
ции и управления денежными потоками предприятий, ин­
вестиционной деятельности хозяйствующих субъектов; 
особенностей организации финансов государственных и 
муниципальных предприятий.

В настоящее время выпускники работают в админист­
рации Красноярского края, администрации города Крас­
ноярска, Сбербанке России, Внешторгбанке, Росбанке и 
ДР-

Студенты ежегодно показывают высокие результаты в 
Всероссийских, Региональных и городских научно-прак­
тических конференциях, занимая призовые места.

Участие студентов в межвузовском конкурсе "Банк- 
Клиент-Кредит", проводимом в городе Красно­
ярске, стало доброй традицией среди студен­
тов специализации "Банковское дело". 

Выпускающая кафедра — 
“Финансы и кредит”

С пециализация "Р ынок ценных бумдг
И бирЖЕВОЕ ДЕЛО" И "СфАХОВАНИЕ"

готовит специалистов, свободно ориентирую­
щихся в мире фондового и страхового рынков, 
владеющих инструментарием системного ана­
лиза, высшими финансовыми вычислениями, 
математическими моделями и др.

Выпускники данной специализации имеют 
уникальную возможность без дополнительной 
подготовки сдать базовый и специализирован­
ные экзамены на аттестат, дающий право осу­
ществления профессиональной деятельности 
на фондовом рынке.

В настоящее время выпускники работают в 
профессиональных фондовых, страховых и ин­
вестиционных компаниях, в Краевой и городс­
кой администрациях, в Восточно-Сибирском 

банке Сбербанка России, Внешторгбанке, 
предприятиях Красноярского края и городов 
Москвы, Красноярска, Новосибирска.

Студенты ежегодно показывают высокие результаты во 
Всероссийских, Региональных и городских олимпиадах по 
рынку ценных бумаг и страхованию.

Существует длительное сотрудничество с кафедрой 
дискретной математики ИВЦ СО РАН, что позволяет расши­
рить математическую подготовку специализации по таким 
дисциплинам как "Анализ моделей фондового рынка", "Ана­
лиз финансовых рисков", "Портфельные инвестиции". Ре­
зультатом такого сотрудничества является также ежегодное 
участие аспирантов и студентов кафедры во Всероссийской 
конференции по финансово-актуарной математике и смеж­
ным дисциплинам.

Ежегодно студенты и магистранты факультета участвуют 
во Всероссийском конкурсе на звание "Лучший трейдер 
России", где занимают призовые места.

Выпускающая кафедра —
"Ценных бумаг и страхового дела"
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^Іятая и д е с я та я
С 1997 года экономический факультет Красноярского госуда­

рственного университета ежегодно проводит студенческую олим­
пиаду по учету, анализу и аудиту. В 2002 году ей присвоен статус 
Всероссийской студенческой олимпиады по бухгалтерскому уче­
ту, экономическому анализу и аудиту. В этом году состоится уже 
V олимпиада Всероссийская (и X — с момента начала).

Олимпиада пользуется большой популярностью среди веду­
щих вузов Урала, Сибири и Дальнего Востока. В 2006 году коли­
чество участников, подавших заявки, возросло в 2 раза и достиг­
ло отметки 250 человек.

Абсолютный победитель олимпиады этого года наряду с дип­
ломом и ценными подарками получит индивидуальный грант 
Министерства образования и науки РФ.

К а к  илы у ч а с т в у е м ,  
в  с о ц и а л ь н ы х ,  п р о е к т а х

1) Работа с одаренными детьми по обучению экономике и мене­
джменту. Организация обучения детей экономике в летние каникулы 
в рамках Краевой Летней Школы.

2) Организация региональной краевой олимпиады школьников по 
экономике.

3) Организация регионального тура программы SIFE — студенты 
в свободном предпринимательстве.

4) Создание студенческого Инновационного центра.
5) Создание студентами специальности "налоги и налогообложе­

ние” практической лаборатории налогового консультирования.
6) Активные участники Молодежного Форума.
7) Активное участие студентов во всероссийской переписи насе­

ления в 2004 году (ряд студентов получили правительственные
награды).

J s p s s s e f e
Оргкомитет эконома  —  

15:6 в пользу парней
В марте 1982 года, в дни весеннего равноденствия, зародилась 

традиция празднования Дней экономического факультета". Именно тог­
да впервые собралась группа активистов, председателями которой ста­
ли Вальков Евгений и Семенов Сергей.

В 1983 году обязанности председателя оргкомитета взяла на себя 
Зюзина Елена, которая вместе с оргкомитетом экономического факуль­
тета с успехом организовала "День экономиста-первокурсника" и "Дни 
экономического факультета". В 1984 году преемником Елены стала Эли- 
яшева Маргарита, которая председательствовала 2 года подряд. В 1986 
году Черных Марина и Сташкова Светлана продолжили заложенные 
традиции.

С 1987 года взяла шефство над оргкомитетом "сильная половина" 
факультета. Пост председателей занимали многим известные Кириллов 
Вадим, Городилов Валерий, Магдибур Михаил, Александров Денис, 
Рябинко Василий, Сергиенко Юрий, Костиков Вячеслав.

1994-1995 — Зимняков Михаил
1996-1997 — Котюков Михаил
1998-2000 — Новоселов Дмитрий
2001 — Островский Владимир
2002 — Воронковский Олег
2003 — Прохоренко Василий и Субботин Александр
И только с осени 2004 года председательствовать опять стали дев­

чонки. Пост председателя разделили между собой студентки третьего 
курса Бородина Оксана и Игнатенко Алена.

Каждое поколение оргкомитетчиков дорожит традициями факульте­
та. Председатели вкладывают всю душу в продолжение правого дела.

E-mail: econom_org@mail.ru

Э к о н о м  — э т о  п е р с п е к т и в н о
Н а к а н у н е  ю б и л е я  о р г к о м и т е т  Э Ф  

п р о в е л  о п ро с  с р е д и  с т у д е н т о в  1 к у р с а

Почемы  вы выбрали  
им енно эконом ?

Перспективы — 25%
Любовь к экономике — 20% 
Случай — 15%
Повлияли родители — 15% 
Престиж — 13%
Любовь к деньгам -

Непомнящая Н.В. — 10% 
Стакутис С.З. — 10% 
Ковалева Л.А — 10% 
Крупкина Т.В. — 5%

12%

Р ейтинг
Любимый преподаватель:

Мысливец С. Г. — 20% 
Стакутис С.З. — 10% 
Бахинская Я.Ю. — 10% 
Качаева Т.И. — 10% 
Трапезникова А.А. —■ 10% 
Меренцов С. — 10% 
Власова Е.Ю. — 10%
Котик О.Н. -  5%

Строгий преподаватель:
Ковалева Т.В. — 30% 
Бизюкин С.В. — 10% 
Абрамовских Л.Н. — 10% 
Семенова А.Р. — 10%

Оіаука на факультете
Научные исследования на факультете проводят­

ся по актуальной тематике в области прогнозиро­
вания регионального развития Красноярского 
края, республики Хакасия, отдельных районов 

Красноярского края, по проблемам нормирования бюд­
жетных расходов, по проблемам рационального природопользо­
вания. Значительное место в исследовательской работе за пос­
ледние годы занимают исследования в области консалтинга 
предприятий малого и среднего бизнеса. Преподаватели и сот­
рудники факультета принимали участие в разработке прогнозов 
социально-экономического развития экономики Красноярского 
края и г. Красноярска до 2010 года, в разработке механизма про­
мышленной политики Красноярского края на основе кластерной 
модели и др.

По результатам научных исследований опубликовано более 30 
монографий и 18 сборников научных статей, большой спектр 
учебных и учебно-методических материалов.

На факультете работает аспирантура, где в настоящее время 
обучается более 80 человек.

В 1994 г. открыт диссертационный совет по защите кандида­
тских и докторских диссертаций по специальностям 08.00.01, 
08.00.05, 08.00.13.

С 1987 г. экономический факультет организует и проводит еже­
годную краевую научно-практическую студенческую конференцию, 
по результатам которой издаются сборники научных трудов.

Умный преподаватель:
Мысливец С. Г. — 15% 
Замятин А.А. — 15% 
Ковалева Т.В. — 10% 
Качаева Т.И. — 10% 
Власова Е.Ю. — 5% 
Стакутис С.З. — 5% 
Гинкель Л.В. — 5% 
Быковских А.М. — 5% 
Бизюкин С.В. — 5%

157 анкет 
собрали

Дмитрии Сенников 
и Стахурлов;

обработала Вика 
Демко
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Знаки успеха
1) с момента основания числен­

ность студентов и слушателей воз­
росла в 100 раз (с 25 человек в год в 
1981 году — до 2500 чело­
век в 2005 году, по всем 
основным и дополнитель­
ным образовательным 
программам)

2) образовательные 
программы по подготов­
ке государственных и муни­
ципальных служащих и антик­
ризисных управляющих являются ла­
уреатами российских конкурсов.

3) Ежегодно студенты, аспиранты 
и докторанты различных специаль­
ностей становятся победителями 
российских олимпиад в области ме­
неджмента, ценных бумаг, налогооб­
ложения, антикризисного управления 
и др., становятся лауреатами стипен­
дий Президента РФ, Правительства 
РФ, мэра города Красноярска, не­
коммерческих фондов (В. Потанина, 
академика Н. Федоренко).

Студенчества прекрасная пора...
На экономическом факультете каждый может раскрыть свои таланты 

и реализовать творческий потенциал.
Созидающей силой стал студенческий оргкомитет, созданный в марте 1982 

года. С тех пор начали закладываться традиции, которыми так богат 
экономический факультет. Осенью оргкомитет устраивает торжества, 
посвященные Дню экономиста-первокурсника, а весной с размахом 
празднуются Дни экономического факультета. Каждое мероприятие 
неповторимо: торжественные открытия, концерты, конкурсы, традиционный 
"круглый стол" преподавателей, студентов и выпускников, стилизованное 
оформление "колодца" третьего корпуса и многое другое.

А студенческие концерты! Наши талантливые ребята составляют основу коллективов самых 
разнообразных стилей и направлений: команд КВН "Левый берег” и "Дружба", сборной КГУ по КВНу, хора 
КрасГУ, танцевальных ансамблей "Раздолье", "Экстремум", "Проект 626", "Си-4", музыкальных групп 
"Камин", "DE’DLOC", студии "Линия танца", СТЭМ "Левая нога"...

Славен экономический факультет и спортивными достижениями. Наши студенты являются призерами 
КрасГУ в таких видах спорта, как футбол, баскетбол и волейбол (мужской, женский), спортивное 
ориентирование, плавание, шахматы. В сентябре 2004 года экономисты заняли все первые места в системе 
соревнований "Кубок первокурсника". На нашем факультете учились Линкевич Олег — чемпион России по 
спортивному ориентированию среди студентов, Петерсон Андрей — призер первенства России по 
баскетболу среди студентов, Михель Владислав — мастер спорта по шахматам, и многие другие.

С 2001 года студенты нашего факультета участвуют в широкомасштабной международной студенческой 
программе SIFE (Students In Free Enterprise) — "Студенты в Свободном Предпринимательстве". За пять лет 
работы команда SIFE КрасГУ стала трехкратным победителем региональных соревнований. Проекты, 
разработанные в рамках программы SIFE, были представлены в конкурсах газеты "Ведомости", компании 
Вимм-Билль-Данн и в Красноярском молодежном форуме-2005. На реализацию проектов в сфере 
финансовой грамотности мы второй год получаем грантовую поддержку от HSBC Банка и SIFE Global (США).

Именно внеучебная жизнь создаёт образ эконома, о котором с тёплым чувством любят вспоминать его 
выпускники, и который, несомненно, притягивает к себе будущих студентов.

Q ia iu a  к л я т ва
Si,вступая в ряды студентов экономического факульте­

та КрасГУ-, торжественно клянусь:
1. Ъыть достойным экономического факультета, любить 

факультет, уважать факультет, развивать факультет, гор­
диться факультетом и сделать все, чтобы факультет гордился 

ллной.
2. Клянусь ,что мое предложение знаний всегда будет пересекать­

ся со спросом преподавателей.
3. Клянусь стать дипломированным специалистом и исполь- 

'Ч зовать полученные знания для развития экономики и благосос- 
J тояния России.
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