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Обсуждая 
материалы съезда

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

Задачи партийной органи­
ки университета в свете ре- 

1ений XXVI съезда КПСС» —  
аков основной вопрос недав- 
ю прошедшего открытого пар­
ного собрания парторгани- 
ациИ Красноярского государ- 
;Твенного университета.

«Коллектив Красноярского 
доерситета, как и вся стра- 
I горячо одобряет ленинскую 

юлитику Центрального Коми- 
нашей партии и выражает 

вердую решимость претво- 
иь в жизнь решения съез- 
а, — отметил в своем До- 
аде О. Г. Парфенов, секре- 
рь парторганизации универ- 

:итета. — Индустриальное раз- 
1йТие новых регионов, о чем 
1Ворил в своем докладе на 
VI съезде Л. И, Брежнев, 

дано и в социальном, и в по- 
ическом планах. Возникаю- 
е в этих регионах производ- 

твенные коллективы несут с 
рбой высокую культуру труда 
j быта, новый, современный

Еш жизни. Это приобретает 
гобое значение в быстро раз- 
езющихся промышленных 

>егионех с огромнейшими 
псдскими ресурсами, к кото­
рым относится и Красноярский 
[рай.

Коллектив Красноярского 
университета внес немалый 
(клад в развитие производи­
тельных сил края. Только за 
оды десятой пятилетки вы- 
'УЩено на дневной форме обу- 
1ения—1140 молодых специали- 
:тов, подавляющее большинст- 
10 которых успешно трудится 
,а предприятиях, в учрежде- 
1Иях1 научно-исследователь- 
:ких и учебных заведениях 
фая.

Объем научно-исследова- 
лльских работ, большинство 
«которых выполняется по за- 
[азам предприятий края, воз- 
)0с в три раза и составил на 
№неЧ 1980 года 1 млн. 800 
Ь1С' рублей. Резко возросла и 
Аномическая эффективность 
;;квнедрения научных разрабо-

® т° же время О. Г. Парфе- 
°братил внимание на при-

•УЩие
;итета

в деятельности универ- 
серьезные недостатки,

’ пУтях 
Юлжна

устранения которых и 
идти речь сегодня.

( "Необходимо уже сегодня 
Деть те требования, которым 
лжен отвечать будущий мо- 

^Д°и специалист. Мы долж­
ать °Лее Тш1ательно разрабо- 

профессиогралдму спе- 
0ивЛИста. Исходя из нее, более 

н° определить связи меж- 
io Сдельными дисциплинами, 
^Ледовательность их изуче- 

1 Дозирование материала.

ифик
Чен
лемн

повестке дня —  интен- 
]а̂ ИКа4ия учебного процесса. 

Ная задача может быть 
а путем перехода к про- 

е̂ ь 0му обучению. Основная 
TQb проблемного обучения—
Ч м °ИСК Путей и сР еАств 
0Г  иРования интеллектуаль-
ги Познавательной потребно- 
За СТуДент°в . Известно, что 

пИционное обучение поч­

ти целиком построено на ин­
формационных началах, когда 
изложение учебного материа­
ла, сообщение выводов науки 
является основным содержани­
ем деятельности преподавате­
ля В наше время этого уже 
недостаточно.

Принципиальным моментом 
в деятельности партийной ор­
ганизации является воспитание 
в коллективе преподавателей, 
сотрудников, студентов береж­
ного, экономного отношения к 
общественному добру, умения 
полностью, целесообразно ис­
пользовать все, что у нас есть.

Оценивая качество подго­
товки специалистов, нельзя за­
бывать о воспитании в них граж­
данственности, сопричастности 
к тому, что происходит вокруг, 
коммунистической убежденно­
сти. Что может увидеть в сте­
нах университета будущий вос­
питатель, будущий командир 
производства? Низкий уровень 
исполнительской дисциплины, 
неумение по-хозяйски решать 
элементарные вопросы. При­
веду только один пример: ле­
том, осенью 1980 года завезли 
мебель и оборудование в но­
вое общежитие и забыли по­
ставить его на учет, а спохва­
тились только 8 месяцев спу­
стя, когда обнаружили, что 
многое из этого оборудования 
фактически отсутствует. Мето­
дично, преимущественно по 
ночам оно растаскивалось 
через настеж. открытые двери. 
А наказать пока удалось толь­
ко двух студентов, которые 
без разрешения распилили 
крышку от стола и сделали из 
нее полки для книг. А с кого 
же спросить остальное?»

Большое внимание в докла­
де было уделено работе 
местного комитета преподава­
телей и сотрудников, студен­
ческого профсоюзного коми­
тета, а также работе штаба по 
соцсоревнованию. Отмечено, 
что большое значение в жизни 
университета имеет комсо­
мольская организация. Она на 
хорошем счету и в районе, и 
в городе. Однако, деятельно­
сти комитета ВЛКСМ присущи 
недостатки: во-первых, от­
сутствие должного контроля 
за исполнением принимаемых 
решений; во-вторых, не всегда 
интересные начинания, идеи 
доходят до рядовых комсо­
мольцев. Долгожданное сту­
денческое самоуправление, с 
инициативой по которому вы­
ступили комсомольцы, сущест­
вует только в планах. Также 
был затронут вопрос об улуч­
шении идеологической, поли­
тико-воспитательной работы.

В прениях по докладу высту­
пили: А. Я. Райбекас, В. А. 
Болотов, Г. Ф . Куцев, В. В. 
Сартаков, В. А. Сапожников, 
В. Е. Распопов. На общепартий­
ном собрании в состав парт­
кома университета был до- 
выбран А. И. Баянов, старший 
преподаватель кафедры уго­
ловного права, процесса и кри­
миналистики.

НАШ КОРР.

НА П Р А ЗД Н И К  
Т Р У Д А !
...Их было пятнадцать — 

коммунистов и «сочувствую­
щих» — членов деповской 
партийной ячейки... 12 апре­
ля 1919 года, откликнувшись 
на призыв партии «Работать 
по-революционному», они 
остались после трудового 
дня еще на 10 часов, чтобы 
отремонтировать три парово­
за. Исправные локомотивы 
повели на фронт воинские 
эшелоны. Это был вклад мос­
ковских железнодорожников 
в разгром Колчака. «Никто 
не жаловался на усталость, 
—вспоминал один из участ­
ников субботника, П. С. Ка­
банов. — Мы работали с 
подъемом, подбадривая друг 
друга: «Кто скорее, кто 
лучше...» Никогда еще труд 
не был таким вдохновенным 
и радостным».

1 мая 1920 года Владимир 
Ильич Ленин принял лич­
ное участие в первом Все­
российском празднике тру­
да. Всего на первомайский 
субботник 1920 года вышло 
около 15 миллионов человек. 
Объем работы, проделанной 
ими, оценивался в 237 мил­
лионов рублей.

Но не только и не столь­
ко деньгами исчислялись ре­
зультаты субботника. В. И. 
Ленин увидел, в Великом по­
чине торжество нового об­
щественного строя. «Мы бу­
дем годы и десятилетия ра­
ботать над применением суб­
ботников, их развитием, 
распространением, улучше­
нием, внедрением в нра­
вы. Мы приде!ц_ к победе 
коммунистического труда!»

(Поли. собр. соч., т.41, стр. 
109) — писал Владимир 
Ильич. Эти слова с яркой 
убедительностью сбываются 
сегодня.

18 апреля вся страна 
встанет на трудовую комму­
нистическую вахту. Выйдут 
на субботник и студенты на­
шего университета. По про­
ведению субботника создан 
штаб в составе: О. Г. Парфе­
нов, председатель, А. Д. 
Какухин, зам. председате­
ля, А. И. Баянов, В. Е. Рас­
попов, А. Г. Сизых, М. Г. Га- 
шков, А. А. Вышегородцев, 
П. А. Политахин.

ВСЕ НА ПРАЗДНИК 
КОММУНИСТИЧЕСК О Г О  
ТРУДА!

���������������������������������� ��������������������������
КРАСНОЯРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА НА 1981 ГОД.

Единодушно одобряя исторические решения XXVI съезда 
КПСС, стремясь внести свой вклад в работу по претворению 
в жизнь намеченной съездом программы строительства ком­
мунизма, выполняя задачи, определенные постановлением 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР «О дальнейшем разви­
тии высшей школы и повышении качества подготовки специа­
листов».

В области учебной и учебно­
методической работы

1. Провести на факультетах 
и выпускающих кафедрах не­
обходимую организационную 
и учебно-методическую работу 
с целью выполнения плана 
выпуска специалистов 1981 го­
да.

2. Разработать и сдать в экс­
плуатацию подсистему «АСУ- 
вуз», «Студент».

3. Провести организационную 
и учебно-методическую рабо­
ту по открытию в университете 
новой специальности 2001 
«Русский язык и литература».

4. Закончить разработку и 
тиражирование рабочих прог­
рамм по всем учебным дисцип­
линам с целью обеспечения 
каждого студента университета.

5. Подготовить и издать 5 
методических пособий.

6. Обеспечить проектирова­
ние, разработку и внедрение в 
учебный процесс 5 комплектов 
учебного телевидения на базе 
телевизионных камер «Волна- 
801», внедрение технического 
обучающего комплекса по ан­
глийскому языку.

7. Довести использование 
машинного времени на учеб­
ные цели до 50 процентов 
полезного времени вычисли­
тельного центра университета.

В области научно-исследова­
тельской работы.

1. Выполнить научно-исследо­
вательские работы на общую 
сумму 1,8 млн. рублей.

2. Повысить долю научно-ис­
следовательских работ по важ­
нейшей тематике до 60 про­
центов.

3. Довести экономический 
эффект от внедрения научно- 
исследовательских работ в про­
изводство до 2,0 млн. рублей.

4. Довести объем хоздого­
ворных научно-исследователь­
ских работ, выполняемых для 
предприятий и организаций 
Красноярского края до 1,1 
млн. рублей.

5. Повысить среднюю вели­
чину объема одной хоздого­
ворной работы до 45 тыс. руб­
лей.

6. Подготовить и предста­
вить к защите 2 докторские и 
7 кандидатских диссертаций.

7. Опубликовать 180 научных 
статей.

8. Завершить работу по соз­
данию студенческого конст­
рукторского бюро университе­
та.

9. Разработать рекоменда­
ции к плану социально-эконо­
мического развития коллектива 
университета на 1981— 1985 гг.

В области политико-воспита­
тельной и внеучебной работы.

1. Всем преподавателям, со­
трудникам и студентам глубоко 
изучить документы XXVI съез­
да (КПСС и руководствоваться 
ими в своей повседневной пе­
дагогической, учебной, науч­
ной и воспитательной работе.

2. Сформировать студенче­
ский строительный отряд об­
щей численностью 500 человек.

3. Организовать летнюю шко­
лу по естественным наукам на 
240 учащихся.

4. Дать 100 концертов ху­
дожественной самодеятельно­
сти.

�  �  � ! � "
5. Прочитать для населения 

100 лекций.
6. Провести комплексную об­

щеуниверситетскую спарта­
киаду по 12 видам спорта с 
охватом 1500 человек студен­
тов, преподавателей и сотруд­
ников.

7. Подготовить спортсменов:
—  мастеров и кандидатов в 

мастера спорта —  4 человека,
—  перворазрядников —  42 

человека,
—  массовых разрядов —  

810 человек.
8. Создать летний спортивно- 

оздоровительный лагерь на 130 
человек.

9. Привлечь к работе ДНД  
300 человек. *

10. Направить на уборку уро­
жая в помощь труженикам Са­
янского района 400 человек.

В области развития матери­
альной базы университета.

1. Провести организационные 
мероприятия, способствующие 
вводу в строй столовой, 2-го 
корпуса и жилого дома.

2. Отработать на строитель­
стве и благоустройстве терри­
тории университета каждому 
студенту —  50 часов, каждому 
сотруднику —  18 часов.

Социалитсиче£кие обяза­
тельства приняты на общем 
собрании коллектива универ­
ситета 26 марта 1981 года.




