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Обратите внимание:
Ищем таланты  

и творческих люде!

Приглашаем всех желающих принять 
участие в создании вестника КГТЭИ «Под 
знаком Меркурия» и работы пресс- 
службы!

Справочная информация

Будьте в курсе событий КГТЭИ! Посе­
щайте сайт шшш.кдШ.ги. С  удовольстви­
ем рассмотрим ваши новости! Наша 
почта пеш$оЛбсе@кд1е1.ги.

В этом выпуске:
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ИСТОРИЯ ПРАЗДНИКОВ

новости

ГОД УШЕДШИЙ И ГРЯДУ­
ЩИЙ

# 3  ФАКУЛЬТЕТЕ ЭКОНО­
МИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

НОВОСТИ НАУКИ

РАБОЧИЙ ДЕСАНТ В КИ­
ТАЙ

РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА

СЛУЖБЕ БЕЗОПАСНО­
СТИ КГТЭИ 3 ГОДА

КНИЖНАЯ ПОЛКА -  НО­
ВЫЕ КНИГИ

ЖИТЕЙСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

ОТ СЕССИИ ДО СЕССИИ

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ В 
ПРАЗДНИК

УГОЛОК ПОЭЗИИ

ПРАВИЛА, КОТОРЫЕ 
ДОЛЖНА СОБЛЮДАТЬ 
КАЖДАЯ ЖЕНЩИНА, 
ЧТОБЫ ЕЕ ЛЮБИЛИ!

23 ФЕВРАЛЯ! 8 МАРТА!
Нет более высокой и бла­
городной задачи для ка ж ­
дого мужчины , чем защи­
та своей Родины. В этом 
священном слове заклю ­
чены не только целост­
ность государства, но и 
дом, семья, близкие каж ­
дому из нас люди. 
Поздравляем всех с всена­
родным праздником —  
Днем защитников Отече­
ства! Ректорат К Г Т Э И

Среди весенних первых дней 
8 марта всех дороже.

На всей земле, для всех людей 
Весна и женщ ины похож и . 
Успехов вам, здоровья вам 

И  счастья пожелаем.
И  с нежным праздником весны 

Сердечно поздравляем!

Ректорат К Г Т Э И

Нет дня м уж чин еще на свете, 
А х  бедные м ужчины  эти! 

М ужская половина вся, 
Ж ивет без праздничного дня! 

Пол светлый, нежный 
и прекрасный,

Спеш ит м ужчин поздравить 
не напрасно,

У л ы б ки , счастье, радость им даря, 
Хоть в двадцать третье февраля!Прекрасная половина КГТЭИ

Женщина —  это весна, 
Образ цветущ ий и нежный. 

Женщина —  это всегда, 
М ир  лучезарный, безбрежный.

От всей душ и, без многословья, 
Желаем счастья и здоровья! 
Будьте нежным, красивыми, 
И, конечно же счастливыми!

Сильная половина К Г Т Э И
Дорогие наши мужчины : преподаватели, сотрудники и 
студенты !
В нашем институте вас намного меньше, чем нас —  
женщин. Но вы у  нас самые мужественные, отзывчи­
вые, внимательные —  настоящие защ итники Отечест­
ва. Нам очень комфортно вместе с вами!
Поздравляю вас с праздником и желаю, чтобы и вам с 
нами было всегда хорошо! С уважением и любовью Е.Н . Байдашева

С праздником светлым, 
С праздником ясным, 

С праздником нежным, 
Чудесным, прекрасным, 

С праздником ласки, 
Лю бви и внимания,

С праздником женского 
Очарования!

Редакция газеты
ИСТОРИЯ ПРАЗДНИКОВ

23 ФЕВРАЛЯ

28 января 1918 года председа­
тель Совета Народных Комиссаров 
В. И. Ленин подписал декрет" Об 
организации Рабоче-крестьянской 
Красной армии, а 11 февраля дек­
рет « Об организации Рабоче- 
крестьянского Красного флота». В 
Красную армию и Красный флот 
принимались трудящиеся, изъявив­
шие желание служить Отечеству.

С 1922 года 23 февраля приоб­
рело характер большого всенарод­
ного праздника, как День Рождения 
Красной Армии. 22 февраля 1922 
года на Красной площади состоял­
ся парад войск Московского гарни­
зона, а вечером - торжественное 
заседание Моссовета совместно с 
представителями воинских частей 
Московского гарнизона. И с 1923 по

приказу Реввоенсовета Республики 
23 февраля ежегодно отмечался 
как День Красной Армии. С 1946 
года праздник стал называться 
Днем Советской Армии и Военно- 
Морского Флота. 10 февраля 1995 
года Государственная Дума России 
приняла федеральный закон« О 
днях воинской славы России», в 
котором этот день назван так: «23 
февраля - День победы Красной 
Армии над кайзеровскими войсками 
Германии в 1918 г. - День защитни­
ка Отечества». Сегодня большинст­
во граждан России склонны рас­
сматривать День защитника Отече­
ства не столько, как годовщину 
великой победы или День Рожде­
ния Красной Армии, сколько, как 
день настоящих мужчин. Защитни­
ков в широком смысле этого слова.

8 МАРТА

Уже в древнем Риме существо­
вал женский день, который отмеча­
ли матроны. В этот день матроны - 
свободно рожденные женщины, 
состоящие в браке, получали от 
своих мужей подарки, были окруже­
ны любовью и вниманием. Рабыни 
тоже получали подарки. И кроме 
этого, хозяйка дома, позволяла 
невольницам в этот день отдыхать. 
Облаченные в лучшие одежды, с 
благоухающими венками на голо­
вах, римлянки приходили в храм 
богини Весты - хранительницы до­
машнего очага. Прошло немало 
времени. Женщины решили изме­
нить свою жизнь, бороться за рав­
ноправие с мужчинами. 8 Марта 
1857 года текстильщицы Нью- 
Йорка прошли маршем по улицам

города, протестуя против низких 
заработков и плохих условий труда. 
В 1908 году уже их внучки требова­
ли в этот день запрета детского 
труда, улучшения условий на фаб­
риках и предоставления женщинам 
права голоса. На следующий год 
социалистическая партия Америки 
провозгласила последнее воскресе­
нье февраля Национальным жен­
ским днем. В 1910 году в Копенгаге­
не на Международной конференции 
женщин Клара Цеткин предложила 
ежегодно отмечать Международ­
ный женский день 8 Марта -  в па­
мять о давних нью-йоркских собы­
тиях. В России же этот день празд­
нуется с 1913 года, и очень прижил­
ся, хотя некоторые страны и не 
считают его праздником. Кстати, и 
нерабочим днем он является не во 
всех странах.



С ДНЕМ
 ЗАЩИ

ТНИКА
 ОТЕЧЕ

СТВА!
Под знаком МЕРКУРИЯ

НОВОСТИ
Г У Б Е Р Н А Т О Р С К И М  

СТУДЕНЧЕСКИЙ ПРИЕМ  
«1(2 БАЛ 2006»

1 марта 2006 года со­
стоится Губернаторский 
студенческий прием «Юбал 
2006». Бал будет проходить 
в новом выставочном ком­
плексе « Сибирь» по адресу 
ул. Авиаторов, 19. В про­
грамме приема планируется 
проведение конкурса баль­
ных пар от каждого вуза, 
вручение премий Губерна­
тора студентам за высокие 
достижения в области науч­
ной деятельности, а также 
выступление камерного 
оркестра, показательные 
выступления российских 
звезд бального танца и 
эстрады.

Р О С С И Й С К О - Б Р И ­
Т А Н СК О Е СО В ЕЩ АН И Е  
«КЛИ М АТИЧ ЕСКИ Е ИЗ­
МЕНЕНИЯ, ОТКЛИК Д Е­
РЕВЬЕВ И РЕКОНСТРУК­
ЦИЯ КЛИМАТА»

25-29 января в Красно­
ярске состоялось россий­
ско-британское совещание 
«Климатические изменения, 
отклик деревьев и реконст­
рукция климата». Совеща­
ние было организованно 
при содействии Британского 
Совета (Россия) -  ВпИзб 
СоипсИ Ризз1а и фонда 
РАСЕЗ. Одним из координа­
торов данного проекта яв­
лялся зав. кафедры ИТиММ 
Шишов В.В. В совещании 
приняли участие ведущие 
специалисты в области 
дендроклиматологии из 
университета Восточной 
Англии ( Великобритания), 
университета Аризоны 
(США) и института Макса 
Планка (Германия).

М ЕЖ ДУНАРОДНЫ Й  СТУДЕНЧЕСКИЙ КУЛИНАРНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ 
«СИБИРЬ М ОЛОДАЯ»

Департамент продовольственных ресурсов, торговли и услуг администра­
ции г . Красноярска, Красноярский государственный торгово-экономический 
институт, Красноярская краевая ассоциация кулинаров «АККРА», ООО 
«АППИ», продолжая традицию студенческих кулинарных фестивалей, прово­
дят 29-30 марта 2006 г. Международный студенческий кулинарный фестиваль 
«Сибирь молодая». Данное мероприятие проходит и при поддержке Межре­
гиональной ассоциации кулинаров России.

На фестиваль приглашены студенты, преподаватели и профессионалы 12 
зарубежных вузов. Среди них Харбинский университет коммерции ( Китай), 
Черновицкий национальный университет (Украина), институт технологии Ма- 
нукау (Новая Зеландия).

Проведение данного фестиваля на базе КГТЭИ становится доброй тради­
цией, и это закономерно. В настоящее время КГТЭИ является единственным 
государственным вузом, осуществляющим комплексную подготовку высоко­
квалифицированных кадров для сферы торговли и общественного питания. 
Это высшее учебное заведение, несмотря на относительную молодость 
(создано в 1990 г.), имеет свои традиции и сложившиеся научные школы. В 
истории становления и развития института прослеживается преемственность 
с Красноярской торговой школой, открытой по реше­
нию городской Думы еще в 1913 г.

Сегодня КГТЭИ -  это высшее учебное заведе­
ние, отвечающее требованиям времени, с высококва­
лифицированным и стабильным профессорско- 
преподавательским коллективом, ведущее подготов­
ку специалистов в соответствии с международными 
требованиями. Не случайно именно в этом вузе заро­
дилась идея проведения такого масштабного меро­
приятия, как студенческий кулинарный фестиваль 
«Сибирь молодая», позволяющего продемонстриро­
вать новейшие достижения в области ресторанного 
сервиса, воспитать у будущих специалистов чувство 
гордости выбранной профессий.

В настоящее время социальная инфраструктура 
краевого центра приближается к стандартам евро­
пейского уровня, прежде всего в сфере предоставле­
ния услуг общественного питания. Многие предпри­
ятия провели качественные преобразования, имеют 
хорошую материальную базу. Мастерство краснояр­
ских кулинаров неоднократно отмечалось дипломами 
и медалями российских и международных кулинар­
ных салонов.

Цели проводимого мероприятия:
оценка уровня профессиональной подготовки будущих специалистов пред­
приятий общественного питания;
выявление перспективных, творческих специалистов для сферы общест­
венного питания;
обмен актуальной информацией между учебными заведениями России и 
других стран, а также соответствующими предприятиями потребительского 
рынка;
содействие развитию ресторанного бизнеса;
демонстрация современных технологий приготовления блюд, кондитерских
изделий и обслуживания в сфере питания.
Программа фестиваля включает:
1 .Организацию конкурсов среди студентов вузов и ,учащихся техникумов в 

номинациях:
□ поварское искусство (приготовление салата);
□ кондитерское искусство (приготовление десерта);
□  конкурс барменов (приготовление коктейля);

Й «Сервис-класс» (демонстрация навыков обслуживания по заданной теме 
«Чайные традиции»);

□  «Арт-кпасс» (приготовление высокохудожественных изделий из сахара, 
мастики, марципана, карамели, резка овощей и т.п.).
2. В целях повышения престижа и преемственности профессии проведе­

ние конкурсов «Лучший по профессии». Участвуют профессионалы предпри­
ятий общественного питания городов края, Томска, Новосибирска, Барнаула, 
Омска, Братска.

3. Проведение « Мастер Зспассов» ведущими специалистами общественно­
го питания, включающих демонстрацию новых продуктов, технологий фирмен­
ных блюд и оригинальных изделий.

4. В рамках фестиваля будут работать научно-практические конференции 
с участием студентов, аспирантов, преподавателей вузов Сибири и практиче­
ских работников сферы питания и смежных с ней и других отраслей:
□  «Здоровое питание □ основа жизнедеятельности человека» (дискуссии по 

медицинским проблемам питания, оптимизации питания различных соци­
альных групп, в том числе школьников, комплексным технологиям получе­
ния здоровых продуктов питания, проблемам безопасности пищевого сырья 
и готовой продукции);

□  «Ресторанный бизнес: технология успе­
ха» (обсуждение основных тенденций развития ресто­
ранного бизнеса, вопросов диагностики меню как инст­
румента повышения эффективности работы, бизнес- 
технологий, прогрессивных приемов и методов обслу- 

. живания).
5. Закрытие фестиваля предусматривает награждение 
победителей, а также выступление студенческих ко­
манд КВН.
К настоящему времени свое участие в Международном 
студенческом кулинарном фестивале заявили: КГТЭИ; 
Омский экономический институт; Тюменский государст­
венный нефтегазовый университет; Восточно- 
Сибирский государственный технологический универси­
тет; Новосибирский государственный технический уни­
верситет; Сибирский университет потребительской
кооперации; Барнаульский торгово-экономический т е х ^ М  
никум; Новосибирский кооперативный техникум; НовоЩ|»
сибирский технологический техникум питания; Красно­
ярский кооперативный техникум экономики, коммерции 
и права; Кызыльский техникум экономики и права; Но­
вокузнецкий торгово-экономический техникум; Томский 
торгово-экономический техникум.

По лучшим результатам выступления в профессиональных конкурсах бу­
дут определены 3 команды победителей, а также победители в индивидуаль­
ных соревнованиях. Оргкомитет учредил специальные призы и дипломы для 
победителей.

В составе тематических жюри будут представлены следующие высоко­
классные специалисты: Зайцева Наталия, мастер-кондитер, серебряный и 
золотой призер IV Чемпионата России по кулинарии и сервису, серебряный 
призер Всемирной Олимпиады кулинаров 2004 г. (Германия); Зуева Галина, 
шеф-повар ресторана «Суриков», мастер-повар, бронзовый призер II и III Чем­
пионатов России по кулинарии и сервису, золотой призер Международной 
Олимпиады кулинаров «Томск-400»; Ершов Сергей, председатель правления 
Красноярского филиала Барменской Ассоциации России, дипломант регио­
нальных конкурсов барменов; Манасян Карен, мастер-повар, золотой призер 
VI Чемпионата России по кулинарии и сервису; Гончаров Денис, шеф-повар 
суши-бара « Беллини», серебряный призер IV Чемпионата России по кулина­
рии и сервису; Плешкевич Галина Николаевна, метрдотель ресторана 
«Октябрьский» а также представители предприятий общественного питания и 
учебных заведений других городов России.

Оргкомитет?

ГОД УШЕДШИЙ И ГРЯДУЩИЙ
год УШЕДШИИ

УСИЛЕНИЕ МЕР БЕЗОПАСНОСТИ
В начале каждого учебного года прово­

дится проверка готовности института к не­
штатным ситуациям. С 2000 года введен 
пропускной режим. В 2003 году была создана 
служба безопасности. За это время в стенах 
вуза и по периметру здания установлены 
камеры внешнего наблюдения. В бухгалтерии 
и при входе в вуз установлены тревожные 
кнопки. Кроме того, в КГТЭИ существует своя 
собственная система оповещения на случай 
любой внештатной ситуации, въезд на терри­
торию вуза строго ограничен. Более того за 
общественным порядком в нашем институте 
во время учебного года службе безопасности 
помогают следить студенты в рамках обяза­
тельного дежурства. В новом 2006 году пла­
нируется усиление мер безопасности!

НА КРАЕВОЙ УНИВЕРСИАДЕ
По итогам пошедшего года призовые 

места занимали:
□ Баскетбол, девушки — 3 место
□ Настольный, теннис- 3  место
□  Скелетон -  3 место

Первенство города среди коллективов 
физической культуры:

□ Баскетбол, парни- 3  место.

60 ЛЕТ СО ДНЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ
Давно уже отгремели залпы салюта, воз­

вестившие победу российского народа и его 
Вооруженных Сил в великой борьбе с фашиз­
мом. Все дальше в историю уходят события

минувшей воины, но подвиг, совершенный 
нашим народом в годы ВОВ, всегда будет 
жить в памяти человечества.

22 июня 1941 года навсегда остается 
страшной датой в памяти каждого человека 
нашей страны. В этот день СССР вступил в 
войну, которая была жестокой и тяжелой.

Одолев врага в тяжелых сражениях, по­
бедители вернулись с войны и в кратчайшие 
сроки восстановили разрушенную страну, 
вырастили достойную смену себе.

С каждым годом все меньше остается 
ветеранов ВОВ, которые защищали нашу 
землю от немецких захватчиков.

Все дальше и дальше, от нас эта дата -  
9 мая 1945 года. Немногие фронтовики 
встретили 60-летие Победы, в нашем крае их 
осталось чуть более 12000 тыс. человек.

Вечная слава героям, павшим в боях за 
свободу и независимость нашей Родины!!! 
Вечная слава фронтовикам, вернувшимся с 
полей сражения!

ПОБЕДА В ХАБАРОВСКЕ
Станислав Янкин -  студент 4 курса фа­

культета товароведения и коммерции КГТЭИ 
-  занял первое место на Олимпиаде по ком­
мерции в рамках международного молодёж­
ного симпозиума « Экономическая безопас­
ность стран АТР и взаимодействие России со 
странами НАТО». Общекомандное место у 
КГТЭИ -  третье.

Доклад студента КГТЭИ стал лучшим 
среди докладов 50 участников секции Ком­
мерции. Тема доклада: «Экономическая 
безопасность Сибири и Дальнего Востока 
через транспортную составляющую».

Олимпиада с международным статусом

проходила с 4 по 6 октября в Хабаровской 
государственной академии экономики и пра­
ва. Всего в олимпиаде приняло участие око­
ло двухсот человек.

АКЦИЯ: «НИ ДНЯ БЕЗ ПРЕСС-РЕЛИЗА»
В прошлом году студенты КГТЭИ высту­

пили с инициативой повышения престижно­
сти своего института, используя информаци­
онные возможности для освещения деятель­
ности вуза. В связи с этим создана пресс - 
служба и объявляется о начале акции « Ни 
дня без пресс-релиза». Цель акции: показать, 
что КГТЭИ -  это не только высшее учебное 
заведение, но и социально активный инсти­
тут, для которого важно и качество обучения 
студентов, и реализация разнообразных про­
ектов в городе и крае.

СТУДЕНЧЕСКИЕ СТРОЙОТРЯДЫ ВОЗ­
РОЖДАЮТСЯ

В прошлом году в КГТЭИ началось фор­
мирование личного состава студенческого 
стройотряда. В 2005 году 120 студентов 
КГТЭИ два месяца работали в стройотрядах 
различных направлений. Студенческие 
строительные отряды занимались ремонтно- 
строительными работами в стенах родного 
вуза. Отряды торгово-сервисного направле1 
ния работали в сфере общепита, торговли и 
банковских услуг. Основные поставщики ра­
бочих мест -  городские летние кафе, торго­
вые комплексы города Красноярска, крупные 
филиалы московских банков ( Банк Москвы и 
Росбанк).

Особое направление стройотрядов в 
КГТЭИ -  международное. Группа студентов 
в количестве 12 человек была направлена в

город Дацин (Китай).
Для иногородних студентов также были 

предусмотрены рабочие места по всему 
Красноярскому краю. Размещение, обеспече­
ние питанием происходило за счет работода­
теля и вуза.

РАСПИСАНИЕ
В нашем институте обучение проходит в 

две смены. Студенты первого курса учатся во 
вторую смену с 8— до 13—, а студенты второ­
го и третьего курсов учатся с 13— до 18—. 
Хотелось бы отметить, что в прошлом году 
произошли небольшие изменения: так, пере­
мена между второй и третьей лентами пер­
вой смены стала на 10 минут больше обыч­
ного и , как это не обидно вместо привычных 
нам, ленты стали по продолжительности на 
10 минут длиннее.

ГОД БУДУЩИЙ

ПЛАНИРУЕТСЯ
Январь-февраль: Подготовка к краевому 

конкурсу «Студенческая весна-2006».
Развитие студенческого профкома по 

социальной защите студенчества.
Март-апрель: Конкурс хоровых, вокаль­

ных коллективов, вокально-инструменталь­
ных ансамблей, инструментальных ансамб­
лей, фольклорных коллективов.

Конкурс вокалистов.
Фестиваль студенческих команд КВН.
Международный студенческий кулинар­

ный фестиваль «Сибирь молодая».
Конкурс танцевальных коллективов.
Губернаторский бал.
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Факультет экономики и управления был 
образован в 1993 году.

Первый декан экономического факульте­
та -  Конищева Марина Анатольевна. Она 
возглавляла факультет экономики и управле­
ния более 10 лет.

В 2004-2005 гг. деканом факультета была 
Чаплина Альбина Николаевна.

С 2005 г. по настоящее время должность 
декана ФЭУ занимает Суслова Юлия Юрьев­
на.

На факультете производится обучение по 
трем специальностям: 080502.65 «Экономика 
и управление на предприятии ( в торговле)», 
квалификация -  экономист-менеджер, срок 
обучения -  5 лет; 080507.65 «Менеджмент 
организации», квалификация -  менеджер, 
срок обучения -  5 лет; 080111.65 «Марке­
тинг», квалификация -  маркетолог, срок обу­
чения -  5 лет.

Динамика выпуска специалистов факуль­
тета экономики и управления за 2000-2005 гг., 
(чел.) показана на рис.1.

1999 год  2000 год  2001 год  2002 год  2003 год  2004 год  2005 год

Гордость факультета -  студенты, закон­
чившие институт с отличием. В таблице пред­
ставлена информация о количестве таких 
выпускников.

Число студентов, 
получивших диплом с отличием

Г о д Э к о н о м и с т -
м е н е д ж е р

М е н е д ж е р М а р к е т о л о г И то го

2 0 0 0 6 13 - 19

2001 18 8 - 26

2 0 0 2 12 12 9 33

2 0 0 3 20 9 12 41

2 0 0 4 17 8 9 34

2 0 0 5 15 13 8 36

Начиная с 2005 года наряду с набором 
специалистов производится также набор 
студентов по направлению бакалавриат: 
080100.62 «Экономика», квалификация -  
бакалавр экономики, срок обучения -  4 года 
и 080500.62 «Менеджмент», квалификация - 
бакалавр менеджмента, срок обучения -  4 
года.

Численность профессорско-преподава­
тельского состава кафедр факультета состав­
ляет 73 человека. Более 67 % преподавате­
лей кафедр факультета имеют ученые степе­
ни кандидатов и докторов наук. Причем, в 
2005 г. уровень остепененности ППС факуль­
тета увеличился более чем на 8 % по сравне­
нию с 2004 г., на 13 % по сравнению с 2003 г., 
на 23 % по сравнению с 2002 г., (рис.З).

О ФАКУЛЬТЕТЕ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ
В составе факультета экономики и управ­

ления находится следующие кафедры:
О кафедра экономики торговли;
О кафедра маркетинга;
О кафедра менеджмента;
О кафедра экономической теории и право­

ведения;
О кафедра иностранных языков, 

кафедра «Экономика торговли»

Более 20 лет возглавляет кафедру доктор 
экономических наук, профессор Александров 
Юрий Леонидович. Юрий Леонидович являет­
ся наставником молодых преподавателей, 
руководит научной работой аспирантов и 
преподавателей кафедры, является вдохно­
вителем творческих идей в научной и учеб­
ной работе кафедры и института в целом.

Кафедра «Маркетинга»

Кафедра маркетинга -  одно из молодых 
структурных подразделений нашего институ­
та. Свой современный статус она получила в 
1997 году. Кафедра маркетинга была одним 
из первых учебных подразделений в Восточ­
ной Сибири, которое начало осуществлять 
подготовку студентов по специальности 
«Маркетинг». Руководителем нового направ­
ления, а именно кафедры «Маркетинг», явля­
ется доктор экономических наук, профессор 
Фирсенко Светлана Степановна.

Первый выпуск специалистов-маркетоло- 
гов состоялся в 2001 году, и до настоящего 
времени эта специальность особенно востре­
бована на рынке труда.

На сегодняшний день в состав кафедры 
входят 12 человек, в том числе 2 профессо­
ра, доктора экономических наук, 4 доцента -  
кандидата наук, 1 доцент, 3 старших препода­
вателя, 1 ассистент. Кафедра ведет активную 
подготовку молодых специалистов, участвует 
в научно-исследовательской работе факуль­
тета и института.

В 2005 году кафедрой маркетинга создан 
Региональный центр мониторинга потреби­
тельского рынка и услуг. Центр служит лабо­
раторией экспериментального и практическо­
го маркетинга, его основной задачей являет­
ся проведение маркетинговых исследований, 
обеспечение учебного процесса современны­
ми информационными технологиями, базами 
данных.

Кафедра «Менеджмента»

Кафедра « Менеджмент» была образова­
на в 1 990 году путем выделения из кафедры 
«Экономика торговли». Первоначальное на­
звание -  кафедра отраслевых экономик, 
позже была переименована в кафедру макро­
экономики и только впоследствии обрела 
сегодняшнее название -  кафедра менедж­
мента.

Основателем и руководителем кафедры 
является профессор, доктор экономических 
наук Чаплина Альбина Николаевна . Альбина 
Николаевна является ведущим преподавате­
лем кафедры, имеет 25 летний стаж работы, 
является членом-корреспондентом Восточно- 
Сибирского отделения Академии технологи­
ческих наук РФ, академиком международной 
академии науки и практики организаций про­
изводства.

Научно-исследовательская деятельность 
кафедры осуществляется в полном соответ­
ствии с ее профилем. Тематика НИР связана 
с решением проблем в области методологии 
исследования потенциала управленческих 
инноваций, формирования управленческой 
концепции и разработки методологии на рын­
ке потребительских услуг.

Кафедра «Экономической 
теории и правоведения»

Кафедра была создана приказом ректора 
4 сентября 2000 года в результате реоргани­
зации кафедр экономической теории, марке­
тинга и коммерческой деятельности.

Кафедра объединила в себе правоведче- 
ские и экономические теоретические дисцип­
лины. Сегодня на кафедре работают 10 штат­
ных преподавателей, имеющих большой 
опыт педагогической работы. Например, Лика 
Алексеевна Соболькова, Елизавета Никола­
евна Байдашева работают в нашем институте 
почти с момента его основания. В.П. Самой­
лов -  бывший заместитель прокурора края и 
Г.Б. Добрецов -  заместитель руководителя 
Восточно-Сибирского регионального центра 
валютного и экспортного контроля -  в на­
стоящее время преподают в КГТЭИ и переда­
ют студентам свои знания и огромный опыт 
практической деятельности в области права и 
валютных отношений.

Со дня основания возглавляет кафедру 
кандидат экономических наук, доцент Татья­
на Сергеевна Бартакова, которая работает в 
вузе более 15 лет, является грамотным, 
знающим специалистом в области экономи­
ческой теории, хорошим педагогом и курато­
ром студентов.

Коллектив кафедры участвует в научной 
работе, осуществляет исследования в рамках 
госбюджетной темы научного исследования 
«Проблемы развития региональных рынков: 
законодательное регулирование и хозяйст­

В целом факультет экономики и управле­
ния -  один из самых лучших факультетов! 
За 13 лет существования ФЭУ многое изме­
нилось: открываются новые специальности, 
увеличивается число студентов, повышается 
уровень образовательного процесса.

Составитель статьи: 
М.С. Шемякина

Кафедра « Экономика торговли» -  ста­
рейшая кафедра нашего института и родона­
чальник ряда других кафедр. Она была обра­
зована в 1979 году как кафедра экономиче­
ских дисциплин. В 1998 году из ее состава 
была выделена кафедра« Организация и 
управление торговли», в 1990 году -  кафед­
ра « Менеджмент», в 1994 году кафедра 
«Маркетинг», в 2002 году -  кафедра «Финан­
сы и Кредит».

На кафедре работают 13 преподавате­
лей, 9 из которых имеют научные степени, 
причем 75 % состава кафедры -  выпускники 
нашего вуза специальности «Экономика и 
управление на предприятии (в торговле)», 
что говорит о преемственности поколений.

Преподаватели кафедры ведут активную 
научно-исследовательскую и учебно-методи­
ческую работу. За последние 10 лет работы 
преподавательским составом кафедры вы­
полнено 15 хоздоговорных тем, издано 4 
монографии и более 40 учебных пособий, 
подготовлено и опубликовано более 600 ста­
тей и тезисов. Кафедра организует ежегод­
ные региональные конференции: «Сфера 
потребительских услуг: актуальные проблемы 
и перспективы развития», «Актуальные про­
блемы развития потребительского рынка».

венная практика», работают со студентами в 
рамках НИРС, проводят ежегодные олимпиа­
ды по экономической теории, межвузовскую 
конференцию студентов и аспирантов по 
проблемам экономики России и т.д.

Кафедра образована в 1982 году, первым 
руководителем была кандидат филологиче­
ских наук, доцент Н.А. Коваленко.

С 1994 по 2005 гг. руководила кафедрой 
кандидат педагогических наук, доцент О.М . 
Тарасова, с 2005 года возглавляет кафедру 
кандидат педагогических наук, доцент Алек­
сандр Савельевич Щитников.

В настоящее время на кафедре работают 
2 штатных доцента, 7 старших преподавате­
лей, 2 ассистента и 7 доцентов- 
совместителей.

Основным направлением в изучении ино­
странного языка кафедра определила разви­
тие навыков устной речи и овладение терми­
нологией по специальностям на английском и 
немецком языках по курсу обучения универ­
ситетов Оксфорда и Кембриджа.

Все преподаватели кафедры работают в 
тесном контакте с международным отделом, 
выпускающими кафедрами по публикациям в 
международных изданиях.

А.С. Щитников и Н.М. Лоза готовят аспи­
рантов института к сдаче кандидатского экза­
мена по английскому и немецкому языкам. 
Под их руководством аспиранты успешно 
участвуют в межвузовской научно-практи­
ческой конференции студентов и аспирантов 
на иностранных языках« Современное со­
стояние экономики России». Актуальность 
тематики привлекает к участию в конферен­
ции представителей других вузов и регионов 
России.

В течение ряда лет кафедра организует 
общеинститутские и межвузовские встречи 
католического Рождества и празднование 
Хэллоуина, на которых студенты выступают 
на сцене, проявляя свои творческие способ­
ности и знание иностранного языка. Эти вы­
ступления надолго остаются в памяти студен­
тов и преподавателей, сопровождаются бур­
ными аплодисментами и веселым смехом.

Ежегодно на факультете экономики и 
управления проходят «Дни науки», в течение 
которых проводятся олимпиады, конкурсы, 
конференции по современному состоянию и 
проблематике экономики России.

Факультет постоянно участвует в творче­
ской и спортивной жизни института. В спарта­
киадах, проводимых институтом, в частности 
кафедрой валеологии, наш факультет зани­
мает только призовые места.

Кафедра «Иностранных 
языков»

С 8 МАРТА!



С ДНЕМ
 ЗАЩИ

ТНИКА
 ОТЕЧЕ

СТВА!
Под знаком МЕРКУРИЯ

НОВОСТИ НАУКИ
Итоги научной деятельности профес­

сорско-преподавательского состава 
КГТЭИ за 2005 год показывают увеличе­
ние общего количества баллов, учитываю- 
щ и х  р е з у л ь т а т ы  н а у ч н о -  
исследовательской работы по сравнению 
с 2003 и 2004 годами. Увеличилось коли­
чество научных публикаций (за 2004 г. -  
575.9 п.л., 2005 г. -  649.9 п.л.). Особая 
заслуга принадлежит факультетам ФЭУ, 
ФТК, ФТОП, а также кафедрам гуманитар­
ных наук, экономики торговли и др. Про­
изошло увеличение доли монографий и 
статей в общем объеме публикаций. Бо­
лее чем в 9 раз по сравнению с 2004 г. 
выросло количество статей в международ­
ной печати. Издано 3 выпуска сборника 
научных трудов «ЗаепИЯс по1ез» на ино­
странных языках. Научные труды сотруд­
ников института опубликованы в США, 
Франции, Германии, Китае, Испании и др.

В 2005 году сотрудниками института 
были защищены одна докторская и 9 кан­
дидатских диссертаций. В течение года 
успешно протекала работа общеинститут­
ского методологического семинара, на 
котором выступали почти все ведущие 
научные сотрудники КГТЭИ, а также уче­
ные других вузов Красноярска и страны.

Существенно увеличился рост количе­
ства международных контактов, особенно 
со странами Юго-Восточной Азии, Африки 
и Ближнего Востока ( Южная Корея, Япо­
ния, ЮАР, Индонезия и др.). Продолжена 
практика поездок наших преподавателей в 
образовательные учреждения зарубежных 
стран. Продолжен процесс интегрирова­
ния вузовской науки в образовательное 
пространство страны (региона). В немалой 
степени этому способствовала активная 
работа межрегиональной учебно­
п р о и з в о д с т в е н н о й  а с с о ц и а ц и и  
(председатель проф. Ю.Л. Александров). 
В результате расширилось сотрудничест­
во со следующими вузами России: СИ- 
БУП (Красноярск), Омским экономическим 
институтом, Томским государственным 
институтом, государственным университе­
том « Высшая школа экономики» (Москва) 
и многими другими.

Вышеуказанная положительная тен­
денция роста научной деятельности каса­
ется и студенческой науки. Так, почти в 3 
раза по сравнению с 2004 г. увеличилось 
число студентов КГТЭИ -  победителей и 
призеров научно-организационных меро­
приятий различного уровня: от краевого 
до всероссийского.

Будем надеяться, что такая продуктив­
ная работа будет успешно продолжена и в 
2006 году.

Материал подготовила 
В. Шакурова, студентка гр. ЭУ-05-1

Вот и близится период, когда студенты, за­
интересовавшиеся наукой или уже задействован­
ные в научной жизни, могут проявит ь себя в пол­
ной мере. Углубленное изучение дисциплин помо­
жет стать более квалифицированными специа­
листами, повышая конкурентоспособность вы ­
пускников на рынке труда.

Действительно, сегодня просматривается такая 
тенденция, когда студенты, занимавшиеся или продол­
жающие заниматься наукой, более востребованы. На 
мой взгляд, так и должно быть. В дополнение нужно 
отметить, что каждый студент имеет возможность по­
лучить различные премии, стипендии, размер которых 
немал. Если вы заинтересовались, то ниже приведён 
список основных конференций, деловых игр, олимпиад 
на базе нашего вуза, в которых вы можете принять 
непосредственное участие. Так что за вами будущее, 
вам решать. Однако помните, что статьи надо пред­
ставлять заранее, как правило, за месяц до конферен­
ции. Успехов в творческой и научной деятельности! По 
всем вопросам обращаться в студенческое самоуправ­
ление (научный сектор).

План научных мероприятий КГТЭИ на 2005-2006 
учебный год:
VII межрегиональная научно-практическая конферен­
ция «Теория и практика коммерческой деятельно­
сти» (кафедра коммерции и ВЭД -  Добрецов Г.Б.) - 24- 
25 марта 2006г;
IV региональная научно-практическая конференция с 
международным участием « Комплексное использова­
ние растительных ресурсов лесных экоси­
стем» (кафедра эколого-химической экспертизы това­
ров -  Ефремов А.А.) -  март 2006г;
Всероссийская научная конференция «Финансово­
актуальная математика и смежные вопросы» (кафедра 
высшей и прикладной математики -  Воробьев О.Ю.) - 
март-апрель 2005 г;
IV региональная научно-практическая конференция 
студентов и аспирантов «Актуальные проблемы разви­
тия потребительского рынка»(кафедра экономика тор­
говли -  Терещенко Н.Н.) - апрель 2006г.;
III региональная научно-практическая конференция 
студентов, аспирантов и молодых ученых « Проблемы 
бухгалтерского учета, аудита и экономического анали­
за в условиях реформирования российской экономи­
ки» (кафедры бухгалтерского учета, экономического 
анализа и статистики -  Крылова М.В., Медведева 
Е.А.) - апрель 2006г.;
Межрегиональная научно-практическая конференция 
«Региональные производители: их место на современ­
ном рынке товаров и услуг» (кафедра товароведения и 
экспертизы продовольственных товаров -  Чепелева 
Г.Г.) -  апрель 2006г.;
II межрегиональная научно-практическая конференция 
«Эколого-химические проблемы региональных товар­
ных рынков» (кафедра товароведения и экспертизы 
непродовольственных товаров -  Паршикова В.Н .) -  
апрель 2006г;
Межвузовская научная конференция студентов и аспи­
рантов «Проблемы экономики России» (кафедра эконо­
мической теории и права -  Бартакова Т.С .) -апрель 
2006г.

Шовхалов Ш., председатель научного сектора.

РАБОЧИЙ ДЕСАНТ В КИТАИ
Давно закончились « китайские канику­

лы», а мы все так же говорим друг другу 
«нихао» (здравствуйте) и улыбаемся, при­
щурив глазки.

Еще совсем недавно мы и представить 
себе не могли, что поедем на практику в 
Китай. Но появилась возможность, и мы не 
упустили свой шанса

И вот, сдав досрочно сессию и пройдя 
отбор, мы отправились в Китай. Наша 
практика проходила в бурно развивающем­
ся городе нефтяников Дацине. За время 
нашего пребывания мы проработали в трех 
абсолютно разных ресторанах. Первое 
время ввиду незнания языка мы просто 
встречали и провожали гостей. Позже, 
немного освоившись и запомнив пару де­
сятков фраз, мы принимали непосредст­
венное участие в обслуживание гостей.

Наша практика началась в одном из 
огромнейших ресторанов г. Дацина со зна­
чимым названием «Великая стена». Это 
огромный комплекс, который включает в 
себя гостиницу, сауну и даже салон красо­
ты. Сам ресторан выдержан в традицион­
ном китайском стиле. В холле расположе­
ны аквариумы с различными морскими 
обитателями. Каждый посетитель может 
выбрать и заказать блюдо из понравив­
шейся «живности».

В меню ресторана есть все традицион­
ные блюда китайской кухни, начиная от 
лапши, риса и свинины в кисло-сладком 
соусе и заканчивая экзотическими блюда­
ми из тутового шелкопряда, мидий, устриц 
и ракообразных.

Обслуживание посетителей в отдель­
ных комнатах, потому как у китайцев засто­
лье сопровождается бурным общением и 
шумом. Именно в этом ресторане мы узна­
ли об особенностях проведения свадеб и о 
том, что самым главным событием в жизни 
молодого жителя Китая, является поступ­
ление в вуз. Этот праздник отмечается с 
небывалым размахом и длится не один 
день.

Вторым местом работы был ресторан- 
бар «Русский стиль». Это концептуальный 
ресторан, выдержанный в русском стиле. В

открытии этого ресторана непосредствен­
ное участие принимали студенты нашего 
института 3 года назад. Здесь собираются 
ценители русской кухни, да и культуры в 
целом, причем не только китайские пред­
ставители, но и туристы из разных стран. 
Ресторан « Русский стиль» -  единствен­
ный русский ресторан в г. Дацине, поэтому 
он является местом для встречи русских 
туристов, где они могут пообщаться на 
родном языке, попробовать и вспомнить 
вкус родных блюд. Вечером в этом ресто­
ране начинается « феерическое шоу» с 
участием русских певцов, китайских тан­
цовщиц, факиров. Во время шоу- 
программы устраивают аттракцион с розы­
грышем изысканных российских вин. Имен­
но здесь, в «Русском стиле», мы чувствова­
ли себя комфортно и спокойно. И не только 
потому, что обстановка напоминала нам о 
России, но и благодаря дружескому отно­
шению к нам трудового коллектива. Еще 
бы! Весь трудовой коллектив состоял из 
молодых и современных людей, у нас с 
ними были общие интересы, и мы нашли 
легко нашли общий язык.

А еще нам посчастливилось порабо­
тать в Чайной-ресторане -  месте, куда 
можно прийти, забыть о повседневной 
суете и расслабиться за чашечкой зелено­
го чая. Каждому посетителю предоставля­
ется уютная комната, где «хранительница 
древних традиций» раскрывает таинства 
чайной церемонии. Эти тайны познали и 
мы.

Но не стоит забывать, что это было 
лето, другая страна, новые впечатления и 
мы -  такие молодые, ничем не обреме­
ненные студенты!

Это были незабываемые дни! Беско­
нечные экскурсии, походы по магазинам, 
новые друзья, «Праздник Луны», ночи без 
сна, неделя в Харбине и много, много ри­
са...

Мы были счастливы!

Е.Е. Эплик, Ю.В. Давыденко, 
Н.В. Терскова, Т.Г. Федосова, 

студентки гр. ИТ-01-1 и ИТ-01-2

Ф

РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА
Во многих вузах города 
Красноярска действу­
ет рейтинговая сис­
тема оценки знаний. В 
наш ем  ин ст ит ут е  
такое практикуется 
т олько несколькими  
преподавателями, по 
собственной инициа­
тиве. Эту тему мы  

' решили обсудить с 
зав.кафедры ИТиММ Ш ишовым В.В.

Владимир Валерьевич, Ваше мнение о 
рейтинговой системе?

Что касается рейтинговой системы, то, на 
самом деле, я сейчас не знаю, в каком со­
стоянии дело находится в городе. Знаю точ­
но, что в Красноярском классическом универ­
ситете есть рейтинговая система на факуль­
тете лингвистики, т.е. все студенты по окон­
чании сессии получают очередной рейтинг, 
который говорит об уровне их знаний. Во- 
первых, по-моему мнению, рейтинговая сис­
тема это благо для студента, и прежде 
всего потому что эта система позволяет ран­
жировать студентов. Во-вторых, здесь суще­
ствует так называемая обратная связь, когда 
студент начинает требовать от преподавате­
ля определенного уровня подготовки и опре­
деленного уровня знаний в той или иной об­
ласти.

С чем это связано?
С тем, что если студент начал плохо пи­

сать работы, получать небольшие рейтинго­
вые баллы, он чаще обращается к тому пре­
подавателю, который ведет у него практику 
или читает лекции. И как следствие этого □ 
преподаватель начинает лучше готовиться.

А знаете ли Вы о существовании 
других рейт инговых систем?

Существует так называемая французская 
20-балльная система, когда за сдачу каждой 
дисциплины необходимо набрать определен­
ное количество баллов. К примеру, для того, 
чтобы успешно пройти, т.е. получить зачет 
или сдать экзамен по тому или иному пред­
мету, нужно набрать 10 баллов, и будет счи­
таться, что студент данную дисциплину про­
слушал в полном объеме, более того □ полу­
чил определенные баллы за нее, т.е. он сдал 
этот предмет. И на основании этих баллов, 
которые даются на каждом предмете, для 
каждой дисциплины складывается общий 
рейтинг студентов. Это рейтинг рассчитыва­
ется, в результате чего студент может по­
смотреть на свой рейтинг среди всего потока. 
И, соответственно, чем выше рейтингу сту­
дента, тем выше привилегии. Таким студен­
там разрешают переходить на индивидуаль­
ное обучение, т.е. делают соответственные 
поощрения.

А что делать с непривилегированны­
ми студентами?

Они начинают работать, так как быть в 
конце списка не очень хорошо. И это может 
привести к несданной сессии и возможности 
вылететь навсегда из вуза.

А как вы  относитесь к тому, что 20 
баллов -  это отлично и 10 -  вроде как 
тоже?

Что касается жесткой французской систе­
мы, то там на самом деле и 10 баллов зара­
ботать сложно. Я до сих пор практикую такого 
рода вещи, когда даю своим студентам кон­
трольные работы ит.д. Но 20 баллов -  это 
очень сложно. Обычно планка, для того что­

бы получить «отлично», снижается и состав­
ляет порядка 14-16 баллов. А тройка спуска­
ется до 10 баллов.7 баллов считается « не 
сдано», т.е. 7 баллов Ппорог сдачи.

Т.е. в 2 раза меньше от общей планки 
в группе?

Ну да, где-то в 2 раза, но все равно ори­
ентируешься всегда на группу, с которой 
занимаешься. Прекрасно понимаешь, что у 
всех студентов были разные потоки, разные 
преподаватели, и базовая подготовка во мно­
гом зависит от тех людей, которые были до 
меняй преподавали какие-то предметы. По­
этому требования все равно варьируются в 
группе. Хотя французы не варьируют. У них 
единый стандарт, который говорит о том, что 
сданным является только тот предмет, в 
результате которого набрано 10 баллов и 
выше.

В конце концов балльное оценивание 
позволяет отказаться от оценок как таковых. 
Поэтому самый высокий рейтинг означает 
очень высокую подготовку. Рейтинг в Париже 
означает, что студент владеет знаниями в 
достаточной степени.

А что можно сказать про любителей 
списывать?

Все дело в том, что рейтинговая система 
заставляет студентов конкурировать друг с 
другом, и давать списывать - это не есть 
благо для студента, который помогает сво­
ему товарищу, потому что никто не знает, как 
сдаст следующий предмет. Он может сдать 
хуже, чем его одногруппник. В результате 
получается конкуренция, которая заставляет 
отличника учиться хорошо, и, более того, 
знаниями не делиться, а троечника, соответ­
ственно, заставляет работать самостоятель-

Рейтинговая система часто основана не 
на тестах, а именно на контрольных задани­
ях, где надо подумать головой и прорешать 
какую-то часть задания самостоятельно.

Что Вы можете сказать по поводу  
нашего института? Нам это нужно?

Конечно, это нужно, это однозначно повы­
сит уровень образованности как самих сту­
дентов, так и преподавателей. На мой взгляд, 
рейтинговая система очень перспективна, 
потому что она соответствует ведущим за­
падным аналогам. Известно, что в француз­
ском университете давно практикуются по­
добного рода вещи. Там существует список 
предметов, которые необходимо сдать. Пред­
положим, что их десять. Если будут сданы 
шесть или семь предметов на « отлично», то 
остальные проставляются автоматически.

В нашем институте такого нет. 
Преподаватель смотрит на предыдущие  
оценки и по ним делает вывод. Что вы  
думаете по эт ому поводу?

Есть люди, которые учатся хорошо, они, 
как правило, сдают все экзамены хорошо, 
независимо от предыдущих оценок. В резуль­
тате их рейтинг растет. Это позволяет опти­
мизировать процедуру обучения. Например, 
некоторые студенты могут проходить рассчи­
танный курс на пять лет за три-четыре года. 
При этом студент сдавал все предметы, кото­
рые необходимо иметь в зачетной книжке.

Спасибо за исчерпывающие ответы!

Уважаемые студенты и преподавате­
ли! Если вас заинтересовала эта тема или 
вы хотите высказать свое мнение, то 
опускайте письма в ящик пресс-службы.



СЛУЖБЕ БЕЗОПАСНОСТИ КГТЭИ 3 ГОДА
Служба безопасности нашего инсти­

тута была организованна 1 марта 2003 
года. С момента создания и по настоя­
щее время ее возглавляет Горбунов 
Петр Александрович. На период создания 
штатная численность службы была 11 
человек, сейчас в нашей службе 15 лицен­
зированных сотрудников и три вахтера.

Наша служба и опасна, и трудна!

Добавились: пост в общежитии № 1 и 
пост на въезде на территорию института. На 
70 % служба укомплектована бывшими со­
трудниками органов внутренних дел и Воору­
женных Сил. Хотя за три года текучесть кад­
ров была высокой, однако, костяк службы 
(больше половины численности) составляют 
сотрудники, проработавшие не менее двух 
лет. Прошло три -  года, срок для небольшо­
го коллектива достаточный, чтобы можно 
было подвести кое-какие итоги, понять, чего 
смогли или не смогли добиться за это время. 
Сначала о том, что было сделано. Проделана 
большая работа по техническому оснащению 
службы. Установлена система видео­
наблюдения, которая позволяет контролиро­
вать территорию, центральный и запасные 
выходы института, также некоторые помеще­

ния внутри корпусов. Кстати, данная система 
помогла в раскрытии кражи, совершенной из 
столовой института, позволяла вовремя вы­
явить проникновение на территорию институ­
та посторонних лиц.

В 2005 году была усовершенствована и 
частично заменена более современной сис­
тема охранной и пожарной сигнализации, что 
тоже дало свои положительные результаты . 
Так, в прошлом году была предотвращена 
попытка кражи оргтехники из служебного 
кабинета. С прошлого года организованы 
дежурства студентов по институту. Хотя ча­
стью сотрудников и студентов института эта 
работа были встречена если не в штыки, то с 
прохладцей, тем не менее, она организована, 
за что отдельная благодарность ректору ин­
ститута Александрову Ю.Л., поддержавшему 
это начинание. Хотелось бы отметить, что за 
прошедшие годы укрепилась дисциплина 
среды студентов. Гораздо реже стали случаи 
«студенческого вандализма». Хотя еще в 
2004 году половину каждого рапорта занима­
ло перечисление оторванных ручек, сломан­
ных дверей, исписанных стен и прочих 
«достижений» наших студентов. Стало чище 
как на территории института, так и в корпу­
сах. Однако еще достаточно много студентов, 
которые наплевательски (в буквальном смыс­
ле этого слова) относятся как к стенам, где 
они получают знания, так и к труду рабочих 
института. Всех, конечно, не переделаешь (у 
некоторых воспитание и культура застряли 
где-то на полпути от обезьяны к человеку), но 
стремиться к этому необходимо, и зависит 
это, в первую очередь, от преподавательско­
го состава. В качестве положительного при­
мера могу привести кафедры химии, экспер­
тизы товаров, ОСПО. Ну, а нерадивым сту­
дентам хочу пожелать: русский ты или армя­
нин, тунгус или хакас, не позорь свою нацию - 
ведь плохое быстрее бросается в глаза и по 
одному скверному поступку осудить могут 
многих.

За прошедшие три года сотрудниками СБ 
неоднократно были своевременно выявлены 
и быстро устранены прорывы трубопроводов, 
дважды предотвращены возможные пожары. 
Это не говоря о том, сколько раз приходилось 
тушить мусор в урнах и мусорных баках. 
Своевременно принятые меры в этих случаях 
позволили избежать большого ущерба, кото­
рый мог быть причинен институту. Сейчас, 
правда, стало несколько сложнее выявить 
утечки воды. Если раньше в ночное время в 
институте стояла тишина, то сейчас из-за 
технического оснащения ( в основном из-за 
работающих кондиционеров) услышать, что 
где-то капает вода, практически невозможно. 
Еще хотелось бы сказать, что на моей памяти 
не было ни одного случая поощрения сотруд­
ников СБ за своевременно выявленные нару­
шения. Теперь о том, чего добиться за про­
шедшие годы не удалось. В первую очередь 
никак не удается добиться надлежащего про­
пускного режима. По-прежнему в здание ин­
ститута проникают посторонние люди, иногда 
с определенно противоправной целью ( что 
наглядно показал последний случай, когда 
был задержан гр-н Козинец А.А. за кражу 
мобильного телефона и денег). Этому есть 
как объективные, так и субъективные причи­
ны. А главная из них -  не приспособленная 
для нормальной работы проходная. Сущест­
вующая сейчас проходная не выполняет ос­
новную функцию: при большом скоплении 
народа (особенно во время перемен) не дает 
возможности проконтролировать всех входя­
щих и выходящих, да и вид, честно признать­
ся она имеет довольно не презентабельный. 
Правда, в последнее время появилась надеж­
да, что ремонт и переустройство доберется и 
до нас. Еще по пропускному режиму хочу 
обратиться к нашим студентам: Друзья! По­
жалуйста, не делайте возмущенных лиц, ко­
гда сотрудник СБ требует ваши документы 
(пусть он даже знает вас в лицо, знает как вас 
зовут). Поймите, когда за 20-30 минут ( в час

пик) через одного сотрудника проходит не­
сколько сот человек, то лица сливаются. А 
такие часы «пик» у нас после каждой ленты. 
Ну, а теперь несколько пожеланий наших 
сотрудников. Во-первых, это, как говорилось 
выше, переоборудование проходной и вахты. 
Во-вторых, хотелось бы улучшить бытовые 
условия, т.е. чтобы помещение, где сотрудни­
ки СБ переодеваются, питаются, было отре­
монтировано и оборудовано гардеробом для 
всего личного состава. Не мешало бы приоб­
рести для подогрева пищи микроволновую 
печь (хотя бы самую простую), а также кулер 
на вахту. И еще одно пожелание от меня. 
Преподаватели и студенты, друзья и коллеги, 
давайте избегать конфликтных ситуаций, 
давайте относиться друг к другу по- 
человечески, ведь все мы, в конце концов, 
одной крови.

Поздравляю наших сотрудников с этой 
небольшой, но уже круглой датой, желаю 
всем здоровья, успехов в работе, личного 
счастья и благополучия вашим семьям. Ду­
маю, к моим пожеланиям присоединятся мно­
гие (а может, даже поддержат материально).

Пендик О.И., 
ст. дежурный СБ

КНИЖНАЯ ПОЛКА НОВЫЕ КНИГИ
Право

1. Нормативные документы по ресторан­
ному бизнесу: справочник/ сост. И.Ю. 
Федотова. - 4 - е  изд., испр. и доп. -  М.: 
Ресторанные ведомости, 2005.- 320 с.

2. Охрана труда в образовательном учре­
ждении: справочник. - 6 - е  изд. -  М.: 
Образование в документах, 2005. -  192 
с.

3. Российская Федерация. Законы. Налого­
вый кодекс Российской Федерации : по 
сост. на 1 дек. 2005 г. -  М.: Юрайт, 
2005. -6 7 9  с.

4. Юридическая энциклопедия / ред. М.Ю. 
Тихомиров. -  Изд. 5-е, доп. И перераб.
-  М .: Юринформцентр, 2005. -  971 с.

Энциклопедия
1. Новая Российская энциклопедия. В 12 т. 

Т. 2: А -  Баяр./ гл. ред. А.Д. Некипелов.
- М.: Энциклопедия; ИНФРА-М, 2005. -  
959 с.

2. Румянцева Е.Е. Новая экономическая 
энциклопедия / Е.Е. Румянцева. -  М.: 
ИНФРА-М, 2005. -  723 с.

Математическая экономика
1. Математика в экономике: учебник для 

вузов : в 2 ч. / А.С. Солодовников, В.А. 
Бабайцев, А.В. Браилов и др. -  Изд. 2- 
е, перераб. и доп. -  М.: Финансы и ста­
тистика, 2005.

Математика
1. Турецкий В.Я . Математика и информа­

тика: учеб, пособие для вузов / В.Я. 
Турецкий. - 3 - е  изд., перераб. и доп. -  
М.: ИНФРА-М, 2005. -  558 с.

М.: Эконо-

Управление предприятием
1. Виханский О.С . Менеджмент: учебник/

О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 4 - е  
изд., перераб. и доп. -  М.: Экономисть, 1. 
2005.-669 с.

2. Основы инновационного менеджмента. 
Теория и практика: учебник для вузов/ 
ред. А.К. Казанцев, Л.Э. Миндели. -

2 .

А ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ...
что самые читаемые авто­
ры у наших студентов 
П. Коэльо и М. Булгаков

Изд. 2-е, перераб. и доп. 
мика, 2004. -  518 с.

3. Райченко А.В. Общий менеджмент: 
учеб, пособие / А. В. Райченко. -  М.: 
ИНФРА-М, 2005. -  383 с.

Аудит
1. Аудите торговле: учеб, пособие / ред. 

М.И. Баканов. -  М.: Финансы и стати­
стика, 2005.-415 с.

2. Жарылгасова Б.Т. Международные 
стандарты аудита: учеб, пособие для 
вузов / Б.Т. Жарылгасова, А.Е. Сугло- 
бов. -  М.: Кнорус, 2005.-400 с.

3. Мерзликина Е.М. Аудит: учебник для 
вузов / Е.М. Мерзликина, Ю.П. Николь­
ская. -  М.: ИНФРА-М, 2006. -  368 с.

4. Суйц В.П. Аудит: общий, банковский, 
страховой: учебник для вузов / В.П. 
Суйц, Л.Р. Смирнова, Т.А. Дубровина. -  
Изд. 2-е. -  М.: ИНФРА-М, 2005. -  670 
с.

Общие вопросы товароведения
1. Румянцева Е.Е . Товары, вредные для 

здоровья / Е.Е. Румянцева. -  М.: Логос, 
2005.-390 с.

Технология пищевых производств
1. Кислухина О.В . Витаминные комплексы 

из растительного сырья / О.В. Кислухи­
на. -  М.: ДеЛи принт, 2004. -  307 с.

Швейная промышленность
1. Плаксина Э.Б. История костюма.

и направления: учеб, пособие для сред, 
проф. образования / Э.Б. Плаксина, Л.А. 
Михайловская, В.П. Попов; ред. Э.Б. 
Плаксина. - 2 - е  изд., стер. -  М.: Аса- 
бет1а, 2004. -  224 с.

Краеведение
Стратегия социально-экономического 
развития города Красноярска до 2010 г.: 
материалы науч.-практ. конф., 29 окт. 
2004 г. / редколлегия П.И. Пимашков. -  
Красноярск: Изд-во КГУ, 2004. -  405 с. 
Царев В.И. Градостроительная лето­
пись Енисейска ХХ/Н-ХХ веков: моногра­
фия / В.И. Царев, Н.В. Можайцева. -  
Красноярск: КрасГАСА, 2005. -  162 с.

Т.Б. Хотько, 
библиограф

ЖИТЕИСКИЕ ПРОБЛЕМЫ
Думаю, каждый из нас сталкивался с 

проблемой раздеться или одеться в на­
шем вузе. Не так уж  это и легко, посколь­
ку проблема с гардеробом у  нас стоит  
особо остро.

Нет в нашем институте человека, который 
не попадал бы в « пробку», спеша домой, на 
работу или на свидание. Чтобы сдать одежду 
в гардероб или ее получить, нужно простоять 
в очереди, как минимум, минут 10-15. Не все 
выдерживают такую нервотрепку и , зачастую, 
просто срываются на ближе стоящего соседа. 
Самое пиковое время приходится на промежу­
ток между 13— 13 —, когда первая смена спе­
шит поскорее получить одежду и идти по сво­
им делам, а вторая смена поскорее раздеться 
и идти на занятия. Никто никому не хочет 
уступать, у стоящих в очереди портится на­

строение поскольку толкание, я думаю, нико­
му не нравится, а вторая смена еще и опазды­
вает на лекции. Конечно,такая ситуация не 
устраивает ни студентов, ни преподавателей, 
ни работников гардероба. О работниках гар­
дероба, вообще, отдельный разговор. Вы 
только представьте, сколько одежды таскают 
за день эти пожилые женщины. Так что давай­
те к ним относиться с уважением. Админист­
рация вуза этой проблемой занимается, и в 
подвале уже строится новый удобный, будем 
надеяться, гардероб, который должен быть 
сдан в эксплуатацию к новому учебному году.

А пока давайте будем взаимно вежливыми 
и терпеливыми.

Шакурова В., 
студентка ЭУ-05-1

ОТ СЕССИИ ДО СЕССИИ
Известно, что наиболее образованные, 

активные, думающие о своем будущем моло­
дые люди после получения среднего образо­
вания поступают в высшие учебные заведе­
ния. Причем в первые годы своей учебы они 
заинтересованы в участии в студенческих 
мероприятиях сильнее, чем учащиеся стар­
ших курсов, интересы которых чаще всего 
сводятся к поиску источника материального 
дохода и решению вопросов семейного уст­
ройства. Потому очень важно привлечь сту­
дентов именно первых курсов к участию в 
развлекательных, образовательных и иных 
мероприятиях, проводимых вузом, а также к 
работе в творческих студиях и клубах.

Одной из форм активизации творческого 
потенциала студентов в нашем институте 
является Молодежный центр, целью которого 
является создание условий для досуговой 
деятельности, развития творчества и само­
реализации личности студентов; повышение 
социальной активности и уровня культуры 
студентов.

В Молодежном центре каждый найдет

занятие по душе. Студия танца « Тандем» 
подарит вам прекрасное настроение и отлич­
ную фигуру. Студия КВН -  первый шаг на 
пути веселого и находчивого движения. Клуб 
«Академия семьи» проводит консультации 
психолога, поможет построить межличност­
ные отношения. Студия «Флористики и дизай­
на» научит всем секретам оформления буке­
тов и дизайна. Вокальная и фольклорная сту­
дии для тех, кто любит и умеет петь. Клуб 
исторического моделирования «Стрелец» 
перенесет вас в эпоху средневековых рыца­
рей и прекрасных дам. Вокально- 
инструментальный ансамбль «УРА» -  самый 
молодой клуб, созданный в 2005 г. по инициа­
тиве наших студентов.

Если ты продвинутый и креативный сту­
дент нашего института, а главное -  тебе не 
сидится на месте, Молодежный центр -  как 
раз то, что надо!

Трус О., 
студентка гр. ТП-04-1

С 8 МАРТА!



Стр. 6 Под знаком М ЕРКУРИЯ

КАЛЕНДАРЬ
знаменательных дат

16 ФЕВРАЛЯ
ЛЕСКОВ 
Николай 
Семенович(1831-1895)
Русский писатель

Писатель, подаривший нам рас­
сказы о святых праведниках рус­
ской земли, автор остроумных но­
велл, он был одним из лучших сти­
листов отечественной литературы, 
настоящий волшебником слова.

Н.С. Лесков -  автор знамени- 
т ы х «  Л е в ш и »  ( 1 8 8 1 ) ,  
«Очарованного странника» (1973), 
«Соборян» (1872), «Тупейного ху­
дожника» (1883), «Леди Макбет 
Мценского уезда» (1865).

14 ФЕВРАЛЯ
ГЕРМАН 
Анна

(1936-1982)
Польская певица

Когда слушаешь пение А . Гер­
ман, к тебе приходит покой, умиро­
творение, улыбка, светлая грусть, 
надежда..,

17 МАРТА
ВРУБЕЛЬ 
Михаил
Александрович(1856-1910)
Русский живописец

Будущий художник родился в 
семье военного юриста, учился в 
Академии художеств (1880-1884) у 
П.П. Чистякова (1832-1919), где 
одновременно брал уроки акварели 
у И.Е. Репина.

Влияние М.А. Врубеля испытали 
почти все крупные русские худож­
ники XX века.

Он стоит у истоков не одного 
направления, а практически всех 
авангардных поисков русского ис­
кусства.

8 МАРТА
МИРОНОВ 
Андрей

I Александрович1(1941-1987)
■ Русский артист

Его любили все. Необыкновен­
ное обаяние, искренность, тонкий 
юмор и внутреннее изящество, ду­
шевная и энергетическая самоотда­
ча артиста делали каждую его роль 
яркой и незабываемой.

Всенародную любовь актеру 
пр и н е сл и  ки н о ко м е д и и  -  
«Бриллиантовая рука», «Берегись 
автомобиля», «Необыкновенные 
приключения итальянцев в Рос­
сии», «Двенадцать стульев», 
«Обыкновенное чудо», «Трое в лод­
ке, не считая собаки », «Человек с 
бульвара Капуцинов».

Широкий диапазон образов, соз­
данных актером на театральной 
сцене: Чацкий и Хлестаков, Лопа- 
хин и Дон Жуан.

Андрей Миронов был артистом 
по призванию, работе он отдавался 
страстно, не жалея сил.

В 1993 году одну из малых пла­
нет назвали именем Андрея Миро­
нова.

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ В ПРАЗДНИК
Не так уж и часто встречаются люди, у  

кот орых день рождения совпадает с каким- 
нибудь праздником. Некоторые считают, 
что это здорово, другие же сожалеют. Мы 
решили выяснит ь у  самих именинников како­
во совмещать день рождения и красный 
день календаря!

Литвиненко Екатерина, студентка гр. М(б)- 
05-5

День Рождения -  8 марта

Тебе нравится, что твой День Рождения 
совпал с праздником 8 марта?

Мне конечно приятно, с одной стороны, но 
неудобно, с другой. Когда я была маленькой, да 
и сейчас порой, зову на День рождения много 
друзей, но у большинства из них другие планы: 
кто отмечает 8 марта с семьей, кто вообще с 
другой компанией.

Как обычно отмечаешь праздники?
Отмечаю по-разному. Обычно мы с друзьями 

снимаем коттедж и там празднуем большой и 
дружной компанией.

Подарков в два раза больше получаешь?
Да нет. Подарок дарят в честь Дня рождения, 

а вот поздравлений, открыток и внимания я полу­
чаю в два раза больше, что, конечно, очень при­
ятно!!!

Твои поздравления к 8 марта
Желаю всем девушкам всего хорошего, что­

бы они оставались такими же красивыми, удачи 
всем!!!

Поздравляем!!!

Градобоева Ольга, сту­
дентка гр. ФК-05-1 
День Рождения -  23 Фев­
раля

Тебе нравится, что твой 
День рождения совпал с 
праздником?
Раньше мне было все рав­
но, а сейчас даже очень 

нравится. Необычно, более того -  красный день 
календаря!

Как обычно отмечаешь День Рождения? 
Ты не обделена вниманием?

Отмечаю так, как обычно отмечают праздни­
ки! Я думаю, больше вниманием обделен тот 
мужской пол, который находится вокруг меня в 
этот день.

Случались с тобой в этот день какие- 
нибудь казусы? Самый запомнивш ийся пода­
рок?

Да нет, не было никаких казусов. Самый ин­
тересный подарок для меня, я думаю, была мяг­
кая игрушка в виде солдатика.

Какая реакция у  окружающих, когда они 
узнают  о таком совпадении?

Удивляются, конечно, зато никогда не забы­
вают!

Твои поздравления мужской половине.
Хотелось бы, чтобы все мужчины соответст­

вовали своему мужскому празднику, то есть об- 
ликузащитника! И ничто не повлияет на их харак­
тер, даже день рождения!

Поздравляем!!!

ЛАУРЕАТЫ 2005
Традиционно лучш ие студенты нашего 

института, которые помимо от личной  
учебы активно занимаются общественной 
и творческой деятельностью, ст ановятся  
лауреатами стипендий и премий различного  
уровня. В 2005 году лауреатами стали сле­
дующие ст удент ы:

Стипендия Президента РФ — Холмачев 
Константин Сергеевич ( студент ФТОП, гр. ИТ- 
01- 1)

Стипендия Правительства РФ -  Шовхалов 
Шамиль Ахъядович (студент УЭФ, гр. ЭУ-03-2)

Премия мэра г. Красноярска -  Хрульков 
Алексей Николаевич (студент ФЭУ, гр. ЭТ-02-2)

Премия Главы администрации Железнодо­
рожного района -  Тесман Мария Владимировна 
(студентка ФТК, гр. ТН-02-1)

Стипендия « Памяти профессора В.П . Сур­
гутского» -  Кухарев Денис Дмитриевич (студент 
ФТОП, гр. ИТ-01-1)

Стипендия Фонда им. В. Попкова ООО 
«Страховая ком пания« АВИА» -  Федорова
Олеся Александровна (студентка ФЭУ, гр. ЭТ-04-
1)

Именная стипендия ООО «АППИ» -  Пашен­
ных Дмитрий Станиславович (студент ФТОП, гр. 
ИТ-03-1)

Премия « Интеллект и культура» -  Шовхалов 
Шамиль Ахъядович (студент УЭФ, гр. ЭУ-03-2)

Демченко С.К., 
зам. проректора по ВР

уголок поэзии
Баллада о прокуренном вагоне

- Как больно, милая, как странно, 
Сродняясь земле, сплетясь ветвями,

- Как больно, милая, как странно
Раздваиваться под пилой.

Не зарастет на сердце рана- 
Прольемся чистыми слезами,
Не зарастет на сердце рана- 

Прольемся пламенной смолой.

Пока жива, с тобой я буду- 
Душа и кровь нераздвоимы- 
Пока жива, с тобой я буду- 

Любовь и смерть всегда вдвоем.
Ты понесешь с собой повсюду- 

Не забывай меня, любимый- 
Ты понесешь с собой повсюду 

Родную землю, милый дом.

-Но если мне укрыться нечем 
От жалости неисцелимой,

Но если мне укрыться нечем 
От холода и темноты?

-За расставаньем будет встреча, 
Вернемся оба -  я и ты.

Но если я безвестно кану- 
Короткий свет луча дневнего,- 

Но если я безвестно кану 
За звездный пояс, млечный дым?

-Я за тебя молиться стану,
Чтоб не забыл пути земного,
Я за тебя молиться стану,

Чтоб ты вернулся невредим.

Трясясь в прокуренном вагоне,
Он стал бездомным и смиренным, 

Трясясь в прокуренном вагоне,
Он полуплакал, полуспал,

Когда состав на скользком склоне 
Вдруг изогнулся страшным креном, 
Когда состав на скользком склоне 

От рельс колеса оторвал.

Нечеловеческая сила,
В одной давильне всех калеча, 

Нечеловеческая сила 
Земное сбросила с земли.

И никого не защитила 
Вдали обещанная встреча,

И никого не защитила 
Рука, зовущая вдали.

С любимыми не расставайтесь!
С любимыми не расставайтесь!
С любимыми не расставайтесь!
Всей кровью прорастайте в них- 
И каждый раз навек прощайтесь!
И каждый раз навек прощайтесь!
И каждый раз навек прощайтесь! 

Когда уходите на миг!

А. Кочетков, 
русский поэт

Любви своей погибший храм 
Я буду строить в тишине, 

Любви, что превратилась в храм, 
Который ты оставил мне. 

Любви, что не смогли сберечь, 
Не захотели удержать...
И, избегая наших встреч,

Ты поспешил ее прогнать.
В полночный час не буду спать, 

И молча встану у окна...
Я так хочу тебя понять 

И быть с тобой, но я одна... 
Закрыв глаза, прогнав мечты, 
Шагну туда, где только ночь... 
Во всем виновен только ты,
Ты не сумеешь мне помочь.

Я хотела на веки забыть 
Твои волосы, губы, глаза,
Я хотела другого любить,
А тебя позабыть навсегда.
Я хотела тебя презирать, 

Ненавидеть улыбку и взгляд, 
Никогда о тебе не мечтать,

Я хотела! Но, нет! Не смогла... 
Потому что люблю я тебя!

Говорят, что разлука лечит, 
Что любую любовь сотрет,

А душа, чтоб ей стало легче, 
Быстро нового изберет...
Это глупо, это неверно,

Это просто внушающий бред. 
Представляешь, как это скверно, 
Когда в жизни моей тебя нет...

И другому не буду я рада, 
Знаю я это давно,

Другого не полюбит оно...

Орлова Ира, 
студентка ЭУ 05-1

ПРАВИЛА, 
КОТОРЫЕ ДОЛЖНА 

СОБЛЮДАТЬ 
КАЖДАЯ ЖЕНЩИНА, 
ЧТОБЫ ЕЕ ЛЮБИЛИ!

Никогда не смотреть футбол по телевизору, 
лежа на диване, с сигаретой в зубах, но всегда 
быть в курсе розыгрыша какого-нибудь кубка, 
например, «Интертото».

С работы приходить не усталой и разбитой, а наобо­
рот -  бодрой и отдохнувшей.

Не знакомиться с мужчинами на улицах, в 
транспорте, в магазинах. Знакомиться с 
ними дома -  по книгам и кинофильмам.

Не ждать милостей от мужчины.
Взять их у него во внутреннем кармане -  вот ваша 
задача.

Прося денег на новую шубу, не говорить, 
что старая поистрепалась и выглядит не­
прилично. Мужчина может посмотреть на 
вас и надолго задуматься.

В космос летать только с разрешения мужчин.

Переходя улицу, «Запорожец» обходить 
сзади, а «Мерседес» -  спереди.

Слушая маму, помнить: если 
бы она сама слушала свою 
маму, ваш нынешний разговор мог бы и не состо­
яться.

Своими советами помогать мужчине сажать 
дерево, строить дом. Детей воспитывать вме­
сте.

Фразу «Я устала и хочу спать!» -  
каждый вечер произносить по- 
новому. Когда в женщине загадка, мужчинам нра­
вится.
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