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CONFERENCE. KRASNOYARSK 2018 1

1 Текст представляет собой транскрипт видеовыступления и интервью профессора Наоми Йав-
нех-Клос на конференции «Honors College Conference. Krasnoyarsk 2018». Видеозапись представлена на 
сайте http://hc-conf.sfu-kras.ru/ru/interviews
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2

2 Текст представляет собой транскрипт видеовыступления и интервью профессора Джона Суби-
сарреты на конференции «Honors College Conference. Krasnoyarsk 2018». Видеозапись представлена на 
сайте http://hc-conf.sfu-kras.ru/ru/interviews
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HONOURS PEDAGOGY3

3 Текст представляет собой транскрипт видеовыступления профессора Марки Волфенсбергер на
конференции «Honors College Conference. Krasnoyarsk 2018». Видеозапись представлена на сайте 
http://hc-conf.sfu-kras.ru/ru/videos2018
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4  Текст представляет собой транскрипт видеовыступления и интервью профессора Беаты Джонс 
на конференции «Honors College Conference. Krasnoyarsk 2018». Видеозапись представлена на сайте 
http://hc-conf.sfu-kras.ru/ru/interviews
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PLAYGROUND5

5 A version of this presentation was given at the National Collegiate Honors Council annual conference in 
Boston, MA, November 2018.
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1. Critical �inking – We believe in helping our students examine what they 
are learning in order to create new solutions to societal issues. 

2. Interdisciplinary Learning – We want our students to not only focus on 
their major, but also to make connections to general education courses 
and other subjects. 

3. Information Fluency – Our students are overwhelmed with information, 
from the internet, to di�erent news platforms, to social media. We 
help our students to determine the credibility of information to make 
informed decisions. 

4. Creative Productivity – We want all of our students—not just students in 
�ne arts—to be creative in their disciplines and contribute innovation to 
their �elds. 

5. Leadership Development – �is is a common learning outcome for 
Honors Programs and Colleges. We provide students tangible behaviors 
to develop their leadership abilities. 
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6. Intercultural Competence – We added this dimension last year. It is 
very important for our students to develop as global citizens, which 
includes appreciating the cultures of others and being able to collaborate 
e�ectively.
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6

6 Приведенные слайды составили презентацию доклада М.В. Сафоновой на конференции «Honors 
College Conference. Krasnoyarsk 2018».
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Слайд 3. Планируемые результаты развития 
ключевых компетенций 



62

Слайд 5. БМ 1 «Культурно-образовательное пространство 
Красноярского края»

Слайд 4. Технологические решения 
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Слайд 6. Схема разворачивания проекта
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Слово на английском Перевод на русский
Количество в десяти 

текстах
honors почет, почести 111

college, colleges колледж, колледжи 50
student, students студент, студенты 48

opportunity, opportunities
возможность, 
возможности

22

community, communities
сообщество, 
сообщества

19

advisor, advising
консультант, 

консультирование
16

course, courses, coursework курс 14
study учиться, обучение 13

learn, learning изучать, изучающий 12
academic академический 12

Таблица 2. 10 самых часто встречающихся лексем в группах
Слово на английском Перевод на русский Группа

honors почет, почести качества
college, colleges колледж, колледжи места

student, students студент, студенты люди
opportunity, opportunities возможность, возмож-

ности
разное
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community, communities сообщество, сообщества люди
advisor, advising консультант, консульти-

рование
люди

course, courses, 
coursework

курс деятельность

study учиться, обучение деятельность
learn, learning изучать, изучающий деятельность

academic академический качества
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HONORS COLLEGE

 

Основные темы направления:
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4

1 5 9 3

1/5 1 3 1/3

1/9 1/3 1 1/5

4 1/3 3 5 1

4

1 1/3 3 5

3 1 5 9

1/3 1/5 1 3

4 1/5 1/9 1/3 1

4

s Личность Тип P Q
1 Илон Маск INTJ (0,0,1,0) : (1,0,0,0)

2 Стив Джобс ENTJ (0,1,0,0) : (0,0,1,0)
: (0,0,1,0)

3 Вильям Шекспир INFP (0,0,0,1) : (0,0,1,0)
4 Мэрилин Монро ESFP (1,0,0,0) : (0,0,1,0)

: (0,0,1,0)
5 Стинг ISTJ (0,0,1,0) : (0,0,1,0)
6 Сергей Есенин INTP (0,0,0,1) : (1,0,0,0)

4 4
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4

1 1/5 1/9 1/3

5 1 1/3 3

9 3 1 5

4 3 1/3 1/5 1

4 4

1 3 1/3 1/5

1/3 1 1/5 1/9

3 5 1 1/3

4 5 9 3 1

4 4 4

d

d
d
d

>q >q >q

i i

d q1 q2 q3 q4

q1 1 3 5 9

q2 1/3 1 3 5

q3 1/5 1/3 1 3

a4 1/9 1/5 1/3 1
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s P Q
Km[sk,d]

d1 d2 d3 d4

1  (0,0,1,0) d3: (1,0,0,0) 0.0024937 0.00569846 0.337087 0.0127518

2  (0,1,0,0) d2: (0,0,1,0)
d4: (0,0,1,0)

0.00569846 0.0662531 0.0127518 0.00569846

3  (0,0,0,1) d4: (0,0,1,0) 0.0127518 0.0024937 0.00569846 0.0662531

4  (1,0,0,0) d1: (0,0,1,0)
d4: (0,0,1,0)

0.0662531 0.0127518 0.0024937 0.0130218

5  (0,0,1,0) d4: (0,0,1,0) 0.0024937 0.00569846 0.028993 0.0291396

6  (0,0,0,1) d4: (1,0,0,0) 0.0127518 0.0024937 0.00569846 0.337087

s P Q Km[sk,d]
d1 d2 d3 d4

1 (0,0,1,0) d3: (1,0,0,0) 0.0073979 0.016905 1 0.0378294

2 (0,1,0,0) d2: (0,0,1,0)
d4: (0,0,1,0)

0.016905 0.196546 0.0378294 0,016905

3 (0,0,0,1) d4: (0,0,1,0) 0.0378294 0.00739779 0.016905 0,196546

4 (1,0,0,0) d1: (0,0,1,0)
d4: (0,0,1,0)

0.196546 0.0378294 0.0073979 0,0386304

5 (0,0,1,0) d4: (0,0,1,0) 0.00739779 0.016905 0.0860104 0,0864453

6 (0,0,0,1) d4: (1,0,0,0) 0.0378294 0.00739779 0.016905 1
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s Km[sk,d1]
4 0,196546
3 0,0378294
6 0,0378294
2 0,016905
1 0,00739779
5 0,00739779

s Km[sk,d2]
2 0,196546
4 0,0378294
1 0,016905
5 0,016905
3 0,00739779
6 0,00739779

s Km[sk,d3]
1 1
5 0,0860104
2 0,0378294
3 0,016905
6 0,016905
4 0,00739779

s Km[sk,d4]
6 1
3 0,196546
5 0,0864453
4 0,0386304
1 0,0378294
2 0,016905
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Описание 
рисков

Причина Последствия Значимость Вероятность Уровень 
риска

Значимость 
последствий

Степень влияния последствий Ранг 
значимости

Критическая Цель практически невозможно достичь; реализа-
ция связана с рисками безопасности и здоровья 
персонала; последствия может ощутить конечный 
потребитель

5

Опасная Цель достичь сложно; возможны потери выделен-
ных ресурсов; последствия может ощутить следу-
ющий по цепочке потребитель

4

Средняя Цель достигается; возможно дополнительное вло-
жение ресурсов; последствия может ощутить пер-
сонал, занятый в достижении данной цели

3

Умеренная Перспективы достижения цели очень хорошие; 
риски в большей степени могут быть компенси-
рованы разработкой действий, смягчающих риски

2

Незначи-
тельная

Теоретически вероятность появления послед-
ствий есть, но повлиять на достижение цели она 
почти не в состоянии.

1
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Определение 
вероятности

Значение частоты возникновения
Число случаев 

на 1000
Доля, %

Очень высока >50 >5
Высокая 20 – 50 2 – 5

Умеренная 10 – 20 1 – 2
Низкая 5 – 10 0,5 – 1
Малая <5 <0,5

Ранг  
вероятности

Ранг значимости
Незначительная Умеренная Средняя Опасная

1 2 3 4
Малая 1 1 2 3 4
Низкая 2 2 4 6 8

Умеренная 3 3 6 9 12
Высокая 4 4 8 12 16

Очень высокая 5 5 10 15 20



87

Уровень риска Диапазон значений
Недопустимый R>
Нежелательный 0,1·Rдоп ≤ R<

Допустимый 0,01·Rдоп ≤ R< 0,1·
Не принимаемый в расчет R< 0,01·

Ранг вероятности Уровни риска
Очень высокая Нежелательный Недопустимый Недопустимый

Высокая Допустимый Нежелательный Недопустимый
Умеренная Допустимый Нежелательный Нежелательный

Низкая
Не принимаемый 

в расчет
Допустимый Нежелательный

Малая
Не принимаемый 

в расчет
Не принимаемый 

в расчет
Допустимый

Маловероятная
Не принимаемый 

в расчет
Не принимаемый 

в расчет
Не принимаемый 

в расчет
Незначительный Средний Опасный

Ранг значимости последствий
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Уровень риска Решения

Недопустимый
Риск должен исключаться. Воздействие на риск 
необходимо.

Нежелательный

Риск должен быть снижен. Воздействие на риск 
необходимо.
Риск может быть принят при согласии руководства 
организации, в случае, когда снижение риска 
невыполнимо или нецелесообразно. Воздействие на риск 
сводится к устранению последствий.

Допустимый

Риск принимается при соответствующем мониторинге 
и контроле и при согласии руководства организации. 
Воздействие на риск не требуется или сводится к 
устранению последствий.

Не принимаемый 
в расчет

Риск принимается без согласия руководства организации. 
Воздействие на риск не требуется.
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Описание 
рисков

Возмож-
ные по-

следствия

Значи-
мость

Вероят-
ность

Уровень 
риска

Смяг-
чающие 

действия
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PAM (Potential Available Market) –                     
потенциальный объём рынка;
TAM (Total Addressable Market) – общий 
объём целевого рынка;
SAM (Served/Serviceable Available Market) – 
доступный объём рынка;
SOM (Serviceable & Obtainable Market) – 
реально достижимый объём рынка.
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1. Выбор потенциальных бизнес-идей на основе возможной их 
группировки на 3 направления: что я умею, чему хочу научиться, ре-
шение какой-либо проблемы. Итогом данного пункта является запол-
нение таблицы 1:

Перечень бизнес-идей на основе следующих направлений
Что я умею Чему хочу научиться

2. Оценка потенциальных бизнес-идей с помощью теста вероят-
ности успеха бизнеса [2];

3. Проверка присутствия продукта/решения на рынке;
4. Структура ОКВЭД по выбранной коммерческой деятельности;
5. Анализ рынка (определение территории размещения рынка 

продукции, определение состояния отрасли и рынка на текущий мо-
мент на заданной территории,  оценка потребителей и емкости рынка, 
оценка конкурентной ситуации на рынке;

6. Выбор контрагентов: поставщики, партнеры с указанием сле-
дующей информации;
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7. Разработка и описание организационной структуры планируе-
мой компании;



99



100



101

SibFU HONORS COLLEGE
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Стейкхолдер Отношение Влияние
(от -5 до 

+5)
(от 1 до 

5)
Администрация СФУ (в т.ч. ректор СФУ) 3-4 3-5
Спонсор 4 4
Команда проекта (преподаватели) SibFU HC 4 3-4
Глава проекта SibFU HC 5 4
Honors College 2-4 2
Студенты SibFU HC 3-5 3
Преподаватели СФУ 1 1
Студенты СФУ 1 1-2
Ответственные СФУ за расписание и аудитории 1 4
Другие ВУЗы страны 1 1
СМИ 3 4
Министерство образования 
Красноярского края / РФ

2-3 3-4

Организации, ответственные за создание мерча 5 1
Буфет/еда 1 2
Музейный центр «Площадь Мира» 3 1
База отдыха (выезд) 5 2
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Характеристика стейкхолдера Стратегия поведения
Высокий уровень влияния, 
положительное отношение 

Политика информирования: 
уведомлять о важных 
решениях по проекту, 
сообщать о своих успехах 

Низкий уровень влияния, 
положительное отношение 

«Мелкое» сотрудничество: 
заручиться поддержкой, 
показывать их значимость 

Низкий уровень влияния, 
отрицательное отношение 
(Как правило, поле действий – 
интернет-пространство) 
В данном проекте стейкхолдеры 
такого толка отсутствуют

Работа с отзывами и ответы 
на критику

Высокий уровень влияния, 
отрицательное отношение
(Как правило, крупные организации)
В данном проекте стейкхолдеры 
такого толка отсутствуют

Пристальное наблюдение и 
контроль



105



106

HONORS COLLEGE



107



108



109



110



111



112



113



114

SibFU HONORS COLLEGE
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HONORS COLLEGE
__________________________________________
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HONORS COLLEGE
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HONORS COLLEGE STUDENTS_______________________________
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 7

7 A version of this presentation was given at the National Collegiate Honors Council annual conference in 
Boston, MA, November 2018.
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Определение Автор
Под финансовой грамотностью понимается 
способность человека разбираться в финан-
совой сфере, понимать финансовые термины; 
способность рассуждать на базе соответству-
ющей информации и принимать эффектив-
ные решения об использовании и управлении 
собственными деньгами. В широком смыс-
ле финансовая грамотность представляет 
совокупность знаний и навыков, позволяю-
щих правильно распоряжаться и вкладывать 
деньги в существующие финансовые инстру-
менты, использовать кредиты, обращаться к 
рыночным механизмам.

Программа «Финансо-
вая культура и безопас-
ность граждан России». 
[8]

Это умение грамотно распоряжаться деньга-
ми и при этом бережно относиться к окружа-
ющему миру и ресурсам (особенно к таким, 
как время и энергия), из малого извлекать 
максимум пользы.

Владимир Лавров. [9]

Это достаточный уровень знаний и навы-
ков в области финансов, который позволяет 
правильно оценивать ситуацию на рынке и 
принимать разумные решения.

Финансовая грамот-
ность. Словарь банков-
ских терминов.[10]
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Вопрос Правильный ответ Анализ результатов опроса

Куда обращаться 
с жалобой или 
претензией для 
защиты своих прав 
как потребител 
финансовых услуг? 

4 позиции: Роспотреб-
надзор, Общества по 
защите прав потребите-
лей, Центральный банк 
РФ, суд. [2]

Часто выбирались следующие 
неверные ответы: прокуратура и 
полиция, которые не занимаются 
защитой прав потребителей в 
финансовой сфере. Редко выбира-
лись варианты: Роспотребнадзор 
(4 человека), Центральный банк 
РФ (3 человека). 

Какой из годовых 
депозитов выгод-
нее? 

9,5% с ежемесячной 
капитализацией, так 
как остаток, на который 
начисляются проценты, 
увеличивается каждый 
месяц. 

Верный ответ выбрали 12 человек 
из 20. Остальные ответы равно 
распределены между вариантами: 
9,5% в конце срока вклада, 9,5% с 
ежеквартальной капитализацией. 

На что рекоменду-
ется брать кредит?

Покупка квартиры (как 
ликвидный актив), на 
вложение в реальный 
бизнес (как стартовый 
капитал для предпри-
нимателя или дополни-
тельное инвестирова-
ние) и на лечение. [5]

Правильный ответ дали 2 челове-
ка. Остальные участники выби-
рали вариант «нет правильного 
ответа», либо выбирали частично 
верный ответ (1 или 2 верных 
пунктов из 3). Неверный ответ 
дал только 1 человек. 

Система 
страхования 
вкладов в России 
распространяется 
на ... 

Система страхования 
в России действует 
только на вклады 
физических лиц до 
1 400 000 рублей [7]

Большинство участников (11 
из 20) опроса выбрали вариант 
«на вклады физических и 
юридических лиц», что является 
неверным ответом. Правильный 
ответ дали 6 человек. 
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HONORS COLLEGE. 
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