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ВВЕДЕНИЕ

Подведение итогов деятельности Красноярского государственного универси­
тета за последние пять лет -  одна из вех развития университета. Правомерно 
задать вопрос: что было главным за эти годы? Главной задачей, безусловно, явля­
ется сохранение целостности и работоспособности университета. Фактически с 
августа 1995 года по прошлый год Министерство образования РФ финансирова­
ло только заработную плату и стипендии. Содержание и эксплуатация корпусов 
(их на сегодняшний день 14), обновление и развитие материально-технической 
базы стали основной заботой ректората и всех факультетов. Самым серьёзным 
оказался вопрос о получении дополнительных внебюджетных средств. В этих ус­
ловиях была сделана ставка на развитие платных образовательных услуг и реали­
зацию крупных, в том числе международных, проектов.

Четыре крупных проекта были реализованы и реализуются в настоящее вре­
мя. Первый из них-это грант USA ID, полученный нашим университетом совме­
стное Вашингтонским государственным университетом на поддержку и разви­
тие Центра малого предпринимательства, известного теперь как RUSA — центр. 
Стоимость гранта составила около 1 млн долл., совместная программа работ была 
выполнена, центр и сейчас успешно действует как консалтинговая организация; 
кроме того, на его базе ведётся подготовка управляющих по Президентской про­
грамме.

Следующий успешно реализованный проект стоимостью также около 1 млн 
долл, -  это Центр Интернет, создание которого потребовало напряженной рабо­
ты всех подразделений университета. Центр Интернет был успешно запушен нами 
в 1998 году и существенно повлиял на информатизацию образования не только в 
нашем университете, но и в регионе в целом.

Другие два проекта связаны с крупными победами наших учёных в научных 
конкурсах. Это конкурсы по программам «Интеграция» и «Фундаментальные ис­
следования -  высшее образование». При выполнении первой программы был со­
здан Красноярский научно-образовательный центр высоких технологий (совместно 
с ИФ СО РАН, САА, КГТУ). При выполнении второй программы был организован 
научно-образовательный центр «Енисей» (совместно с Институтом биофизики СО 
РАН). Создание этих двух центров существенно укрепило связи университета с КНЦ 
СО РАН, другими вузами, позволило открыть несколько учебно-научных подразде­
лений, привлечь к преподавательской деятельности лучшие научно-педагогические 
кадры региона, использовать материально-техническую базу СО РАН, что, безуслов­
но, улучшило качество подготовки специалистов, в первую очередь на физическом и 
биологическом факультетах.

Среди главных достижений в организационной работе следует назвать разра­
ботку и принятие Устава КрасГУ, успешное прохождение университетом аттеста­
ции и аккредитации, открытие трех новых факультетов и 12 кафедр. За отчётный 
период было разработано около 60 локальных нормативно-правовых актов 
КрасГУ.
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I. СТРУКТУРНЫ Е ИЗМЕНЕНИЯ

За 5 лет в университете открыты следующие структуры:

1997 год
Факультет подготовки, переподготовки и повышения квалификации государ­
ственных и муниципальных слушателей.
Кафедра теоретических основ физической культуры.
Управление нового набора и довузовской подготовки.
Комплекс сервисного обслуживания.
Отдел аспирантуры преобразован в отдел аспирантуры и докторантуры. 
Кафедра прикладной математики и информатики преобразована в две кафед­
ры: кафедру прикладной математики и кафедру информатики.

1998 год
Отделение сравнительного правоведения на юридическом факультете. 
Служба по связям с общественностью.
Региональный пилотный центр по переподготовке и повышению квалифика­
ции преподавателей экономических и бизнес-дисциплин высших и средних 
учебных заведений.
Управление информатизации.
Центр Интернет.
Кафедра технической физики (объединены кафедры физики металлов и спла­
вов. прикладной космофизики, электрофизики).

1999 год
Секция конституционного, административного и муниципального права. 
Отделение истории, философии и политологии на факультете филологии и 
журналистики.
Факультет искусствоведения и культурологии.
Японский культурный центр.
Научно-практический медико-физический центр.
Служба связи.
Библиотека отнесена к 1 -й группе по оплате труда.

2000 год
Центр дополнительного профессионального образования на факультете фи­
зической культуры.
Кафедра коммерческого, предпринимательского и финансового права на базе 
секции экономико-правовых дисциплин.
Кафедра конституционного, административного и муниципального права. 
Кафедра лесоведения.
Кафедра информационных технологий образования.
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II. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКАЯ Д ЕЯТЕЛЬН ОСТЬ

Сложно охватить все аспекты работы университета, в частности учебно-мето­
дическую деятельность, за весь отчетный период. Поэтому остановимся прежде 
всего на выполнении решений последней конференции по итогам 1999 года, за­
тем проанализируем основные направления учебно-методической деятельнос­
ти, её динамику за пять прошедших лет, чтобы яснее было определено состояние 
в университете в данной области за последнее время.

Посмотрим, какие пункты постановления конференции коллектива КрасГУ 
по отчету ректора за 1999 года приняты и выполнены за прошедший период по 
учебно-методической деятельности.

Конференцией приоритетными названы следующие мероприятия:
Продолжать работу по совершенствованию учебного процесса, повышению 

профессионального уровня профессорско-преподавательского состава.
Создавать новые научные и учебно-методические подразделения (кафедры, 

группы, филиалы, центры) для подготовки специалистов по новым специальнос­
тям, направлениям и программам.

Восстановить практику приглашения ведущих ученых России для чтения лек­
ций сотрудникам, аспирантам и студентам по актуальным научно-методическим 
проблемам.

Разработать систему централизованной финансовой поддержки университе­
том издания научно-методических работ преподавателей университета, необхо­
димых для методического обеспечения учебно-научного процесса.

Не допускать сокращения аудиторного фонда университета.
Закончить разработку локальных нормативных актов, соответствующих Уста­

ву университета.
Совершенствовать систему послевузовской подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации. Объединить управление проектами дополнительного 
образования, включить в структуру существующего управления дополнительно­
го образования:
• дополнительное довузовское образование;
• дополнительное профессиональное послевузовское образование (повыше­

ние квалификации, переподготовку, стажировки);
• высшее профессиональное образование в сокращенные сроки на базе сред­

непрофессионального и высшего образования.
Начать работу по магистерской подготовке по бизнес-администрированию 

на базе Президентской программы.
Начать работу с ГУО Администрации края о передаче КрасГУ курсов повы­

шения квалификации и переподготовки учителей средних школ по экономике за 
счет краевого бюджета.

Открыть специальность по налогам и налогообложению на экономическом 
факультете по дневной и заочной формам обучения.
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Создать центр дополнительных образовательных услуг для студентов и аспи­
рантов.

Все пункты, перечисленные выше, выполнены или выполняются.
Исключением является лишь последний из них, т.к. здесь есть определенные 

юридические сложности.
За период с 1997 год по настоящее время создано более 20 новых структурных 

подразделений, связанных с учебным процессом.
Выделены средства на приглашения ведущих ученых для чтения лекций студен­

там и аспирантам университета. В университете прочитали лекции и выступили с 
докладами академик РАН М.М. Лаврентьев, члены-корреспонденты РАН П.И. Плот­
ников, В.В. Пухначев, В.Н. Монахов, профессоры М.М. Лаврентьев (младший), А.И. 
Фет (Новосибирск). Планируется приезд академика Л.И. Николаева (Новосибирск); 
докторов наук Ф.Р. Штильмарка, А.М.Гилярова, В.А. Ткачука, В.В. Фефелова, Г.К. 
Моисеева, Ю.А. Карбаинова, Т.В.Турсиной, В.В. Владимирова, А.Б. Рубина (Моск­
ва); Н.А. Колчанова, Ю.Е. Аниконова, С.Н. Коробейникова (Новосибирск) и других.

Выделены средства для финансовой поддержки издания научно-методичес­
ких работ преподавателей университета, имеющих грифы УМО, Министерства 
образования РФ.

Продолжается разработка нормативных актов, соответствующих Уставу уни­
верситета (этот процесс перманентный).

Совершенствуется система послевузовской подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации.

С 1996 по 2001 годы в Красноярском государственном университете открыты
новые специальности и направления:

022300-физическая культура и спорт -  1996
022600-лингвистика и межкультурная коммуникация -1996
071000 -  материаловедение и технология новых материалов -  1996
320200 -  биоэкология -1996
013100-экология -1996
020700 -  история -  1997
061500 -  маркетинг -  1997
062000 -  антикризисное управление — 1997
033130-социальная педагогика -1998
022000 -  связи с общественностью -1999
053100 -  социально-культурная деятельность -  2000
351200 -  налоги и налогообложение -  2001.
Открыта магистерская подготовка по направлениям:
510400 -  физика -  19%;
510200-прикладная математика и информатика -  1997;
521000 -  психология - 1998;
510500 -  химия _  1999;
521500-менеджмент -2000;
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521600 -  экономика - 2000.

Дополнен перечень направления подготовки бакалавров:
501100-экология и природопользование -  1997.
С 1996 по 2001 годы в Красноярском университете проведены следующие 

мероприятия.
1. Учебно-методическая конференция университета «Методическое обеспече­

ние учебного процесса -  важнейший фактор в совершенствовании подготов­
ки специалистов», апрель 1997 года.

2. Олимпиады:
а) ежегодные районные, городские, краевые, зональные олимпиады школь­
ников по физике;
б) ежегодная краевая олимпиада школьников по экономике;
в) ежегодная краевая олимпиада школьников по психологии;
г) ежегодная Всероссийская олимпиада для школьников по химии;
д) краевая олимпиада школьников по биологии 1996,1998 годы;
е) олимпиады краевого тура Всероссийской олимпиады школьников по био­
логии 1995,1997,1999,2001 годов;
ж) краевая олимпиада по экологии для студентов 1997,1998,2000,2001 годов;
з) ежегодная Всероссийская математическая олимпиада для студентов эконо­
мических специальностей;
и) межрегиональная олимпиада по бухгалтерскому учету и экономическому 
анализу для студентов экономических специальностей вузов и колледжей Си­
бири и Дальнего Востока, 1997-2001 годы;
к) фонетический конкурс по иностранным языкам среди студентов экономи­
ческих специальностей;
л) конкурс переводчиков по иностранным языкам среди студентов экономи­
ческих специальностей;
м) ежегодная краевая олимпиада по математике для студентов младших кур­
сов вузов;
н) заочная олимпиада по биологии для школьников с отклонениями в развитии;
о) олимпиада для школьников по иностранным языкам 1998-2000 гг.

3. Конференции:
а) региональная научно-методическая конференция по математике и естествен­
ным наукам, посвященная 100-летию со дня рождения М. А. Лаврентьева;
б) межвузовская учебно-методическая конференция факультета ФФК «Физи­
ческая культура в системе высшего образования», 1998-2000 годы;
в) межрегиональная методическая конференция факультета филологии и жур­
налистики «Теоретические и прикладные аспекты речевого общения в кон­
тексте вузовского и школьного образования», 1996 -  2001 годов;
г) краевая конференция на факультете искусствоведения и культурологии «Про­
блемы преподавания культурологических дисциплин в учебных заведениях 
Красноярского края (вузы, училища, школы)», 2000 год;
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д) научно-методическая конференция на химическом факультете «Проблемы 
преподавания химии в высшей школе», 2001 год;
е) конференция на химическом факультете «Молодежь и химия», секция «Ин­
формационные технологии в обучении химии», 1997-2000 годы;
ж) международная конференция на экономическом факультете «10 лет на рын­
ке дополнительного образования: опыт, проблемы, перспективы», 1998 год;
з) Всероссийская научно-практическая конференция на экономическом фа­
культете «Подготовка и переподготовка антикризисных управляющих: опыт, 
проблемы, перспективы», 2000 год;
и) международная конференция на экономическом факультете «Проблемы 
преподавания экономики, менеджмента, финансов и бизнеса в университетах 
и средних школах», 2000 год;
к) методическая конференция ППФ «Новому веку -  новые гуманитарные 
технологии», 2001 год;

4. Другие учебно-методические мероприятия Факультетов:
а) методический семинар для преподавателей ППФ, 2000 год;
б) региональное совещание деканов сибирских юридических вузов на базе 
юридического факультета «Межвузовская конференция, международное со­
трудничество и развитие юридического образования в Сибири», 1998 год;
в) регионально-методический семинар на базе юридического факультета «Кон­
ституционное право: содержание и структура курса», 1998 год;
г) международный методический семинар по сравнительному правоведению 
на юридическом факультете, 2000 год;
д) международный методический семинар на юридическом факультете по 
преподаванию иностранного языка с использованием Мультимедиа, 2000 
год;
е) семинар для преподавателей высшей школы по иностранным языкам, 2000 
— 2001 годы;
ж) региональный научно-методический совет по иностранным языкам, 1999- 
2001 годы;
з) совещание учителей Октябрьского района по проблемам физики на физи­
ческом факультете, 1998 год;
и) круглые столы по проблемам преподавания:

• «Работа с одаренными детьми по химии» 19%;
• «Химический факультет-школа: перспективы сотрудничества» 1997;
• «Содержание программы по химии для поступающих в вузы» 1998;
• «Государственный стандарт среднего образования по химии» 1999;
• «Научно-исследовательская работа школьников по химии» 2000.

В 2000 -  2001 учебном году проведены научно-методические конференции на 
факультетах математики и информатики, физической культуры, психолого-педа­
гогическом, биологическом, химическом. Остальные факультеты проводят кон­
ференции в апреле -  мае 2001 года.
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Численность магистратуры, бакалавриата, специалистов приведена ниже.

Магистры

1996 1997 1998 1999 2000
Математики и информатики 12 18 20 26 32
Физический - 18 16 18 16
ППФ - - - 10 17
Экономический - - - - 14
ВСЕГО 12 36 36 54 79

Бакалавры

1996 1997 1998 1999 2000
Математики и информатики 142 144 171 170 186
Физический 142 82 100 58 25
ППФ 76 84 57 34 14
Химический 37 21 22 11 18
Биологический 31 73 106 109 132
Искусствоведения - - - - 10
Экономический - - - - 44
ВСЕГО 428 406 456 382 429

Специалисты

1996 1997 1998 1999 2000
Бюджет 3862 4082 4383 4582 4717
Внебюджет 345 486 585 768 1113
ВСЕГО по университету 4207 4568 4968 5350 5830

Контингент студентов 
(платное обучение)

1996 1997 1998 1999 2000

ВСЕГО по университету 1289 1617 2039 2432 2761

Юридический 176 220 239 263 298
Экономический 86 84 95 99 150
Математический 6 25 20 38 60
Филологии и журналистики 3 18 26 63 131
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1996 1997 1998 1999 2000
Социальная работа 15 8 6 13 31
ФСИЯ 22 30 40 46 74
ФФК 8 38 48 66 87
Биологический 3 1 24 51 83
Химический 2 9 18 28 49
Искусствоведения - 15 15 24
Физический - 7 13 21 27
ППФ 24 46 41 65 99

ВСЕГО по дневному 345 486 585 768 1113
Юридический в/о - - 158 190 161
Филологии и журналистики в/о - - - 15 27
ФФК в/о - - 15 27 46
ФСИЯ в/о - 3 3 9 23

ВСЕГО по вечернему - 3 176 241 257
Юридический з/о 446 644 887 1002 922
Экономический з/о 457 345 334 341
Социальная работа з/о - 9 21 23 16
ППФ Vo - 18 25 51 83
Искусствоведения Vo - - - - 17

ВСЕГО по заочному 944 1128 1278 1410 1379
ППФ экстернат - - - 13 12

Динамика выпуска специалистов 
(б юджет/ платное)

1996 1997 1998 1999 2000

ВСЕГО по университету 842/185 827/251 749/294 927/256 948/305

Юридический 79/8 78/17 53/16 73/22 74/24
Экономический 143/13 101/23 133/10 156/10 168/6
Математический 54/0 89/0 80/0 108/0 94/0
Филологии и журналистики 45/0 53/0 44/0 52/0 47/0
Социальная работа - 19/3 24/1 20/2 22/3
ФСИЯ - - - 15/3 19/5
Биологический 73/0 60/0 64/0 85/0 92/0
Химический 43/0 51/0 56/0 53/0 57/0
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1996 1997 1998 1999 2000
Физический 72/0 60/0 65/0 60/0 72/0
ППФ 93/2 72/4 51/2 75/3 84/4
Искусствоведения - - - 16/1 19/0

ВСЕГО по дневному 602/23 583/47 570/29 713/41 748/42
Юридический в/о - - - - 0/14
ФСИЯ в/о - - - 0/3 -

ВСЕГО по вечернему - - - 0/3 0/14
Юридический з/о 108/80 125/92 80/122 62/110 65/147
Экономический з/о 132/82 119/102 98/143 150/93 135/99
Социальная работа з/о - 0/10 1/0 2/2 0/1
ППФ з/о - - - 0/7 0/2

ВСЕГО по заочному 240/162 244/204 179/265 214/212 200/249

Следует отметить, что выпуск специалистов по бюджету увеличился за 5 лет 
на 106 человек.

Работа УМУ
Большая работа проводится факультетами, УМУ и Методическим советом 

университета по переходу на новые учебные планы.
На Ученом совете университета приняты новые учебные планы специально­

стей следующих факультетов:
-  физической культуры,
-  современных иностранных языков,
-  биологического,
-  экономического,
-  математики и информатики,
-  филологии и журналистики,
-  социальной работы,
-  искусствоведения и культурологии (с доработкой),
-  психолого-педагогического (отдельные специальности с доработкой). 

Переданы экспертам учебные планы специальностей следующих факульте­
тов:
-  отделения истории, философии и политологии,
-  физического,
-  юридического.

Учебные планы химического факультета утверждены Методическим сове­
том, но отозваны факультетом на доработку и в настоящее время сданы на экс­
пертизу в УМУ повторно.
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Кроме того, на Ученом совете университета приняты все учебные планы 
Лесосибирского педагогического института.

Д инамика профессорско- преподавательского состава 
за 1996-2000 годы

Профессорско-преподавательский состав 
(без совместителей)

1996 1997 1998 1999 2000
Лица, имеющие ученую степень доктора 
наук, чел. 28 31 32 33 38

Лица, имеющие ученое звание профессора 
(без учета п .1), чел. 5 5 5 5 6

Доктора наук и лица, имеющие ученое 
звание профессора, в возрасте до 50 лет 11 14 13 10 13

Лица, имеющие ученую степень кандидата 
наук, чел. 216 220 219 222 235

В т.ч. в возрасте до 30 лет 5 6 4 10 7
Члены РАН 0 0 0 0
Члены других государственных академий 
России 0 0 0 0

Члены общественных академий России 13 14 15 16 16
Общее количество преподавателей 463 455 470 475 499

Профессорско-преподавательский состав 
(по совместительству)

1996 1997 1998 1999 2000
Лица, имеющие ученую степень доктора 
наук, чел. 62 60 64 66 61

Лица, имеющие ученое звание профессора 
(без учета п .1), чел. 1 1 1 1 1

Члены РАН 'У 2 3 4 4
Члены других государственных академий 
России 1 1 1 1 1

Общее количество преподавателей 248 301 249 250 238

Можно отметить, что за 5-летний период качественный состав профессорско- 
преподавательского состава вырос на 2 % (докторов наук -  на 1,5 %), несмотря на 
то, что за прошедший период по разным причинам университет покинуло 12 
докторов наук. Это доказывает, что КрасГУ действительно выполняет свое назна­
чение - готовит кадры высшей квалификации для Красноярска и других регионов
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России. Яркие примеры тому: Н.Д. Подуфалов, В.А. Болотов, А.В. Усс, В.В. Ов­
чинников, А. Лепешев, окончившие КрасГУ и долгое время работавшие в уни­
верситете.

Можно сказать, что для университета «утечка умов» не явилась катастрофой, 
хотя, естественно, на научный потенциал, его рост это влияет отрицательно, но 
при этом весьма положительно - на имидж университета.

Следует отметить ведущих профессоров-совместителей, вложивших много 
сил в становление и развитие университета: И.И. Гительзон, К.С. Александров, 
Г.А. Петраковский, В.П. Шунков, Ю.В. Захаров, В.Б. Кашкин, Н.С. Печуркин, В.А. 
Бартенев, В.В. Шайдуров, В.К. Андреев, В.М. Белолипецкий, В.И. Зиненко, В.И. 
Быков работают в университете более 20 лет.

Более 30 лет трудятся в университете Г.Р. Балуева, В.М. Гольд, З.Г. Гольд, Г.В. 
Волкова, Ю.Я. Белов, А.С. Горелик, В.В. Гришаев, А.Я. Райбекас, Ю.Ф. Кардопо­
лов, Е.В. Кузьмин, В.Н. Лукин, В.Е. Распопов.

Информация о докторах наук, профессорах ВАКа за последние 5 лет 
(основное место работы -  КрасГУ)

Г оды Доктора наук Профессора Прибыли Выбыли

1996
Баранов А.М. Смирнов М.Н. 

Дробышев- 
ский С.А.

Проворов А.С. Знаменский С.А. 
Подуфалов Н.Д.

1997
Киселёв В.М. 
Логинов Ю.Ю. 
Григорьева Т.М. 
Хасан Б.И.

Баранов А.М. 
Денисов В.М. 
Тарбагаев А.Н.

Савченко А.А. 
Логинов Ю.Ю. 
Ямских А.Ф.

Шахматов В.П. 
Сенатов С.И. 
Лопатин В.Н.

1998
Сорокин Б.П. 
Малолет- 
кова И.С.

Логинов Ю.Ю. 
Какухин А.Д. 
Хасан Б.И.

Патрин Г.С. 
Зубов В.М.

Корноухое В.Е. 
Киселёв В.М. 
Кашкин В.Б. 
Нестеров А.И.

1999
Проворова О.Г. Патрин Г.С. Кратасюк В.А. Логинов Ю.Ю.
Головнёв Н.Н. Г ригорь- 

ева Т.М.

2000
Рогачёв А.Г. 
Сахнова Т.В. 
Попов М.А.

Проворова О.Г. Немиров- 
ский В.Г. 
Демирханов А.С. 
Беляев В.В.

Зубов В.М. 
Ряполов В.Я.

Л окально-нормативные акты

В 1997 году в университете было создано Управление нового набора и дову­
зовской подготовки.

В 1998 году приняты Правила организации и проведения довузовской подго­
товки, упорядочивающие работу по подготовке абитуриентов.

В 1999 году произошла реогранизация Учебно-методического управления, в 
состав которого вошло Управление нового набора и довузовской подготовки.
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УМУ подготовлены и приняты Ученым советом КрасГУ следующие локаль­
ные нормативные акты, регулирующие учебный процесс:
1. «Положение о распределении учебной работы в Красноярском государствен­

ном университете» от 19.04.1998 (принято на Методическом совете).
2. «Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной 

поддержки студентов и аспирантов в Красноярском государственном универ­
ситете» от 04.06.1999.

3. «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Красно­
ярского государственного университета» от 27.04.2000.

4. «Временные правила приема и обучения в магистратуре Красноярского го­
сударственного университета» от 27.04.2000.

5. «Правила приема в Красноярский государственный университет» от 27.04.2000.
6. «Временные правила приема и подготовки специалистов и бакалавров по 

сокращенным программам в Красноярском государственном университете» 
or27.04.2000.

7. «Положение о порядке перевода и восстановления студентов в Красноярском 
государственном университете» от 27.04.2000.

8. «Временное положение о выборах декана факультета Красноярского госу­
дарственного университета» от 27.04.2000.

9. «Правила приема и обучения на договорной (платной) основе сверх конт­
рольных цифр в Красноярском государственном университете» от 29.05.2000.

10. «Положение о курсовых экзаменах и зачетах» от 26.02.2001.
11. «Инструкция о порядке назначения стипендии студентам Красноярского го­

сударственного университета» от 09.02.2000.
12. «Инструкция о порядке расчета объема учебной работы профессорско-пре­

подавательского состава» от 27.03.2001.
Учебно-методическое управление занималось работой по проведению атте­

стации специальностей и направлений.

Аттестованные специальности и направления

1. При аттестации Математика Прикладная математика
вуза в 1996 году Физика Химия

Биология Биохимия
Психология Юриспруденция
Журналистика Филология
Дошкольная педагоги- Педагогика и методика
ка и психология начального образования
Экономика и социоло- Мировая экономика
гия труда Бухгалтерский учет
Финансы и кредит и аудит
Менеджмент Прикладная математика и
Техническая физика информатика
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2. При аттестации 
отдельных спе­
циальностей 
в 2000 году

Искусствоведение 
Социальная работа
Государственное и муниципальное управление 
Антикризисное управление
Прикладная математика и информатика (магистра­
тура)
Физика (магистратура)
Искусство (бакалавриат)
Информатика и вычислительная техника (бакалав­
риат)

Получено приложение к свидетельству об аккредитации
3. Ожидается 

аттестация 
в 2001 году

Экология и природопользование 
Психология (бакалавриат)
Экология
Биоэкология
Физическая культура и спорт 
Лингвистика и межкультурная коммуникация

На основании принятого «Положения о стипендиальном обеспечении сту­
дентов и аспирантов КрасГУ» удалось организовать эффективную схему выпла­
ты стипендии. Согласно Положению мы имеем жесткую составляющую -  сти­
пендии получают обучающиеся на «хорошо» и «отлично», инвалиды, обучаю­
щиеся по целевому приему, и инвариантную часть, позволяющую ежемесячно 
регулировать выплаты разным категориям студентов (например, обучающимся 
с одной оценкой «удовлетворительно», проявившим успехи в научной, учебной, 
общественной работе и т.д.). Долгов по выплатам не имеем.

Кроме основной студенты имеют дополнительные стипендии:
-  Правительства РФ -  3 человека,
-  Президента РФ -  2 человека,
-  Потанина-2 7  человек,
-  им. В.И. Вернадского -  1 человек,
-  «Кока-колы» -  7 человек,
-  банка «Металэкс» -  12 человек.

С 1 сентября 1999 года удалось упорядочить формирование и распределение 
почасового фонда. Строго установлены виды работ, оплачиваемых из почасово­
го фонда:
-  работа председателей ГАК,
-  работа рецензентов,
-  руководство практикой (педагогической, производственной, преддипломной)
-  работа приемной комиссии,
-  внешнее руководство курсовыми и дипломными работами, аспирантами,
-  библиография,
-  работа секретарей ГАК (с 2000 года),
-  работа приглашенных специалистов (с 2000 года),
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-  работа экспертно-технических комиссий (с 2000 года, в связи с переходом на 
новые ГОС).
УМУ занималось упорядочиванием работы состудентами-сиротами и инва­

лидами. На 1 января 2000 года проверено наличие всех необходимых документов 
в личных делах. В УМУ создана специальная база данных по сиротам и инвали­
дам. КрасГУ является единственным вузом в городе, в котором растет число 
обучающихся этой категории.

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Сироты 29 33 36 46 54 58
Инвалиды 7 17 32 52 75 75

Особое значение УМУ уделяет организации работы по подготовке к новому 
учебному году. В июле выходит приказ о подготовке нового учебного года, со­
здаются специальные комиссии совместное хозяйственными службами. Тради­
ционным стало проведение Собрания первокурсников с вручением зачетных кни­
жек и студенческих билетов, со знакомством с университетом в неформальной 
обстановке.

Вновь созданный отдел сводно-аналитической работы УМУ занимается сле­
дующим.
1. Ведет поддержку информационной базы Министерства образования РФ «Ин- 

формика». позволяющую оперативно реагировать на все вновь поступаю­
щие министерские документы.

2. Создал базу для научно-информационного центра по аккредитации при Ми­
нистерстве образования РФ в г. Йошкар-Ола.

3. Установил и поддерживает в рабочем состоянии базу для определения рей­
тинга вуза Министерства образования РФ, по которой на все факультеты пе­
реданы рабочие и программные материалы, с которыми факультеты работа­
ют самостоятельно.
Сводно-аналитический отдел УМУ обеспечивает факультеты справочными 

материалами и документами по следующим разделам:
1. Приказы Министерства образования РФ, распространяемые по вузам стра­

ны в электронном виде через «Информику».
2. Документы, необходимые для проведения самообследования аттестуемых 

специальностей.
Отдел готовит:

1. Отчет о деятельности вуза (январь).
2. Отчет по аккредитации для научно-информационного центра по аккредита­

ции при Министерстве образования РФ в г. Йошкар-Ола (январь).
3. Рейтинг вуза (апрель).
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4. Отчет по самобследованию для аттестуемых специальностей и сопутствую­
щие документы.

5. Отчет для Российского гуманитарного научного фонда.
6. Отчет для журнала «Карьера» (февраль).
7. Отчет в Управление программ развития материально-технической базы и со­

циальной сферы.
8. Отчет по развитию системы дополнительного профессионального образова­

ния в Министерство образования РФ.
9. Отчет в Министерство образования РФ в отдел вузов Сибири и Дальнего Во­

стока по платным формам обучения.
,В связи с подготовкой перечисленных отчетов возникают проблемы. Во-пер­

вых, на факультетах не назначены люди, которые бы постоянно занимались дан­
ными для отчетов, собирая и выверяя их. Во-вторых, отдел сводно-аналитической 
работы УМУ не может получить точную информацию о количестве опублико­
ванных работниками университета статей и монографий: авторы то указывают 
какие-то работы 2-3 раза, а то забывают включить их в отчет. В-третьих, совмести­
тели, как правило, оформляют документы в отделе кадров только к ноябрю-де­
кабрю, данные о них не попадают в отчет Министерства образования РФ (форма 
3-нк), что снижает рейтинг вуза, так как занижается цифра по докторам наук, 
академикам и т.п.

В 2000 году впервые в университете был опубликован единый отчет о деятель­
ности вуза. В него вошла информация как по университету в целом, так и по 
каждому факультету в отдельности. Кроме того, в него были включены все отче­
ты, отправляемые в Министерство образования РФ за год.

По рейтингу журнала «Карьера» -  ежегодному независимому рейтингу ву­
зов России -  в 2000 году КрасГУ занимает 20-е место среди классических универ­
ситетов, опережая такие известные университеты, как Алтайский, Воронежский, 
Ярославский, а в рейтинге 100 лучших вузов -  90-е место. При этом необходимо 
отметить, что среди 100 вузов красноярских больше нет.

КрасГУ ведет набор на первый курс в соответствии с Правилами приема в 
Красноярский государственный университет, ежегодно принимаемыми Ученым 
советом.

На экономическом и юридическом факультетах с 1998 года введена автомати­
зированная обработка приема документов и результатов экзаменов. Создана и 
работает в течение всего года информационно-справочная служба приемной 
комиссии. С 1998 года издается ежегодный «Справочник абитуриента».

Университет участвует в программе государственного тестирования, прово­
димой под руководством Министерства образования РФ. По этой программе 
университет сотрудничает с Управлением образования края. Управлением при­
нято решение о засчитывании результатов государственного тестирования в ка­
честве итоговой аттестации в школах края.
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С отрудничество с гимназией № 1 «У ниверс»
Попечительский совет гимназии возглавляет ректор КрасГУ.
В гимназии работают 42 сотрудника КрасГУ (в основном ведут специализа­

ции в старшей школе).
Выпускников психолого-педагогического факультета в гимназии около 30 че­

ловек, в том числе - директор гимназии В.В. Башев, директор старшей ступени 
А.В. Лученков, председатель научно-методического совета П.А. Сергоманов, за­
местители директора первой ступени Т.В. Аванова, О.И. Свиридова, М. А. Аники­
на.

Гимназия является учредителем ИППР (института педагогики и психологии 
развития), который возглавляет д-р психсш. наук, зав. кафедрой психологии разви­
тия Б.И. Хасан.

Часть преподавателей гимназии работает на психолого-педагогическом фа­
культете (около 10 чел.) и участвует в работе ФДП (около 5 чел.).

Гимназия совместно с университетом проводит ежегодную конференцию 
«Педагогика развития», ведет научные разработки (гражданское образование, 
экологическая лаборотория), участвует в выездных семинарах по проектирова­
нию общего образовательного пространства.

Учреждены 2 стипендии ППФ для лучших учеников гимназии и 2 стипендии 
гимназии для студентов, проявивших себя на педагогическом поприще.

Управленцы гимназии и ППФ в органах управления (Большой совет гимна­
зии, Ученый совет ППФ, НМС).

На базе ППФ создана комиссия, аттестующая руководителей гимназии.
Проводятся совместные праздники, студенческие и гимназические конферен­

ции.
Отметим, что не только университет готовит кадры для гимназии, но и гимна­

зия дает кадры университету. Пример - новый проректор КрасГУ по АХР В.И. 
Костюк, выпускник КрасГУ, 15 лет проработавший в гимназии.
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III. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Показатели научной и научно-технической деятельности КрасГУ в отчетный 
период времени устойчиво возрастали (особенно в последние годы), о чем сви­
детельствует следующее:
• объем выполненных научно-исследовательских работ (возрос в 3,7 раза -  рис. 

1,2,3);
• число монографий, написанных и опубликованных сотрудниками универси­

тета (рис.4);
• количество изданных сборников научных трудов и опубликованных статей (рис. 

5,6).
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Рис. 1. Объем научных исследований КрасГУ, тыс. руб.
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Рис. 2. Объем научных исследований: НИЧ, тыс. руб.
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Рис. 3. Объем научных исследований: институты при КрасГУ, тыс. руб.
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Рис. 4. Монографии
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Рис. 5. Сборники научных трудов
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Рис. 6. Статьи

К 2000 году положительная тенденция роста имеется и по другим основным 
показателям результатов научной деятельности университета. Общий объем фи­
нансирования в 2000 года составил 27153,6 тыс. руб. (увеличение в 3,7 раза по 
сравнению с финансированием в 1996 году).

С 1996 года научно-исследовательской частью из средств по НИР приобрете­
но и передано КрасГУ научное оборудование на сумму более 3317,5 тыс. руб. и 
произведена оплата на сумму 2400 тыс. руб. через НОЦ «Енисей».
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Научные исследования по линии Министерства образования Российской Фе­
дерации проводились по следующим программам: «Университеты России», по 
федеральной целевой программе «Государственная поддержка интеграции ака­
демической и вузовской науки на 1997-2000 гг.»; «Конкурсная поддержка веду­
щих научно-педагогических коллективов», «Разработка и реализация федераль­
но-региональной политики в области науки и образования», «Инновации выс­
шей школы и введение интеллектуальной собственности в хозяйственный обо­
рот», «Научные исследования высшей школы в области новых материалов», а 
также по программам, источником финансирования которых являлись другие 
ведомства: «Обращение с радиоактивными отходами и отработавшими ядерны- 
ми материалами, их утилизация и захоронение» (Министерство атомной энерге­
тики и промышленности Российской Федерации), «Управление, изучение и со­
хранение водных биологических ресурсов» (ГКО «Росрыбхоз», Минсельхозпрод 
России), «Научно-техническое обеспечение развития рыбного хозяйства России» 
(Госкомрыболовство), «Новые технологии для развития и управления региона», 
«Экологическая программа Красноярского края», «Экологическое образование 
и воспитание населения Красноярского края», «Региональная программа по вос­
производству минерально-сырьевой базы».

В рамках программы Минобразования России «Интеграция» создан Красно­
ярский научно-образовательный центр высоких технологий совместно с Инсти­
тутом физики СО РАН, Красноярским государственным техническим универси­
тетом и Сибирской аэрокосмической академией; в данной программе универси­
тет является исполнителем по направлениям «Развитие и поддержка системы 
совместных учебно-научных центров, филиалов университетов и кафедр уни­
верситетов», «Воссоздание научных олимпиад, конкурсов, научных молодежных 
школ и конференций». На протяжении нескольких лет по программе «Интегра­
ция» организуются ежегодные студенческие конференции на биологическом, 
химическом и физическом факультетах.

Посредством совместного участия в крупных программах произошло даль­
нейшее укрепление творческих связей с НИИ СО РАН, что послужило основой 
для участия в программе Минобразования России «Государственная поддержка 
региональной научно-технической политики высшей школы и развитие ее науч­
ного потенциала» с проектом по созданию федерального университетского ком­
плекса «Красноярский исследовательский университет» с привлечением науч­
но-исследовательских институтов при КрасГУ. Проект финансируется с 2001 года.

Университет в последние годы активно влияет на формирование научно-тех­
нической политики в крае, значительно возросло влияние университета на орга­
низацию регулирования в области сохранения биоразнообразия, биоресурсов 
окружающей среды и ее экологического состояния (в т.ч. организован выпуск 
«Красной книги Красноярского края»), а также посредством определения зако­
нодательной базы по регулированию в сфере имущественных отношений. Про­
водятся лекции и консультации для депутатов городского Совета и краевого Зако­
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нодательного собрания, для служащих органов исполнительной власти городов и 
районов края, судей, работников правоохранительных органов и населения.

Научные коллективы и сотрудники университета имеют устойчивые научные 
и педагогические связи с институтами СО РАН и РАН, ведущими вузами России 
и СНГ, с зарубежными университетами, например Дарэма (Великобритания), 
Вагенингена (Голландия), Пассау (Германия), университет штата Джорджиа (США) 
и т.д. Университет участвует в работе по проектам ТЕМПУС-ТАСИС. В рамках 
данных проектов и проектов сотрудничества юридического факультета с универ­
ситетами Германии по линии фондов ДАА Д «Александр Герцен» и Фонда име­
ни Роберта Боша создана система научных и образовательных стажировок в уни­
верситетах гг. Пассау, Грайфсвальда, Бремена (Германия), Ноттингема (Великоб­
ритания) и Тилбурга (Голландия), организованы международные конференции и 
семинары под эгидой Совета Европы.

С 1997 года обеспечено участие КрасГУ в международных и всероссийских 
научно-технических конференциях и участие в выполнении возрастающего чис­
ла международных грантов, что привело к увеличению обмена учеными (Герма­
ния, США, Голландия, Великобритания), к организации крупных международных 
конференций, в их числе -  «Внутриконтинентальная палеогидрология и долин­
ный геоморфогенез, Енисейская Сибирь», «Физика лазеров» (план 2001 года).

Научно-исследовательские работы укрепили международные связи с Китаем 
(разработан и поставлен СО, лазер), Великобританией (разработки по программе 
стандартизации в области микросхем).

За последние годы активизировалась научная деятельность факультетов гума­
нитарного профиля с привлечением финансовых средств зарубежных и россий­
ских фондов, проводятся конференции, организуются заграничные стажировки 
сотрудников (факультет филологии и журналистики, психолого-педагогический 
факультет, юридический факультет, экономический факультет, факультет совре­
менных иностранных языков).

Благодаря деятельности НОЦ университет с 1999 года получает валютные ино­
странные научные журналы.

Начат выпуск Вестника университета и стабильно издаются сборники феде­
рального уровня под редакцией профессоров А.П. Сковородникова и Т.М. Гри­
горьевой. В 2000 году вышли в свет: Вестник российской риторической ассоциа­
ции, вестник «Речевое общение» (2 выпуска), Лингвистический ежегодник Сиби­
ри.

Ученые КрасГУ принимают участие в работе Комиссии по наименованиям и 
переименованиям внутригородских объектов в г. Красноярске.

Создана web-страница о научной деятельности университета в сети Интер­
нет.

В Лесосибирском педагогическом институте активизировалась научная дея­
тельность, ученые института принимают участие в международных и краевых
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научно-технических программах, в том числе в инновационной программе «Со­
здание наукоемких производств Красноярского края».

Результаты научных исследований стали реально сказываться на организации 
и содержании учебного процесса. Так, в связи с программой BRHE (НОЦ«Ени- 
сей») открыта специализация «Биотехнология», по данной специализации разра­
ботаны учебные программы; проводится адресная финансовая поддержка сту­
дентов и аспирантов (стипендии, гранты, поездки). Введена новая организация 
образовательного процесса посредством подготовки специалистов и аспирантов 
на базе уникального научного оборудования, приобретаемого на средства гран­
тов и в рамках выполнения научных программ (подобным образом организова­
на подготовка по новым специализациям «Медицинская физика» и «Биотехно­
логия»).

Совместно с Красноярским краевым фондом науки проводятся краевые кон­
курсы молодых ученых и аспирантов с финансированием на долевой основе (по 
линии НОЦ «Енисей»),

Дополнительно отметим некоторые итоги 2000 года:
• учеными университета было издано 26 монографий, 27 сборников научных 

трудов. 55 учебников и учебных пособий, опубликовано 1175 статей и тезисов, 
получено 7 патентов Российской Федерации на изобретения, подано 8 заявок 
на объекты промышленной собственности, сотрудниками вуза защищены 27 
диссертаций, в том числе 3 на соискание ученой степени доктора наук;

• на базе КрасГУ проведено 25 научно-практических конференций, в том числе 
10 международных: «Взаимодействие культур на рубеже веков», «Воспита­
ние национального самосознания в процессе преподавания дисциплин гума­
нитарного цикла», «Математические модели и методы их исследования (зада­
чи механики сплошной среды, экологии, технологических процессов)», «Пе­
дагогика развития». Для студентов, аспирантов и молодых ученых проведено 
14 конференций, в т.ч. международная конференция «Молодежь и химия», 
Всероссийские конференции «Экология и проблемы защиты окружающей 
среды», «Проблемы переходной экономики»;

• ученые университета приняли участие в 249 конференциях, из них 118 между­
народные. Научные разработки университета были представлены на 25 выс­
тавках, в том числе на выставке с международным участием «Достижения 
науки и техники - развитию сибирских регионов» и на выставках в рамках 
«Дней Красноярского края в г. Москве», «Дней Красноярского края в г. Санкт- 
Петербурге».

Аспирантура, докторантура, диссертационные советы 
В соответствии с Концепцией подготовки высококвалифицированных кадров 

до 2002 года, утвержденной ученым советом 21.04.1997 года, в университете раз- 
вивалисьтри основных направления: аспирантура, докторантура, диссертацион­
ные советы.
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Контингент аспирантов с 234 чел.( 1996 год) вырос до 320 чел. (на 01.01.2001 
года).

За этот период выпущено 237 чел., процент защит диссертаций аспирантами в 
установленный срок составляет в среднем около 25, в 2000 году -  30%.

На 01.01.2001 года число защитившихся из числа выпускников аспирантуры 
1996-2000 годов составляет около 120 чел. В настоящий момент аспирантура но­
сит региональный характер и готовит научные педагогические кадры не только 
для университета, но и для других вузов, предприятий сибирского региона.

В 2000 году в университете открыта докторантура на математическом факуль­
тете, оформляются документы по открытию докторантуры на физическом фа­
культете. В настоящий момент 6 штатных преподавателей университета переве­
дены на должности старших научных сотрудников для завершения работы над 
докторскими диссеотациями.

За указанный период в диссертационных советах университета было успеш­
но защищено 98 диссертаций, из них 13 докторских, в т.ч. в советах:

математического факультета -47,
экономического факультета -23,
биологического факультета -13,
физического факультета - 8,
ППФ -4,
филологического факультета -3.

В связи с реорганизацией сети диссертационных советов Российской Федера­
ции Приказом ВАК РФ № 1 от 24.03.2000 года срок полномочий всех диссертаци­
онных советов России был установлен до 31.12.2000 года.

В настоящий момент в Красноярском университете утвержден кандидатский 
совет по юридической отрасли, по специальности 12.00.08 -  уголовное право.

В ВАКе находятся на рассмотрении документы по двум докторским советам:
1. Математического направления по специальностям

01.01.01 -  математический анализ,
01.01.02 -  дифференциальные уравнения,
01.01.06 -  математическая логика, алгебра и теория чисел.

2. Экономического направления (региональный совет):
08.00. 01 -  экономическая теория,
08.00. 05 -  экономика и управление народным хозяйством.
В связи с тем, что требования по формированию диссертационных советов 

ужесточились (ограничено членство в советах, 3 штатных доктора по специаль­
ности и т.д.), работа по формированию советов по другим научным отраслям 
продвигается медленно. Однако есть план работы по оптимизации сети советов 
университета, и работа ведется по формированию советов: по психологичес­
ким, биологическим, физико-математическим (физика), филологическим (рус­
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ский язык) наукам. В дальнейшем данная работа будет вестись по мере готовно­
сти.

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Аспирантура
Контингент 234 252 270 316 320 320
Выпуск 30 41 55 43 68
в т.ч. с защитой 7 9 13 9 21
Прием 74 35 96 118 ПО
в т. ч. на договорной 
основе 12 9 17 28 30

Докторантура - - - - 2 2
Дис. советы:
кол-во советов 5 5 5 7 6 1
кол-во зашит 18 10 20 20 30
в т. ч. докторских 4 2 3 - 4
По отраслям
Математика 12 8 10 6 11
Физика 1 3- 4
Экономика 3 2 5 4 9
Биология 2 2 7 2
Психология - 4
Филология - 3
Перевод в СНС 3 1 1 2 6 6
Из них защитились 3 - - -

К онференции, научная работа студентов и молодых ученых 
В период с 1996 по 2000 годы на базе университета организовано 118 конфе­

ренций разного уровня (рис. 7). Среди них ежегодные Всероссийская студенчес­
кая научная конференция «Экология и проблемы защиты окружающей среды», 
конференция «Педагогика развития», которая приобрела статус международной, 
также как и «Молодежь и химия», проводимая в рамках Российских химических 
дней, межрегиональная научно-практическая конференция студентов и аспиран­
тов «Проблемы переходной экономики». Кроме того, регулярно проводятся меж­
дународные конференции «Симметрия в естествознании», «Математические 
модели и методы их исследований...», «Воспитание национального самосозна­
ния в процессе преподавания дисциплин гуманитарного цикла».

За отчетный период ученые университета приняли участие в 800 конферен­
циях, из них в 347 международных (рис. 8).
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В 2000 году студентами и молодыми учеными получено 113 премий за успехи 
в научной работе (рис. 9). Такое увеличение количества премий связано с полу­
чением гранта по программе «Фундаментальные исследования и высшее обра­
зование» (Министерство образования РФ, Американский фонд гражданских ис­
следований и развития для независимых государств бывшего Советского Союза).

За отчетный период 1 студент и 1 аспирант получили стипендию Президента 
РФ для научной стажировки за рубежом.

Ежегодно студенты университета становятся лауреатами премии главы г. Крас­
ноярска молодым талантам, молодежной премии Красноярского края, стипен­
дии Красноярского регионального отделения Общероссийской общественной 
организации «Национальная система развития научной, творческой и инноваци­
онной деятельности молодежи «Интеграция», лауреатами звания «Соросовский 
студент» и «Соросовский аспирант», лауреатами премии Красноярского краево­
го фонда науки и др.

40
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Рис. 7. Количество проведенных в КрасГУ конференций
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Рис. 8. Участие в конференциях
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□  премии студентов ■  премии молодых ученых

Рис. 9. Премии студентов и молодых ученых

В последнее время возрос интерес студентов к научной деятельности, особен­
но хочется отметить стремление к ней первокурсников. Им необходима помощь 
и поддержка со стороны факультетов и кафедр.

«Молодые» факультеты активно включаются в научную работу, так, на фа­
культете физической культуры студенты и молодые преподаватели решили орга­
низовать студенческое научное общество.

С охранение интеллектуальной собственности

За отчетный период в университете введена в действие система защиты интел­
лектуальной собственности. Разработано 5 Положений:
• «Положение об отделе интеллектуальной собственности»,
• «Положение о системе защиты интеллектуальной собственности КрасГУ»,
• «Положение о порядке применения патентного закона РФ в КрасГУ»,
• «Положение о порядке применения закона РФ «Об авторском праве и смеж­

ных правах» в КрасГУ»,
• «Положение о порядке применения закона РФ «О правовой охране тополо­

гий интегральных микросхем» в КрасГУ».
Данная система регулирует отношения между работодателем и авторами 

объектов интеллектуальной собственности.
Получено более 20 патентов, изобретения молодых ученых, аспирантов и сту­

дентов регулярно принимали участие в межвузовском конкурсе по изобрета­
тельству и рационализации «Молодежь и творчество» и занимали призовые ме­
ста, а команда университета по итогам этих конкурсов в 1997,1998 и 2000 годах 
занимала 2-е командное место.
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В этот период защищено 5 товарных знаков университета, которые в 2000 году 
по результатам регионального конкурса «Золотник» вошли в число 100 лучших 
товарных знаков Сибири, Урала и Дальнего Востока.

В газете «Университетская жизнь» за отчетный период опубликован ряд ста­
тей по вопросам правовой охраны интеллектуальной собственности.

Постоянно проводятся консультации по всем вопросам, связанным с интел­
лектуальной собственностью и её правовой охраной.

Издательский центр

Одним из важнейших показателей рейтинга вуза служит объем издаваемых 
преподавателями печатных работ. Сюда входят как результаты научных исследо­
ваний (монографии, сборники научных статей, вестники), так и предназначенные 
для студентов учебники, учебные пособия (в том числе с грифами различных 
уровней), методические разработки, справочники, сборники задач. По новому 
образовательному стандарту обеспеченность учебной литературой должна со­
ставлять по каждой специальности 0,5 книги на студента. Большую роль в выпол­
нении данного требования играет Издательский центр КрасГУ, включающий в 
себя редакционно-издательский отдел, типографию, отделы оперативной поли­
графии.

Редакционно- издательский отдел

Объем плановых изданий РИО составляет 300 печатных листов. Кроме того, 
много работ выполняется за счет внебюджетных средств. Анализируя данные 
отчетов, можно отметить, что в целом РИО работает стабильно, план выполняет­
ся ежегодно, хотя в связи с сокращением отдела уменьшено общее количество 
редактируемых в счет плана работ. Использование внебюджетных средств позво­
лило в 2000 году вернуться к объемам 1997 года -  709 печатных листов (в 1999 году 
снижение общего объема произошло за счет уменьшения числа внеплановых 
работ). Однако структура видов изданий изменилась. Уменьшилось количество 
напечатанных методических разработок, больше стало экспресс-изданий. Это го­
ворит прежде всего о том, что увеличивается количество изданий, оставляемых 
на электронных носителях (очень перспективная форма, позволяющая обеспе­
чить учебный процесс на тех направлениях, где не нужны большие тиражи), хотя 
причина кроется зачастую в том, что у факультетов нет средств на оплату поли­
графических услуг. Больше стало издаваться справочников и сборников статей. 
Количество учебных пособий остается примерно на одном уровне (пик был в 
1998 году, тогда же вышло и наибольшее количество работ с грифами).

Необходимо отметить, что основной объем печатных работ выпускают фа­
культеты, имеющие финансовые возможности. Так, в 2000 году юридический фа­
культет издал 221,5 печатных листа. Среди них 1 монография, 9 учебных пособий, 2 
хрестоматии, 2 сборника научных статей. Это стало возможным еще и потому, что 
факультет выделил внебюджетную ставку редактора, которая позволила увеличить 
количество и объем печатных работ без ущерба качеству работы.

29



20
00 О

бъ
ем

13
8,

0

13
1,

0 Г О

CNго 89
,8

13
8,

7
45

,0
11

4,
0

20
,2

70
9,

0

К
ол

-в
о

58 20 O N
VO ГМ

19
99 О

бъ
ем

17
9,

6

18
0,

6
12

,6
69

,7

14
,3 Г О

( N
СЧУГ,т

К
ол

-в
о

0000 О О - 40 — —

19
98 О

бъ
ем

20
4,

1

27
9,

0
67

,4
49

,0
79

,9
65

,5
9,

5
25

,2
77

9,
6

К
ол

-в
о

15
3

30 О О VO Ч О — -

19
97 О

бъ
ем

36
3,

6

18
6,

9

75
,6

63
,3

23
,5

71
2,

9

К
ол

-в
о

О
CN О О Ч О

19
96 О

бъ
ем

22
0,

3

10
6,

9

76
,:5

48
,4

83
,7

36
,1

«г.

К
ол

-в
о

14
7 Ч О V O

В
ид

ы
 и

зд
ан

ий

М
ет

од
ич

ес
ки

е
ра

зр
аб

от
ки

У
че

бн
ы

е 
по

со
би

я
в 

т
ом

 ч
ис

ле
 с

 г
ри

ф
ом

М
он

ог
ра

ф
ии

С
бо

рн
ик

и 
ст

ат
ей

| С
пр

ав
оч

ни
ки

| Э
кс

пр
ес

с-
из

да
ни

я
Д

еп
он

ир
ов

ан
ие

В
се

го

30



129,9 печатных листа выпустили экономический факультет и кафедра эконо­
мических теорий, в том числе 2 монографии и крупный сборник научных статей, 
который планируется сделать ежегодным. Значительно увеличилось количество 
работ факультета, представленных на получение грифов различных уровней.

108,5 печатных листа издано биологическим факультетом, в том числе Крас­
ная книга Красноярского края и большой справочник флоры и фауны Сибири.

Из работ филологического факультета в 2000 году 30 печатных листов отдано 
ежегоднику «Речевое общение», заявленному' для распространения за рубежом.

Кроме того, вышел второй выпуск «Вестника Красноярского государствен­
ного университета. Гуманитарные науки». С 2001 года вестник зарегистирирован 
как периодическое издание.

К сожалению, часть работ, прошедших через РИО, не поступает в типогра­
фию по названной ранее причине. Иногда приходится ждать 2-3 года, чтобы из­
дать необходимое учебное пособие, а особенно методические разработки

В 2001 году планово-финансовым управлением выделены средства для изда­
ния книг, имеющих гриф, однако процесс этот достаточно долгий и сложный, 
сказать, сколько уже заявленных изданий получит его, пока трудно.

Находятся в стадии решения вопрос о передаче изданной учебной литерату­
ры библиотеке (разработано Положение о реализации, которое включает и эту 
проблему), а также механизм платной реализации.

Т ипография и отделения оперативной полиграфии

За пять прошедших лет значительно увеличились возможности полиграфи­
ческих подразделений вуза. Это касается не только объемов, но и качества рабо­
ты, сроков выхода изданий.

Объемы продукции Издательского центра:
1996 год -  315904 руб.,
1997 год-819435 руб.,
1998 г о д -550845 руб.,
1999 год-696294 руб.,
2000 год -  1273174 руб. (из них 398153 -  внешние работы).

С повышением рейтинговых показателей вузов требования к учебной книге 
(качество исполнения, долгосрочность) также повышаются.

В 1999-2000 годах университет приобрел для нужд центра ризограф FR 3 910 
(180 тыс. руб.), принтер Optra (8 тыс. руб.). На средства НИЧ были также приобре­
тены компьютер и принтер на общую сумму 50 тыс. руб.

Однако для улучшения внешнего вида книг и соблюдения санитарных норм, 
предъявляемых к печатным изданиям, Издательскому центру необходим цех до- 
печатной подготовки, способный выполнить профессиональную верстку, ока­
зать дизайнерские услуги и т. д. Его можно организовать на базе ИЦ с привлечени­
ем сил факультетов филологии и журналистики, искусствоведения и культуроло­
гии.
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IV. ИНФОРМАТИЗАЦИЯ

На начало 1996 года общее количество учебных компьютерных классов со­
ставляло 9, общее количество персональных компьютеров - 240. В этот период 
начаты практические работы, связанные с созданием компьютерной сети уни­
верситета, были попытки организации связи по радиомосту с техническим уни­
верситетом с дальнейшим выходом через него в сеть Интернет, используя имею- 
щиуюся у него сеть Runnet.

В этот период Медиа Центр университета, получив совместный грант с Вы­
числительным центром КНЦ СО РАН и достигнув соглашения о совместном ве­
дении работ, связанных с выходом в сеть Интернет в рамках сети RSSI (проект 
Института космических исследований РАН при поддержке NASA), обеспечил 
постоянное подключение КрасГУ к сети Интернет на скорости 14,4 Кбит/с, кото­
рое до августа 1998 года обеспечивало университету льготный выход в Интернет.

Медиа Центром университета в этот период был создан и выставлен на www- 
сервера в Москве и Красноярске первый в.Красноярске вузовский web-сайт, впер­
вые представивший в Интернете информацию о Красноярском государственном 
университете.

Учитывая, что в то время в КрасГУ были недостаточно подготовлены кадры 
программистов и отсутствовала их подготовка в рамках стандартного учебного 
процесса, а развитие информатизации в университете требовало их наличия, 
Медиа Центр поставил перед собой задачу подготовки собственных высококва­
лифицированных специалистов в области программирования и информатики. С 
использованием возможностей, предоставляемых Высшим колледжем естествен­
ных наук при КрасГУ (ВКЕН - рук. В.М. Трутнев), была разработана и внедрена в 
учебную практику в рамках ВКЕН методика подготовки высококвалифицирован­
ных специалистов в области программирования. На базе этой методики Медиа 
Центр вел подготовку студенческой команды программистов и формировал свой 
кадровый состав. В итоге КрасГУ вышел на первые места в области программи­
рования. Студенческая команда стала завоевывать первые места на всех городс­
ких олимпиадах и конкурсах по программированию.

Медиа Центр КрасГУ активно работал и в рамках министерской программы 
по созданию национальной системы академических баз данных и знаний под 
эгидой ЮНЕСКО (проект UNICOM/RUSSIA). Это сыграло одну из основополага­
ющих ролей, связанных с принятием решения об открытии Соросовского Центра 
Интернет при КрасГУ в рамках межправительственного соглашения Гор-Черно- 
мырдин и соглашения Сорос-Черномырдин.

Для открытия Центра Интернет требовалось обустроить и отремонтировать 
400 м2 помещений, отремонтировать 2 туалета, подтянуть дополнительные теле­
фонные линии для сообщений и модемного пула, приобрести и установить свою 
мини-АТС, создать высокоскоростную соединительную линию, обеспечиваю­
щую возможность подачи интернет-потока со скоростью до 2 Мбит/с, приобрес­
ти, установить необходимое оборудование на ТЦМС-17, организовать, обустро­
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ить и отремонтировать вторую площадку на ул. Маерчака 6, обеспечить подачу к 
ней интернет-потока, оснастить все помещения Центра Интернет необходимой 
мебелью, проверить и оттестировать все взаимодействия, связанные с Интернет.

В марте 1998 года Медиа Центр совместное Детским образовательным цент­
ром ГУНО г. Красноярска впервые провел Городской детский компьютерный 
фестиваль на базе КрасГУ (который проводится ежегодно), что подняло автори­
тет КрасГУ среди школьников, абитуриентов и общественности города и края. 
Фестиваль проводился 3 дня в весенние школьные каникулы. На фестивале было 
использовано свыше 300 компьютеров, работал Интернет, электронные LEGO, 
студии и мастер-классы, проводились конкурсы, была разработана игра West- 
side(cKaa) история. Фестиваль обслуживало более 300 студентов университета. За 
3 дня фестиваль посетили свыше 10 тыс. школьников.

Одним из важнейших этапов информатизации КрасГУ стало открытие ^ а в ­
густа 1998 года Соросовского Центра Интернет. С этого времени внимание было 
направлено на обеспечение стабильной работы всех служб информатизации: 
создано одно управление информатизации в рамках сложившихся подразделе­
ний, определены задачи, связанные с обслуживанием учебных классов, ТСО, ре­
монтом и поддержкой вычислительной техники, развитием сети, созданием учеб­
но-методического обеспечения. разработкой и сопровождением систем поддер­
жки административного управления, проведением приемной компании.

Одновременно был сохранен Региональный центр информатизации (РЦИ) 
«Красинфоцентр» как структурное подразделение КрасГУ без статуса юриди­
ческого лица, что позволяет участвовать в деятельности Министерства образова­
ния РФ, и «Информики», проводимой по линии ЦНИТ/РЦИ. (Так, программа 
информатизации сельских школ России будет проводиться через ЦНИТ и РЦИ, 
что обеспечивает возможность участия КрасГУ в этой программе.)

Основные проблемы, определяющие развитие информатизации, на решение 
которых было обращено основное внимание, следующие:
1) определение основных задач служб информатизации;
2) оптимизация структуры служб информатизации исходя из решаемых ею за­

дач и организация их взаимодействия;
3) разработка нормативных документов, определяющих деятельность служб 

информатизации;
4) определение механизмов финансирования развития информатизации в уни­

верситете;
5) развитие компьютерной базы университета;
6) дальнейшее развитие сети университета;
7) обеспечение надежного выхода университета в Интернет;
8) создание внешней развитой телекоммуникационной инфраструктуры уни­

верситета в городе;
9) создание собственных информационных интернет-ресурсов университетско­

го и краевого масштабов;
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10) совершенствование автоматизации университетского управления;
11) создание компьютерного информационно-методического обеспечения учеб­

ного процесса.
В результате удалось конкретизировать задачи:

-  по приобретению и поддержанию в рабочем состоянии вычислительной тех­
ники,

-  по обеспечению организации и проведения учебного процесса в компьютер­
ных учебных классах,

-  по развитию компьютерной сети университета,
-  по внедрению и сопровождению автоматизированных систем администра­

тивного и учебного управления,
-  по разработке общеуниверситетских информационных ресурсов и информа­

ционно-методических ресурсов для учебного процесса,
-  по обеспечению выхода университета в Интернет,
-  Интернет-обслуживания населения,
-  по разработке web-ресурсов,
-  по разработке и реализации проектов информатизации, направленных на рас­

ширение влияния университета в городе и регионе.
В рамках организации оптимального взаимодействия служб информации в 

структуру служб информатизации переведена служба связи. В настоящее время 
в состав служб информатизации включены следующие подразделения:
1) Центр Интернет (администрирование интернет-обслуживания университета, 

поддержание работы внутреннего и внешнего телекоммуникационного обо­
рудования и соединительных линий, обслуживание внешних пользователей, 
разработка региональных Web-ресурсов, разработка проектов информатиза­
ции, консультации, обучение);

2) Управление информатизации (поддержка в рабочем состоянии вычислитель­
ной техники, обеспечение сопровождения учебного процесса в компьютер­
ных классах, развитие компьютерной сети университета и обслуживание свя­
зи, сопровождение автоматизированных систем административного управ­
ления, создание информационных ресурсов);

3) Региональный центр информатизации (обеспечение взаимодействия с Ми­
нистерством образования РФ, разработка и реализация проектов по заказам 
министерства).
В этот период создан Совет по информатизации, в состав которого входят 

ведущие специалисты в области телекоммуникаций, связи, представители всех 
факультетов университета.

Сфера деятельности Совета - работа с подразделениями университета и реги­
она, осуществление политики развития информатизации, создания единого ин­
формационного пространства, регламентации информационного взаимодей­
ствия.
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Разработаны документы
• «Основные направления развития информатизации в Красноярском госуни- 

верситете на период до 2002 года»,
• «Положение о Совете по информатизации»,
• «Положение о подразделении (службе) связи Красноярского госуниверсите- 

та»,
• «Положение о работе в корпоративной сети Красноярского госуниверсите- .

та»,
• «Концепция развития информатизации в Красноярском регионе».

Разработаны проекты
• Совместные разработки проектов информатизации с городами-спутниками 

и закрытыми городами, с крупными районными центрами в области разви­
тия дистанционного образования.

• Разработан проект телефонизации университета и создания собственной циф­
ровой АТС. Финансовые средства на данный проект предусмотрены в бюд­
жете университета на 2001 год.

• Разработан проект перевода на IP-телефонию ведомственных разговоров, в 
том числе с Министерством образования РФ.

• Разработана 2-я редакция проекта Красноярской корпоративной библиотеч­
ной сети, в рамках которой налажено сотрудничество с наиболее крупными 
библиотеками города (это Краевая научная библиотека, Центральная библио­
течная система г. Красноярска, Краевая юношеская библиотека, Центральная 
научная библиотека КНЦ СО РАН, библиотеки вузов города). В настоящее 
время реализована первая очередь проекта (обеспечено подключение Цент­
ральной городской библиотеки, Краевой научной библиотеки, библиотеки 
КрасГУ, правовых баз данных ЦПС, библиотек академических институтов КНЦ 
СО РАН).

• Разработан проект телекоммуникаций сельских школ с использованием воз­
можностей ведомственных сетей.

• Ведется разработка проекта «Телемедицина» и подключения к Интернет Крас­
ноярской краевой клинической больницы № 1.

• В качестве исполнителя КрасГУ включен в ряд проектов: санитарно-эпидеми­
ологический надзор в Красноярском крае, радиационная обстановка в крае.

• Разработаны проект студенческой Page-мастерской, проект связи с НИФТИ.

Развитие технической базы

Функционально компьютерная сеть университета состоит из локальной сети
университета и узла выхода в Интернет.

В единую сеть объединены все факультеты, кафедры и компьютерные клас­
сы. Локальная сеть университета построена на основе технологии Ethernet и Fast
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Ethernet с использованием оптоволоконных каналов связи, концентраторов, ком­
мутаторов, маршрутизаторов.

Для сети университета, в том числе сети научной библиотеки университета, 
юридического и филологического факультетов, которые находятся от главного 
корпуса на значительном расстоянии (до 8 км), Научно-исследовательского фи­
зико-технического института и факультета современных иностранных языков, 
расположенных в Академгородке (расстояние 3 км от главного корпуса), обеспе­
чен выход в Интернет (412 компьютеров).

Общее количество компьютерных классов возросло с 9 до 20, общее количе­
ство персональных компьютеров -  с 240 до 550.

Проложено и введено в эксплуатацию оптоволокно от Красноярского госу- 
ниверситета до ТЦМС-17 (5,5 км), что позволило соединиться оптоволоконной 
высокоскоростной сетью (100 Мб/с) с институтами Красноярского научного цен­
тра Сибирского отделения РАН и Красноярским государственным техническим 
университетом.

Запущены в эксплуатацию 2 коммуникационных узла (на АТС-43 и в центре 
города). Проведены установка оборудования и его пуск.

В настоящее время внешняя сеть университета определяется четырьмя ком­
муникационными узлами (центральный -  в КрасГУ, узлы на ТЦМС-17, АТС-43 и 
в центре города - ЦГУ). В ЦГУ открыто 13 портов для подключения организаций 
города на скорости 2 Мб/с. Планируется организация коммуникационного узла 
на правом берегу.

Получено дополнительно 5 телефонных линий, для подключения по Dial-up 
открыт модемный пул на 21 линию.

Изменены настройки маршрутизации на всех маршрутизаторах, что связано 
с изменением топологии сети.

Усилиями Центра Интернет от Министерства науки РФ получен дополнитель­
ный льготный поток 64 Кб/с для выхода в Интернет, направленный на развитие 
информатизации региона.

В целях эксперимента Центром Интернет приобретен коммерческий поток 
128 К/с для перевода одного из классов на хозрасчетную работу.

Проведены работы по приобретению и вводу в эксплуатацию библиотечного 
компьютерного класса: отремонтирован библиотечный зал и организована ло­
кальная сеть.

Текущее состояние телекоммуникаций университета позволяет выполнять 
возложенные на него задачи по обеспечению доступа студентов и работников 
университета и других учебных заведений, а также всех остальных жителей горо­
да и края к мировым информационным ресурсам. Линии связи построены на 
основе модемов RAD ASMi50 и AGATE800.

Введена в строй третья площадка Центра Интернет, расположенная в Цент­
ральной городской библиотеке (центр города), для которой создана локальная
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сеть и организовано ее подключение к Интернет по выделенному соединению к 
коммутационному узлу РЦИ в центральной части города на скорости 2 Мбит/с.

Создана локальная сеть в Краевой специальной библиотеки для слабовидя­
щих. организовано подключение локальной сети библиотеки к Интернет по ком­
мутируемому соединению (вскоре будет осуществлен переход на выделенное 
соединение к вновь создаваемому коммутационному узлу на правобережье). 

На выделенных линиях поключена к Интернет Краевая научная библиотека. 
Общая протяженность внешних магистральных линий Центра Интернет Крас- 

ГУ в настоящее время составляет: по оптоволокну -  5,5 км, по меди -  свыше 30 
км.

В классах открытого доступа установлены стабилизаторы напряжения для 
обеспечения электропитанием, удовлетворяющим нёобходимым нормам. Полу­
чен дизель-генератор, ведутся работы по созданию системы автономного энер­
гопитания Центра Интернет, обеспечивающего надежную подачу Интернет-по­
тока в университет.

Разработка и создание программных средств обслуживания 
За отчетный период Центром Интернет Красноярского госуниверситета осу­

ществлен комплекс работ, направленных на дальнейшее развитие информацион­
ной сети.

Проведена глобальная переработка программного обеспечения по лимита­
ции времени работы пользователей в классах Центра Интернет, создан цельный 
программный комплекс по сопровождению хозрасчетной деятельности в сети:
-  серверная часть оформлена как системный сервис,
-  добавлена возможность учета дополнительного коммерческого времени,
-  написаны сопроводительные утилиты по управлению тарификацией и лими­

тацией временных ресурсов,
-  введено всеобщее протоколирование действий пользователей и администра­

тора по манипуляциям временными ресурсами.
Данный программный комплекс может быть рекомендован для использова­

ния в других ЦНИТ и РЦИ при ведении хозрасчетного доступа в Интернет.
Проведены пилотные исследования в области защиты от несанкционирован­

ного доступа по Dial-Up.
-  Предложен подход дополнительной авторизации пользователя по уникально­

му аппаратному ключу, ассоциированному с компьютером пользователя.
-  Предложен метод получения уникального ключа.
-  Написано программное обеспечение межплатформенного взаимодействия 

системы Unix и Window(9x/NT), позволяющее обмениваться дополнительной 
информацией авторизации, шифруемой алгоритмом DES.

-  Сделан вывод о возможности использования ПО некоммерческими пользо­
вателями, в целях избежания несанкционированной раздачи паролей.
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-  В то же время был сделан вывод о неприемлемости использования этого под­
хода теми коммерческими пользователями, которые желают изменять место 
выхода по своему усмотрению.
Разработан проект по интеграции удаленных пользователей в систему лими­

тации и тарификации времени, который позволит производить выработку вре­
менных ресурсов как локально, так и удаленно. В связи с этим:
-  произведена настройка последней скаченной и установленной версии про­

граммы авторизации удаленных пользователей TACAS+;
-  написан информационный сервис для WinNT, выдающий для Unix систем 

информацию о текущих временных лимитах пользователей.
Установлен сервер Oracle 8.1 на компьютер под WindowsNT. Разработан про­

ект использования возможностей СУБД Oracle для учета ресурсов пользователей 
(лимитации, тарификации, протоколирования).

Среди наиболее значительных программных разработок, осуществленных 
сотрудниками Центра Интернет в 2000 году, отметим следующее;
1) разработка новой версии эффективного загрузчика файлов из сети Интернет 

(Downloader for X, см. www.krasu.ru/soft/chuchelo), который в настоящее вре­
мя переведен на 17 языков, включая все основные европейские, а также япон­
ский, китайский, иврит;

2) оригинальный поисковик для сети Интернет (Метаискатель http://www.krasu.ru/ 
servlet/search.Searcher), чрезвычайно популярный среди клиентов Центра 
Интернет;

3) библиотечный шлюз HTTP/Z39.50, обеспечивающий доступ к информацион­
ным ресурсам библиотек страны и мира под стандартным броузером сети 
Интернет;

4) ведутся работы по созданию оригинального библиотечного поисковика.

О бщая и региональная информация

Основные ресурсы Web-сервера www.krasu.ru, созданные Центром Интер­
нет, представлены более чем 50 сайтами. Среди них:
-  знаменитая «Эвенкия», абсолютный победитель Интернет-фестиваля в 1999 

году (www.krasu.ru/evenkia);
-  сайт, посвященный 175-й годовщине восстания декабристов на Сенатской пло­

щади (res.krasu.ru/decembrist);
-  сайт Красноярской краевой общественной организации Всероссийского об­

щества рационализаторов и изобретателей (res.krasu.ru/voir);
-  сайт Центральной городской библиотеки (res.krasu.ru/gorkiy);
-  сайт Научного образовательного центра «Енисей» (rec-yenissei.krasu.ru);
-  сайт Краевого фонда науки (res.krasu.ru/kkn);
-  сайт ОАО «Красноярский хлеб»;
-  поздравительный сайт-открытка (www.krasu.ru/2001).

Закончены работы по созданию краеведческих ресурсов о горном массиве 
«Ергаки», ведутся работы по созданию сайта о пещерах Красноярского края, в
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работе находятся сайты Краевой налоговой инспекции. Центра государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора в Красноярском крае и др.

Для использования в учебном процессе созданы и размещены на web-серве­
ре Krasu.ru:
-  совместно с сотрудниками биологического факультета сайт (электронный 

учебник) «Рыбы Енисея» (res.krasu.ru/fish),
-  сайт, посвященный аэрокосмическим методам охраны сибирских 

лесов( res.krasu.ru/forest),
-  Красноярский краеведческий календарь для школьников (res.krasu.ru/ 

calendar);
-  упоминавшийся сайт «Декабристы в Сибири» (res.krasu.ru/decembrist). 

Работает web-сервер университета, обеспечивающий функционирование
интранет. На сервере размещается информация об университете, структуре, фа­
культетах, учебном процессе, научных направлениях, внутриуниверситетской 
жизни (http://www.lan.krasu.ru/).

Web-сервер Центра Интернет размещает информацию о научной жизни, кон­
ференциях и конкурсах, проводимых в университете, программные разработки 
студентов, принимавших участие в проводимом Центром Интернет конкурсе 
«Soft-Парад» (ic.krasu.ru/sp), а также разработки, выполненные в рамках курсо­
вых и дипломных работ под руководством сотрудников Медиа Центра, различ­
ную региональную информацию.

Преподавателям университета предоставляется доступ по ftp для размещения 
материалов, предназначенных для учебного процесса.

Функции web-сервера Центра Интернет КрасГУ выполняет компьютер IBM 
RS/6000 под управлением операционной системы AIX 4.2.

Основной IP-адрес web-сервера - 62.76.120.5, имя основного узла - 
www.krasu.ru.

Центр Интернет университета предоставляет возможность некоммерческим 
организациям бесплатно размещать свои информационные ресурсы на web-cep- 
вере. Предоставляется доступ по ftp к домашним каталогам, для наиболее серьез­
ных проектов создаются виртуальные сервера. Ссылки на все ресурсы web-сер­
вера размещены по адресу: http://res.krasu.ru.

С овершенствование процесса обучения, дистанционное образование

В университете
• Отдел учебных классов занимается поддержкой учебного процесса в 20 ком­

пьютерных учебных классах, принимает участие в проведении конференций, 
встреч, олимпиад, тестирования, вступительных экзаменов.

• РЦИ разработаны программы тестирования по Интернет по различным от­
раслям знаний для студентов и абитуриентов (ic.krasu.ru/test/) и др.

• В соответствии с принятой концепцией развития информатизации КрасГУ 
ведутся работы по включению сертифицированных курсов в учебный про­
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цесс. В настоящее время для студентов математического факультета уже чита­
ются сертифицированные курсы по сетевому программированию предста­
вителями фирмы «СПАРК» по современным интернет-технологиям (Красно­
ярский филиал Санкт-Петербургской компании «Астрософт»). Ведется под­
готовка к следующему учебному году, разрабатываются совместные предло­
жения и планы курсов с фирмами «АйТи», «Ключ». Запущен web-сервер для 
внутриуниверситетского дистанционного образования.

• Преподаватели университета используют возможности внутриуниверситетс- 
кой сети и сети Интернет для совершенствования процесса обучения.

Вне университета
• Рассмотрены возможности организации транспортной сети Красноярского 

края для дистанционного образования.
• Налажено сотрудничество с Томским государственным университетом ра­

диоэлектроники (ТУСУР) и с Городским отделом народного образования по 
совместному ведению дистанционного образовательного процесса в крае.

■ Красноярский госуниверситет через пилотный центр принимает активное 
участие в проекте ТАСИС «Преподавание экономических и бизнес-дисцип­
лин в средних школах, технических и классических университетах: примени­
мость в регионах и жизнеспособность».

• В рамках программ «Темпус» и «Тасис» проведен международный семинар 
по дистанционном у преподаванию  иностранного языка с 
использованием компьютерных технологий и Интернет (фрау доктор Петерс, 
Германия).

• Центр Интернет обеспечил университету доступ к правовым базам данных 
ФАПСИ, полнотекстовым базам данных научных журналов ведущих изда­
тельств мира.

О бслуживание населения и мероприятия

На сегодняшний день Центр Интернет обслуживает население города:
1) в классах открытого доступа,
2) с использованием подключения по Dial-up,
3) по выделенным линиям.

Классы открытого доступа обслуживают студентов, аспирантов и сотрудни­
ков Красноярского государственного университета, а также сотрудников и уча­
щихся учебных, научных организаций, учреждений культуры Красноярского края 
и лиц, выполняющих работы по программам Института Открытого Общества.

Рабочие места для пользователей в классах оснащены персональными компь­
ютерами на базе процессора Pentium MMX 233, с оперативной памятью 64 Мб. 
Операционная система -  Windows NT Workstation, для доступа в Internet и ис­
пользования электронной почты установлен Internet Explorer и Outlook Express.
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Планируется осуществить модернизацию двух классов (мультимедийный вари­
ант).

Общее количество зарегистрированных пользователей по категориям на 
21.12.2000 года:

Гость 6285
Аспирант 86
Преподаватель 163
Сотрудник 146
Студент 3612
Всего 10292

Среди пользователей модемного пула Центра Интернет -  библиотека для сле­
пых, школа-интернат для детей, больных сколиозом, общеобразовательные шко­
лы города, Институт путей сообщения, педагогический колледж, Красноярский 
краевой фонд «Защита гласности», училище олимпийского резерва, Краевой дво­
рец пионеров и школьников, Красноярское краевое отделение Российского фон­
да милосердия и здоровья, Красноярская региональная общественная организа­
ция «Ассоциация социального управления и развития» и др. Общее количество 
пользователей, имеющих доступ к Интернет через Dial-up подключение, оцени­
вается в 1000 человек.

Основными корпоративными клиентами сети, использующими выделенные со­
единения, являются Краевая научная библиотека и Центральная городская с общим 
числом 90 рабочих мест, которыми ежедневно пользуется свыше 500 чел.

Ежемесячно в Центре проводятся 5-8 экскурсий с предоставлением двухчасо­
вого доступа в Интернет для школ, техникумов, других учебных заведений, не име­
ющих выхода в Интернет. За отчетный период была проведена 51 такая экскурсия, 
а всего со времени открытия Центра Интернет- 101 экскурсия. На экскурсиях в 
Центре Интернет побывали представители вузов города (технологического универ­
ситета, торгового института, Сибирского юридического института МВД России, 
мединститута, КГАЦМиЗ, КГТУ, факультета повышения квалификации при КИЦМ), 
Центра дополнительного образования, Красноярского регионального пилотного 
центра TAS1S (переподготовка преподавателей), Центра погружения, школ г. Крас­
ноярска (№ 72, № 86, № 42), школы № 4 г. Сосновоборска, школы г. Железногорска, 
Переяславской средней школы; Новоселовской средней школы; лицея № 9; секции 
математики Дома творчества Октябрьского района; кооперативного техникума, 
техникума информатики и вычислительной техники, УМЦ системы начального 
профобразования и др. Общее количество участников экскурсий в 2000 году соста­
вило 1100, а всего свыше 2000 человек.

Проведено ряд видеоконференций, в том числе:
-  чат с директором ВВС World Service Марком Байфордом и Президентом Ин­

ститута «Открытое Общество», Генеральным директором Всероссийской 
библиотеки иностранной литературы Е.Ю. Гениевой и др.;
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-  участие в трансляции по Интернет телепередачи «Политический ринг 2000» 
(ведущая Тамара Максимова) из концертного зала Россия, г. Москва;

-  участие в круглом столе с Дж. Соросом;
-  Красноярск - Петербург - Самара (Открытие ЦИО при ИПК в г. Красноярске);
-  Красноярск - Новосибирск - Воронеж (Открытие ЦИО при ИПК в г. Новоси­

бирске).
Мероприятия
21 апреля 2000 года РЦИ провел традиционный ежегодный городской смотр- 

конкурс студенческих программных проектов «Soft-парад - 2000».
Цели конкурса:

-  показать уровень самодеятельных разработок студентов и школьников в обла­
сти создания программных продуктов, отражающий результативность про­
цесса обучения программированию и информационным технологиям,

-  выявить наиболее талантливых и одаренных разработчиков алгоритмов и со­
временного программного обеспечения,

-  стимулировать заинтересованность в профессиональной подготовке в облас­
ти программирования,

-  привлечь внимание потенциальных работодателей к будущим специалистам 
в области современного программирования и предоставить им возможность 
непосредственного общения с заинтересовавшими их программистами,

-  обсудить проблемы подготовки специалистов в области программирования 
и современных информационных технологий с учетом требований и запро­
сов конкретных предметных областей,

-  создать базу кадрового резерва в области программирования.
В конкурсе принимали участие учащиеся школ, техникумов, училищ, студен­

ты и аспиранты вузов, предоставившие заявку и оформленные соответствую­
щим образом программные проекты собственной разработки. Тематика про­
граммных проектов не ограничивалась.

Со всей информацией о конкурсе можно ознакомиться по адресу: http:// 
ic.krasu.ru/sp/.

По итогам конкурса была сформирована база данных золотого программис­
тского резерва, которая выставлена в Интернет и которую можно рассматривать 
как своеобразный элемент создания базы данных по устройству молодых специ­
алистов.

РЦИ ведется работа по подготовке студенческой команды по программирова­
нию, которая ежегодно принимает участие в городских и международных олим­
пиадах по программированию.

В 2000 году на городскую олимпиаду по программированию университетом 
было представлено две команды. Команда Красноярского госуниверситета заня­
ла 2-е место в командном зачете и 1 -е в личном. Традиционно в 2000 поду команда 
студентов-программистов, подготовленная РЦИ университета, участвовала в по­
луфинале студенческого чемпионата мира по программированию.
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Участие в городском конкурсе «Молодежь и творчество» - 1 место.
РЦИ принял активное участие в проведении мероприятий по открытию Центра 

Федерации Интернет Образования, созданного при поддержке фирмы «Юкос».
Основными партнерами среди компьютерных фирм города являются компа­

ния «СПАРК», «Астрософт», «Ключ», «АйТи», «Макссофт», «Степ» и др. Это 
сотрудничество в области подготовки высококвалифицированных кадров, в об­
ласти разработки новых проектов. Все эти мероприятия способствуют повыше­
нию рейтинга нашего университета и привлекают к нему внимание.

Повышение квалификации и научная деятельность 
В 2000 году шесть сотрудников Центра Интернет прошли обучение на курсах 

фирмы Oracle. Практически все сотрудники Центра Интернет сертифицирован­
ные специалисты (имеют по 10 и более сертификатов ведущих фирм).

Традиционно сотрудники подразделений РЦИ принимают участие в регио­
нальной конференции «Проблемы информатизации региона», в губернаторской 
конференции и выставке «Достижения науки и техники -  развитию сибирских 
регионов», а также в краевой конференции «Становление дистанционного обра­
зования в Красноярском регионе» (в 2000 году представлено 7 докладов и проект 
университетской многофункциональной Smart- карты).

В университете активно ведутся научные исследования в области экологического 
мониторинга и использования ГИС-технологий. Сотрудники РЦИ для студентов ма­
тематического факультета университета проводят спецкурс «Геоинформационные 
системы» и спецсеминар «Проектирование геоинформационных систем».

Сотрудниками РЦИ создана геоинформационная система «ГЕРА», которая 
используется на биологическом факультете для мониторинга Красноярского во­
дохранилища.

Д еятельность, направленная на самофинансирование 
В настоящее время содержание и обеспечение функционирования служб 

информатизации осуществляется за счет поддержки университета, фонда Соро­
са (Института «Открытое Общество»), хоздоговорной и грантовой деятельности.

В 2000 году Красноярский госуниверситет (РЦИ) совместно с академией наук 
(КНЦСО РАН) выиграл грант НАТО на сумму $ 100000. направленный на разви­
тие телекоммуникаций. На хоздоговорной основе создано и создается несколько 
информационных ресурсов. Успешно осуществлены хоздоговорные работы по 
созданию программного обеспечения для ведения инвестиционной паспортиза­
ции предприятий края.

И нформирование общественности и реклама 

Деятельность Регионального центра информатизации неоднократно освеща­
лась в газете «Университетская жизнь», периодической печати города и края («Го­
родская газета», «Красноярский комсомолец», «Сегодняшняя газета», «Сибирская 
семейная газета», «Современные средства связи» и др.), а также в передачах веду­
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щих радио- и телекомпаний города Красноярска («Европа Плюс», «КГТРК», «ТВК», 
«ТРК -  7 канал», «Афонтово», «Прима ТВ»).

Деятельность Регионального центра информатизации отмечена благодарствен­
ными письмами мэра города Красноярска П.И. Пимашкова, губернатора Эвен­
кийского автономного округа, члена Совета Федерации РФ А.А. Боковикова и 
других официальных лиц.

В 2000 году РЦИ провел определенную кампанию по рекламированию своей 
деятельности. Материалы об РЦИ представлены в рекламном сборнике «Красно­
ярск в Интернете», городской телефонной книге, в городском справочнике учеб­
ных заведений, а также в рамках специальных сюжетов на ТВ.

Сводная сравнительная таблица

Показатели 1996 2001
Общее количество компьютеров 240 550
Наличие общей компьютерной 
сети университета Нет Полная

Количество компьютеров в сети Нет 340

Выход в Интернет Нет Создан Центр 
Интернет

Количество ставок 
в службах информатизации 115 85

Ежегодное
бюджетное финансирование

50 тыс. 
долл. 7 тыс. долл.

Наличие внешней сети университета Нет Сеть с четырьмя теле­
ком. узлами в городе

Дистанционное образование Нет Взаимодействие 
с ТУСУРом

Взаимодействие с внешними интернет- 
образо в ательны ми организациями Нет Взаимодействие 

с ФИО
Получено по грантам на развитие 
информатизации в университете Нет 35 млн руб.

Бесплатный доступ к полнотекстовым 
библиотекам Нет Ко многим 

библиотекам мира
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Международная деятельность университета осуществляется в соответствии с 
Уставом.

Приоритетными направлениями развития международной деятельности КГУ 
являются:
1. Участие в международных образовательных и научных программах, финан­

сируемых Европейским союзом и различными международными и нацио­
нальными фондами.

2. Развитие сотрудничества с партнерскими университетами на основе двусто­
ронних договоров.

3. Привлечение иностранных специалистов для преподавания на факультетах.
4. Международное научно-техническое сотрудничество.

Основные виды международного сотрудничества -  повышение квалифика­
ции профессорско-преподавательского состава, совместные научные исследова­
ния, лекции, проведение симпозиумов и научных конференций, обмен препода­
вателями, аспирантами, студентами, информацией и материалами в сферах, пред­
ставляющих взаимный интерес.

В период 1996-2000 годов: проведено 335 стажировок сотрудников и аспиран­
тов КрасГУ в 27 странах мира; приглашено 118 иностранных специалистов из 13 
стран мира для проведения лекций, консультаций и семинаров на факультетах 
КрасГУ; в различных формах международного сотрудничества участвовало 544 
иностранных специалистов и студентов; обучение в КрасГУ различной продол­
жительности прошли 209 иностранных студентов.

Получило развитие сотрудничество с партнерскими университетами на ос­
нове двусторонних договоров.

Красноярский государственный университет имеет 15 прямых договоров с 
различными иностранными партнерами, а именно: с Даремским университе­
том, Великобритания; университетом г.Бристоля, Великобритания; Хакурийским 
университетом, Япония; Хейлунцзянским университетом, КНР; университетом 
Пассау, Германия; университетом г.Грайсфальда, Германия; Оклендским техно­
логическим университетом, Новая Зеландия; Харбинским технологическим ин­
ститутом, КНР; университетом г.Тилбурга, Голландия; техническим университе­
том Ближнего Востока, Турция; Образовательным Фондом «УФУК», Турция; 
университетом г.Маринга, Бразилия; Дакукским университетом, Южная Корея; 
университетом Восточного Сиднея, Австралия; университетом Западного Онта­
рио, Канада.

Для повышения качества подготовки студентов ежегодно приглашаются ино­
странные специалисты для преподавания ч,. факультетах по контракту: два препо­
давателя из Китая; один -  из Японии; один -  из Турции; один -  из Германии.

V. МЕЖДУНАРОДНАЯ Д ЕЯТЕ ЛЬН ОСТЬ
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VI. х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

За отчетный период деятельность АХЧ была направлена на организацию мер 
по поддержанию в учебных корпусах, в аудиториях надлежащего порядка и усло­
вий. Мероприятия проводились согласно разработанным и утвержденным пла­
нам.

Капитальный и текущий ремонт

1. Отделочные работы проведены на площади 60 000 м2. Значимые объекты - 
корпус № 1, КСО, ОКГУ № 1.

2. Настелено 1 500 м2 линолеума.
3. Оборудованы три вахты, один гардероб.
4. По кровлям, проблема которых является глобальной, за последние 5 лет было 

отремонтировано 9 000 м2, но это не решило проблемы протекания крыш. В 
2001 году необходимо провести капитальный ремонт кровли корпуса №1 и 
фонаря корпуса №4.

5. В ОКГУ №1 в 1997 году отремонтированы туалеты (одного крыла), водопро­
вод.

6. В ОКГУ №3 в 2000 году было отремонтировано освещение, элеваторные узлы.
7. Проведены ремонтные работы по оборудованию Медиа Центра и двух поме­

щений для экспозиции тропических растений.
8. В 2000 году начато устройство охранно-пожарной сигнализации, что будет 

продолжаться и дальше.
9. В спортивном комплексе были проведены следующие работы:

• смена полов в зале;
• ремонт кровли;
• косметический ремонт второго этажа.

10. Был проведен ремонт насосной станции, где в 2000 году установили узлы 
учета тепла и расхода холодной воды на тепловом пункте, что дает экономи­
ческий эффект по расходованию энергоносителя и воды.

План по капитальному ремонту на предстоящий период

1. Ремонт кровли корпусов № 3,4.
2. Капитальный ремонт корпуса НИФТИ:

• освещение,
• отопление,
• сантехника,
• окна,
• косметика,
• благоустройство.

3. Капитальный ремонт теплотрассы.
4. Капитальный ремонт ОКГУ № 1, находящегося в аварийном состоянии.
5. Ограждение территории КГУ.
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6. Косметический ремонт корпусов № 3,4.
7. Ремонт учебной мебели.
8. Ремонт столовых.
9. Благоустройство территории.
10. Оформление коридоров и двориков.
11. Строительство теплицы на переходе из корпуса №4 в столовую.
12. Реконструкция аудитории 31-06 и бывших помещений радиозавода (под обо­

рудование компьютерных классов).
13. Устройство приборов учета расхода тепла, горячей и холодной воды в обще­

житиях и корпусе Академгородка.

Хозяйственный отдел

Основная деятельность отдела направлена на поддержание надлежащего по­
рядка в корпусах, аудиториях, служебных помещениях, на территории. Здесь есть 
ряд проблем с организацией работы на данном участке, ослаблен контакт с дека­
натами, студенческим профкомом по отлаживанию схем и мероприятий. Нужны 
конкретные идеи и дела по созданию надлежащего оформления пространства, 
где обучаются, отдыхают студенты и сотрудники КГУ.

Отдел материально-технического снабжения 
Отделом была проведена работа по поставкам материалов по взаимозачетам 

(1997-1998 годы). Начато ведение компьютерной обработки складских докумен­
тов, ведется большая работа по поставке на учет нового и списанию устаревшего 
и неисправного оборудования.
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VII. КАПИТА ЛЬНОЕ С Т РО И Т Е Л Ь С Т ВО

В течение отчетного периода (1996-2000 годы) У КСом университета проведе­
на следующая работа:
1. Было продолжено строительство библиотеки. Поступило государственных 

капитальных вложений в сумме 4,77 млн руб., освоено в размере 4,77 млн 
руб., в том числе строительно-монтажные работы в объеме 4,68 тыс. руб. 
Для продолжения строительства по инициативе университета были приобре­

тены материалы: кирпич на сумму 1355,6 тыс.руб..железобетонные изделия на 
сумму 738,8 тыс. руб. и металлоконструкции на сумму 700 тыс. руб.

Из-за неустойчивого финансирования строительство объекта идет крайне 
низкими темпами. Ректорат настойчиво ищет пути увеличения ежегодного фи­
нансирования как в Министерстве образования РФ. так и в городской и краевой 
Администрациях.
2. В 1999 году было начато строительство 78-квартирного жилого дома для со­

трудников университета.
Министерство выделило на эти цели 750 тыс. руб. На выделенные деньги и 

собранные средства инвесторов провели строительно-монтажные работы на сум­
му 5,1 млн руб. За два месяца этого года выполнение составило 880,1 тыс. руб. В 
то же время из-за сильных морозов и неорганизованной работы «Подрядчика» 
срываются намеченные сроки окончания строительства. Планируемая сдача 
объекта в эксплуатацию намечена на декабрь 2001 года.
3. Решен вопрос со строительством канализационного коллектора. Город выде­

ляет 2,5 млн руб., т.е. полную сметную стоимость строительства. Работы нача­
ты в 1У квартале 2000 года. Планируемый ввод в эксплуатацию -  июнь 2001 
года.

4. Проведена реконструкция второго этажа столовой, которая будет функцио­
нировать как Международный культурный центр. Полная сметная стоимость 
реконструкции составляет 2,4 млн руб. Финансирование осуществлено, в ос­
новном, за счет средств городского бюджета и спонсоров (заводы КРАЗ и 
КРАМЗ). Университетом выделены средства на проектные работы и приоб­
ретение мебели.
Строительство капитальных объектов университета сдерживается исключи­

тельно по причине неудовлетворительного финансирования, осуществляемого 
Министерством образования РФ.

Тем не менее, в результате принятых мер ректоратом университета были 
изысканы дополнительные средства из других источников финансирования.

Так, Администрацией города нам были выделены четыре 4 комнатные квар­
тиры на сумму 2,0 млн руб.

На реконструкцию Международного культурного центра городом выделено 
1,27 млн руб. и оказана спонсорская помощь заводами КРАЗ и КРАМЗ на общую 
сумму 525,9 тыс. руб.
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За счет города, как было указано выше, строится канализационный коллек­
тор общей стоимостью 2.5 млн руб. и асфальтированная автодорога стоимостью 
500,0 тыс. руб.

Всего за прошедшие пять лет университету Министерство образования РФ 
выделило капитальных вложений 5,5 млн руб., а университетом изыскано допол­
нительно 7,8 млн руб.
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VIII.  КАДРЫ

За последние 5 лет число штатных преподавателей с учеными степенями и 
званиями заметно возросло с 236 до 274 человек, из них докторов наук, профессо­
ров -  с 33 до 44, кандидатов наук -  с 216 до 274.

По факультетам удельный вес преподавателей с учеными степенями и звани­
ями на отчетный период выглядит следующим образом:
-  юридический-64 ,8  %,
-  физический-72,3% ,
-  химический-86 ,4% ,
-  биологический -  73,3 %,
-  математический -  67,1 %
-  филологический-72 ,7% ,
-  ППФ -58,8% ,
-  экономический-45,6% ,
-  физической культуры -  15,4%,
-  современных иностранных языков -16 ,1 %,
-  искусствоведения -36,4%,
-  общеуниверситетские кафедры -38,1%.

Наиболее квалифицированный состав штатных преподавателей с учеными 
степенями и званиями имеют кафедры: 100% -органической химии, физической 
химии, лесоведения, биохимии, физиологии человека и животных, теории функ­
ций, прикладной физики, истории государства и права, теории государства и пра­
ва, общей педагогики, социально-политических теорий, русского языка.

Не менее 90% - гидробиологии и ихтиологии, физиологии и микробиологии, 
алгебры и математической логики, экологии, истории России, квантовой элект­
роники, технической физики, биофизики, радиофизики, ФТТ, криминалистики, 
уголовного права и криминологии, уголовного процесса, МЭО, ценных бумаг и 
страхового дела, социологии, педагогики высшей школы.

В университете на 2001 год 11 факультетов и 2 отделения, возглавляемые 3 
докторами наук, профессорами и 10 кандидатами наук, доцентами.

В 1995 году было 63 кафедры, которые возглавляли 42 штатных работника, 21 
совместитель (внешние). В настоящее время -  кафедр 73, возглавляются 52 штат­
ными работниками и 14 совместителями (внешними). Среди заведующих кафед­
рами докторов наук, профессоров -  32, кандидатов наук, доцентов -  36, без степе- 
н и -5 .

Одним из основных направлений в работе управления кадров является кон­
курсный отбор претендентов в соответствии с «Положением о замещении долж­
ностей профессорско-преподавательского состава в вузах РФ». Ежегодно кон­
курсный отбор претендентов проходит от 75 до 150 преподавателей на все долж­
ности от ассистента профессора, заведующего кафедрой по основному месту
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работы и до 10 преподавателей из числа совместителей сторонних на должности 
доцента, профессора для получения в дальнейшем ученого звания. Кроме этого, 
сторонние совместители имеют права принимать участие в конкурсе на должно­
сти заведующих кафедрами.

За отчётный период:
1. Возросло число преподавателей с учеными степенями и званиями на «моло­

дых» факультетах: на факультете физической культуры -  с 7,2 % до 15,4%; на 
факультете современных иностранных языков-с 2,5 % до 16,1%; на отделении 
социальной работы за последний год -  с 25 % до 36,4%.
Только за последний год выросло число преподавателей с учеными степеня­
ми и званиями на 10% на филологическом (с 62,5% до 72,7%) и экономичес­
ком (с 40,5%до45,6%) факультетах.

2. Количество докторов наук с 28 человек (основное место работы) увеличилось 
до 44.

3. По кандидатам наук, доцентам прирост более значительный: ежегодно до 2- 
5%, но, к сожалению, в целом численность по кандидатам наук почти не уве­
личивается за счет большого ежегодного оттока защитившихся из универси­
тета.

Работа с соци альными службами

Качество работы с социальными службами (с собесами, пенсионным фон­
дом, с медицинской страховой корпорацией), с миграционной службой, с на­
градными отделами района, города, края и Министерств заметно повысилось.

За последние 5 лет более 350 работников награждены Почетными грамотами 
администрации Октябрьского района, города, края, благодарностями Министер­
ства образования России, благодарственными письмами ректора за многолет­
ний добросовестный труд.

21 работник Красноярского государственного университета награжден По­
четной грамотой Министерства образования России, 15 -  нагрудным знаком 
«Почетный работник высшего профессионального образования России», не­
скольким ведущим специалистам присвоены государственные почетные звания: 
«Заслуженный работник высшей школы РФ »-А.С. Проворову, В.А. Сапожни­
кову, В.М. Бусаркину, «Заслуженный работник культуры РФ»-Е.Г. Кривоносо­
вой, «Заслуженный юрист РФ» -  А.С. Горелику, «Заслуженный экономист РФ» -  
Е.Б. Бухаровой, «Заслуженный работник физической культуры» А.Д. Какухину.

За счет внебюджетных средств университет премирует работников за много­
летний труд и в связи юбилейными датами.
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IX. С О Ц И А ЛЬ Н А Я  СФЕРА

В университете ведется учет лиц, нуждающихся в получении жилья или улуч­
шении жилищных условий. В настоящее время эта очередь составляет 122 чело­
века. Отдельная очередь есть на получение служебного жилья в общежитии № 4, 
которая составляет 21 человек. В общежитии № 4, квартирного типа, было пере­
распределено 9 освободившихся квартир.

Университетом в 1996-2000 годах были получены и распределены 6 квартир. 
Совместным решением ректората и профкома квартиры были распределены: 
А.В. Розову, В.М. Киселеву, Т.М. Шибитовой, С.И. Буркову, Н.В. Беспрозванных и 
Т.П. Грасс, в строящемся доме КГАСА университетом оплачено 160 м2 жилой 
площади (около трех квартир).

Комиссией по социальному страхованию ведется работа по оздоровлению 
преподавателей, сотрудников университета и членов их семей. За 5 лет в санато­
риях и домах отдыха по льготным путевкам поправили свое здоровье 183 челове­
ка. В детских оздоровительных лагерях отдохнули 86 детей, в том числе на побере­
жье Черного моря 10 человек. С начала 2001 года получено 3 путевки в санатории 
«Енисей», «Белокуриха».

Большой популярностью пользуется отдых на оз.Шира, где на базе «Геофизи­
ки» университет имеет 2 домика. На кратковременный отдых, практически бес­
платно, каждое лето туда приезжает до 20 человек.

Длительное время университет сотрудничает с детским садом № 242 КНЦ СО 
РАН, который является одним из лучших в городе. Дети сотрудников, проживаю­
щих в Академгородке и в общежитиях университета, обеспечены местами в этом 
детском саду. Университет оказывает материальную поддержку детскому саду и 
предоставляет места для его сотрудников в наших общежитиях. В настоящее вре­
мя этот детский сад посещают 26 детей преподавателей и сотрудников универси­
тета

По сложившейся традиции ежегодно организуется посадка картофеля для 
желающих сотрудников университета. Для этого арендуется земля в п. Емельяно­
во. Каждый год в посадке участвует 50 -  60 человек.

Решаются транспортные проблемы: открыты троллейбусный и три новых 
автобусных маршрута.
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X. БИБЛИО ТЕЧН ОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Продолжает развиваться научная библиотека университета. В 1999 году по 
уровню и объемам выполняемых работ она приказом Минвуза получила статус 
библиотеки I категории, что позволило расширить ее функции, укрепить кадро­
вый состав. Несмотря на сокращение финансирования, продолжали пополнять­
ся фонды библиотеки. Ежегодно в нее поступает от 40 до 50 тыс. экземпляров 
литературы, что составляет 4% обновляемости фондов.

С 1996 года фонд библиотеки увеличился на 200 тыс. экземпляров и в настоя­
щее время насчитывает около 900 тыс. научных, учебных и методических изда­
ний. В связи с требованиями образовательного процесса в вузе произошли каче­
ственные изменения в составе фондов: практически на 90% обновились учебные 
фонды по общественным юридическим и экономическим наукам. Велось до- 
комплектование литературы по вновь открывающимся специальностям.

Несмотря на значительное подорожание подписки, библиотеке удалось со­
хранить перечень периодических изданий по профилю вуза. Ежегодно в библио­
теку поступает до 300 наименований периодики.

Принятое Ученым советом КрасГУ решение об отчислении от всех внебюд­
жетных средств целевого взноса на обновление фонда библиотеки позволит в 
будущем более планомерно решать вопросы по формированию фондов с уче­
том запросов учебного процесса всех факультетов. В последние годы значитель­
но выросли востребованность библиотеки, посещение ее читателями. Если в 1996 
году книговыдача составила 900 тыс. экземпляров в год, то в 2000 году объем 
выданных изданий составил свыше 1,5 млн экземпляров.

Ежедневно библиотеку посещают от 500 до 700 человек. Для читателей она 
представляет организованную систему ориентации в информации в виде катало­
гов и картотек, всесторонне раскрывающих фонды библиотеки, в объеме 1,2 млн 
библиографических описаний, в том числе электронный каталог (на всю литера­
туру, поступающую в библиотеку с 1994 года). Внедрение электронных техноло­
гий является одним из важнейших направлений в развитии библиотеки, что по­
зволит кардинально расширить возможности поиска и получения информации.

Значительные изменения в данном направлении произошли в библиотеке в 
2000 году. По ряду грантовых программ она получила значительное финансовое 
вложение на развитие в объеме 42 тыс. долл. С 2000 года идет техническое переос­
нащение подразделений библиотеки, прорабатывается топология сети. Приобре­
тена и установлена новая версия автоматизированной библиотечной системы 
«LiberMedia», поддерживающая интернетовские технологии, производится уста­
новка и подключение автоматизированных рабочих мест. Устанавливаются более 
мощные сервера. Оборудованы, подготовлены к открытию 3 площадки доступа к 
электронным базам в читальном зале № 1, читальном зале №2, справочно-биб­
лиографическом отделе в количестве 18 ПК. В дальнейшем сеть библиотеки будет 
работать в составе 42 ПК. Идет доработка web-сайта «Научная библиотека Крас- 
ГУ». К концу 2001 года с полным вводом программы «LiberMedia» на сайте будет
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выставлен в Internet электронный каталог библиотеки. По ряду международных 
программ она получила и предоставила своим читателям доступ к полнотексто­
вым зарубежным базам данных периодических и реферативных изданий. На на­
стоящий период электронная библиотека университета формируется как инфор­
мационно-поисковая среда, обеспечивающая доступ к комплексу разнородных 
массивов информации в виде: электронного каталога и картотек, создаваемых 
библиотекой в объеме 42 тыс. библиографических описаний, системы библио­
графической информации на CD-ROMax институтов ВИНИТИ, ИНИОН, ВНТИ- 
Центра, сформированной базы данных полнотекстовых документов в области 
права в объеме 400 тыс. документов, коллекций электронных изданий, включая 
учебники, энциклопедии, периодические издания и другие электронные источ­
ники.

Работа библиотеки в режиме освоения современных компьютерных техноло­
гий позволит в будущем создать автоматизированный информационно-библио­
течный центр с предоставлением широкого спектра услуг пользователям биб­
лиотеки по профилю вуза.
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XI. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ  
И ИСПОЛНЕНИЕ БЮДЖЕТА

Коренные изменения в политической и социально-экономической жизни Рос­
сии. произошедшие в последнее десятилетие, затронули и сферу образования.

В условиях острого дефицита бюджетных средств, изменения отношений соб­
ственности одно из направлений деятельности в сфере образования -  повыше­
ние эффективности использования государственных средств и привлечение в 
сферу образования дополнительных финансовых потоков.

Объем государственного финансирования, тыс. руб.

1996 1997 1998 1999 2000
Основная деятельность 23590 25453 38349 40525 60692
Госкапвложения 900 966 900 1000 1750
Президентская программа 473 2109 1233
Наука (ЕЗН) 1560 2063 1447 4782 5083
ЛПИ 4021 5173 4058 4575 8988
Всего 30071 33655 45527 52991 77746

Расходы по основной деятельности университета 
за счет государственного финансирования, тыс. руб.

Статьи расходов 1996 1997 1998 1999 2000
Заработная плата 9888 12888 11316 17445 22933
Начисления на з/плату 3858 4962 4356 6721 8837
Стипендии 4269 6970 5377 11937 12544
Трансферты 624 277 252 1060 3262
Коммунальные услуги 4682 14823 2761 9594
Материальные затраты 269 356 384 601 525
Капитальный ремонт 1177
Всего 23590 25453 38649 40525 60692

За последние пять лет объем бюджетного финансирования составлял 50 % 
потребности университета. В основном финансировались расходы на заработ­
ную плату и стипендии студентов.

Законы РФ «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессио­
нальном образовании» должны были способствовать приведению нормативной 
базы вузов в соответствие с существующими экономическими отношениями в 
нашей стране. Однако ряд финансовых норм, заложенных в них, прежде всего 
касающихся оплаты труда преподавателей, стипендиального обеспечения сту­
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дентов, не был подкреплен необходимыми ресурсами федерального бюджета, 
что вызвало социальную напряженность в коллективах.

Из-за недостаточного объема средств, выделенных из федерального бюджета, 
обострилась ситуация с оплатой коммунальных услуг. Меры по решению этой 
проблемы через механизмы взаимозачетов не решили проблемы в целом.

Начиная с конца 1999 года наметились положительные сдвиги в решении воп­
росов оплаты коммунальных платежей. В 2000 году впервые Министерство обра­
зования РФ согласовало с Минтопэнерго России натуральные лимиты потребле­
ния топливно-энергетических ресурсов, которые покрыли минимально необхо­
димые потребности в энергетических ресурсах.

В университете была разработана программа погашения задолженности по 
коммунальным услугам за счет привлечения внебюджетных средств.

В 1999 году -  80 % за счет внебюджетных средств, в 2000 году -  50 %, в 2001 
году -  20 %.

Недостаточные объемы бюджетного финансирования на приобретение обо­
рудования приводят к устарению и выбытию из учебного процесса основных 
фондов. Только в 2000 году началось финансирование на приобретение оборудо­
вания и проведение капитального ремонта. На развитие материально-техничес­
кой базы из внебюджетных источников были выделены значительные средства.

Средства на приобретение оборудования, тыс. руб.

1996 1997 1998 1999 2000
Бюджет 2141 2005
Внебюджет 2128 2973 1476 4881 7777

Изменение социально-экономических условий в России обусловливает не­
обходимость разработки новых механизмов экономической и финансовой дея­
тельности вуза, прежде всего разработки экономического механизма функцио­
нирования вуза на основе увеличения внебюджетного финансирования. В 1997 
году в университете разработано положение об экономической политике, в кото­
ром определены порядок планирования и эффективного использования финан­
совых средств университета, а также экономическое взаимодействие различных 
структур университета.

С 1997 году планируется Бюджет университета, в котором определены все 
доходы и расходы университета по всем направлениям деятельности. Бюджет 
ежеквартально анализируется, отчет об исполнении Бюджета проходит на Уче­
ном совете университета.

Объем капитального строительства составил за 5 лет 6851 тыс. руб.. 
в том числе:
финансирование по федеральному бюджету -  2750 тыс. руб.,
взаимозачет по федеральному бюджету -  2766 тыс. руб.,
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взаимозачет по местному бюджету 
прочее финансирование

1000 тыс. руб., 
335 тыс. руб.

Объем внебюджетных средств, тыс. руб.

1996 1997 1998 1999 2000
Образовательная деятельность 11872 17107 22504 30590 44691
Прочая 3990 3022 5660 10862 10000
Наука (НИЧ) 1538 2373 1636 3787 4955
И т ого внебюдж ет  КГУ 17400 22194 29800 45239 59646
Наука (НИФТИ, Кристалл, 
НИИ ЭРВНБ) 2031 3401 2816 5943 18204

Л ПИ 561 1461 2112 1835 3466
Всего 19992 27364 34728 53017 81316

Расходы по внебюджетным средствам, тыс. руб.

Статьи расходов 1996 1997 1998 1999 2000
Заработная плата 5765 8075 11895 15220 22216
Начисления на з/плату 2179 2558 3932 5011 8866
Коммунальные услуги 238 198 1147 2157 3857
Материальные затраты 9273 12606 15144 21762 30506
Приобретение оборудования 2128 2973 1476 4881 7777
Капитальный ремонт 227 817 423 387 672
Всего 19810 27227 34017 49418 73894

В расходах по внебюджетным средствам заработная плата с начислениями 
составляет 40 %, 10% средств направляется на приобретение оборудования и 
капитальный ремонт, 50% средств на материальные затраты (приобретение учеб­
ных материалов, командировки, услуги связи, прочие расходы).

Анализ финансирования университета, тыс. руб.

1996 1997 1998 1999 2000
Бюджет 30071 33655 45527 52991 77746
Внебюджет 19992 27364 34728 53017 81316
Всего 50063 61019 80255 106008 159062

| Бюджет % 60 55 57 50 49
| Внебюджет % 40 45 43 50 51
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В финансировании университета доля внебюджетных источников составляет 
половину всех доходов. В объеме внебюджетных средств университета 70 % дохо­
дов от образовательной деятельности.

Контингент студентов дневного обучения, чел.

Контингент студентов дневного обучения вырос за 5 лет на 40 %, в том числе 
бюджетных на 26 %, обучающихся по договорам -  втрое. Доля студентов, обуча­
ющихся по договорам, составляет 16 % от общей численности студентов дневно­
го обучения.

Финансирование в 2000 году в расчете на одного студента дневного отделения 
составило из федерального бюджета (без учета стипендии и капвложений) -  10579 
руб., а если взять все расходы университета на всех студентов (без стипендии и 
капвложений), то получится, что на одного студента затрачено в 2000 году 19793 
руб.

Стоимость обучения одного студента дневного обучения, руб.

1996 1997 1998 1999 2000
Бюджет 5368 4903 8190 6597 10579
Бюджет + внебюджет 7970 8588 12085 11484 19793

Бюджет 2000 года был принят в январе 2000 года, когда не были утверждены 
Министерством образования РФ лимиты бюджетных обязательств. Бюджет 2000 
года-дефицитный, утвержден по расходам в сумме 130105 тыс. руб. при прогно­
зируемом объеме доходов в сумме 103105 тыс. руб.

По федеральному бюджету скорректировано финансирование (тыс. руб.) пос­
ле получения утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

Источники финансирования План
доходов

Факт
доходов

Федеральный бюджет, в том числе:
Основная деятельность 56730 60692
Президентская программа 1233
Наука (ЕЗН) 1600 5083
Госкап в ложен и я 1000 1750
Наука(НИЧ) 4253 4955
Внебюджет 39522 54691
Всего 103105 128404
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Объем финансирования

ты с.руб. %
Бюджет 68758 54
Внебюджет 59646 46
Всего 128404 100

Федеральный бюджет

Статьи расходов План по 
Бюджету

Факт
финансир. % обе сп.

Заработная плата 23330 22933 100
Начисления на з/плату 8982 8837 100
Стипендии 12583 12544 100
Тран с ферты 8895 3262 37
Коммунальные услуги 7903 9594 120
Материальные затраты 17235 2345 14
Капитальный ремонт 3000 1177 39
Всего по расходам 81928 60692 74

В 2000 году полностью профинансированы расходы на заработную плату и 
стипендии. Полностью погашена задолженность за коммунальные услуги.

Впервые за пять лет открыто финансирование на оборудование и капиталь­
ный ремонт зданий. По статье трансферты финансировались только расходы на 
питание студентов -  сирот, компенсация профессорско-преподавательскому пер­
соналу на учебно-методическую литературу, питание студентов не финансиро­
валось.

Также не профинансирован льготный проезд студентов.

Г ОСКАПВЛОЖЕНИЯ
Финансирование на капитальное строительство в 2000 году, 

тыс. руб.

Остаток на 1.01.2000 Финансирование 2000 года
Библиотека 800 1200
Жилой дом 550
Всего 800 1750

Наука

ФактПлан
; ЕЗН- бюджет 1600 5083
j Прочие -  внебюджет 4253 4955
Всего 5853 10038
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Внебюджет, тыс. руб.
Всего внебюджетных доходов университета 59646
В том числе:
образовательная деятельность 4469!
прочие 10000
наука 4955

Образовательная деятельность -  44691 тыс. руб.
План по Ф акт.бюджету

Факультеты, аспирантура, УМУ, ФДЮ, УМВС 34636 44691

Дополнительные доходы по образовательной деятельности 
в сумме 10055 тыс. руб.

Юридический ф-т 4600 Филологии и журналистики 280
Экономический ф-т 3847 Математический ф-т 134
Современных иностранных 
языков 357

УМУ 1621
Аспирантура 65

Не выполнили план по доходам структурные подразделения

Биологический ф-т 44 ФФК ' 285
ППФ 312 ФДЮ 155

В доходах по образовательной деятельности 70% составляют доходы юриди­
ческого и экономического факультета.

Прочая деятельность-10000 тыс. руб.

План по бюджету 4886 Факт. 10000
Дополнительные доходы в сумме 5114 тыс. руб.

Издательский центр 873 Г ранты 437
Студгородок 463 Конференции 80
Общиностр.студ. 100 Инвесторы на стр-во жил. дома 1060
КСО 750 Целевые средства факультетам 606
Целевые стипендии 267 Валютный счет 220
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Внебюджетные средства, полученные в 2000 году, расходовались подразделе­
ниями на основании смет расходов на следующие цели.

Заработная плата 19294
Начисления на з/плату 7664
Коммунальные услуги 3173
Приобретение оборудования 5183
Капитальный ремонт 673
Материальные затраты 22841
Всего 58828

Материальные затраты включают расходы на приобретение материалов, 
командировки, оплату услуг связи, отчисления в централизованный фонд, 
отчисления на ремонт БФА, текущий ремонт зданий, оборудования и про­
чие.

В расходах по внебюджетным средствам заработная плата с начислениями 
составляет 45 % доходов.

В 2000 году покрыты все расходы по коммунальным услугам.
Сальдо на 1.01.2000 года -  4047
Потребность 2000 году -  8087
Итого -  12134

За счет бюджетных средств -  9594
- внебюджетных средств — 2324
Мировое соглашение — 1937
Итого оплачено — 13855, оплачено авансом 1721 тыс. руб.
В 2000 году произведена реконструкция БФА (Большой аудитории) с оснаще­

нием оборудованием на общую сумму 1889 тыс. руб., за счет внебюджетных 
средств -  984 тыс. руб., за счет бюджетных средств -  905 тыс. руб.

Централизованный фонд

Отчисления в централизованный фонд в 2000 году составили (тыс. руб.)

План по бюджету 8195,5
Факт. 10618
Дополнительные доходы 2422,5

Дополнительные доходы направлены на погашение долга на 1.01.2000 
год в сумме 166 тыс. руб. , поступило авансом на 2001 год в сумме 481,5
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тыс. руб., распределено дополнительно 1 775 тыс. руб. на следующие рас­
ходы:

Студклуб 40 Заработная плата 265
Библиотека 30 Начисления на з/плату 102
Эксплуатационные расходы 300 Приобретение оборудования 300
Транспорт 50 Резерв 688

Заснет централизованного фонда университета произведены расходы в сум­
ме 10025 тыс. руб. наследующие направления:

Учебные расходы 860 Заработная плата 2075
Подразделения поддержки 
учебного процесса 610

Начисления на з/плату 780
Соц.выплаты 65

Эксплуатационные 1940 Налоги 120
Административно-управ­
ленческие расходы 455

Приобретение оборудования 718
Материалы 320

Реклама 105 Резерв 947
Транспорт 1030
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Студенческий клуб университета создан совместными усилиями ректората и 
профкома объединением творческих сил студентов и аспирантов. Ежегодно меж­
ду профкомом и университетом заключается договор о совместной деятельнос­
ти по организации досуга студентов. Студенческий клуб в процессе своей дея­
тельности решает ряд задач:
• создание условий для творческого роста студентов - участников художествен­

ной самодеятельности;
• организация досуга студентов путем вовлечения их в работу коллективов ху­

дожественной самодеятельности, работу клубов по интересам;
• организация и проведение массовых концертов и праздников для студентов и 

аспирантов;
• использование творческого потенциала студенческого клуба для работы в 

общежитиях университета и т.д.
За прошедший период укрепилась материальная база для организации вне- 

учебной работы: приобретена необходимая аппаратура, решены вопросы с по­
мещением для работы коллективов, подобраны штаты. Наблюдается также дина­
мика роста и развития клуба.

В настоящее время в студенческом клубе работают коллективы художествен­
ной самодеятельности:
-  хор КрасГУ (более 40 человек); 

фольклорная студия «Лада» (около 30 человек);
-  вокальная группа (10 человек);
-  вокальная студия (12 человек);
-  Клуб авторской песни (15 человек);
-  рок-группа «Стикс»;
-  танцевальная студия «Джем» (25 человек)
-  танцевальная студия «Коданс» (15 человек);
-  студия бального танца «2+2»;
-  клуб КВН (3 команды общей численностью около 60 человек);
-  студенческий театр КрасГУ (руководитель Г. Бокатюк);
-  студенческий драмкружок (руководитель Е. Волкова);
-  студенческие театры эстрадных миниатюр.

Руководители большинства коллективов -  специалисты, а организационной 
работой занимаются студенты. В общей сложности в проведении общеуниверси­
тетских мероприятий принимает участие каждый десятый студент университета.

Коллективы художественной самодеятельности ведут большую концертную 
работу, участвуют в разного рода фестивалях города и края. Так, команда КВН 
«Левый берег» является победителем Лиги КВН-Азия, хор КрасГУ, фольклорный 
ансамбль «Лада», студия бального танца «2+2» неоднократно занимали призо­
вые места на фестивале «Студенческая весна». Университет по итогам «Студен­
ческой весны» вот уже 4 года занимает места не ниже 3-его. Вокальные коллекти-

XII. СТУДЕНЧЕСКИЙ КЛУБ
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вы и солисты вокальной студии участвовали и побеждали в фестивалях песенного 
творчества Октябрьского района г. Красноярска.

Все концерты университетских коллективов проходят на высоком организаци­
онном и художественном уровнях. Университету необходим актовый зал.

Студенческий клуб проводит концерты в общежитиях.
Возрождены такие формы работы, как конкурсы вокалистов, чтецов.
Установлены творческие связи с молодежным драматическим театром Ака­

демии музыки и театра, специалисты которого работают в жюри на конкурсах в 
университет, проводят мастер-классы для конкурсантов.

Стали традиционными межвузовские праздники, проводимые университе­
том совместно с отделом по делам молодежи, мероприятия для учащихся ССУЗО 
и школ.

Большое внимание уделяется работе с первокурсниками. Администрация сту­
денческого клуба совместно с профкомом проводит ежегодно анкетирование 
студентов 1 курса с целью выявления их творческого потенциала и вовлечения в 
самодеятельные коллективы. Специально для 1 курса проводится 1 сентября рек­
ламный концерт студклуба. Традиционными праздниками стали шоу-конкурс 
«Прошу слова», Новогодний бал, праздничные мероприятия, посвященные 23 
февраля и 8 Марта, межвузовская юморина «Апрельские заморочки». Ежегодно 
проводится отчетный «Майский концерт» студенческого клуба. Для ветеранов 
университета проходят концерты в день пожилого человека и ко Дню Победы.

Создана видеотека студенческих праздников. Информация о работе клуба ре­
гулярно появлялась на страницах «Университетской жизни», на университетских 
телеэкранах демонстрировались студенческие праздники.

Оказывалась информационная, методическая и практическая помощь в про­
ведении факультетских мероприятий.

Студенты университета Иван Кондрашов и Аэлита Пурнашкина стали лауреа­
тами премии мэра за большие успехи в работе со студенческой молодежью.
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XIII.  ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

За отчётный период студенты университета принимали участие и побеждали 
в соревнованиях различного ранга, начиная от университетских и заканчивая чем­
пионатами мира.

Всего в университете обучаются: ЗМ С -2  чел., М СМ К-5 чел., М С -44 чел., 
КМС — 57 чел. Помимо участия в соревнованиях высокого ранга ведется большая 
спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа в университете. 
Работают спортивные секции по 20 видам спорта. Проводятся соревнования сре­
ди первокурсников по 5 видам спорта.

В течение учебного года проходит Спартакиада университета по 11 видам 
спорта. Вот уже в тринадцатый раз провели чемпионат университетской Лиги по 
футболу, в нем приняли участие 48 команд, а это более 500 человек-участников, 
которые соревновались с ноября по март.

Стало традицией проводить праздник баскетбола («Декада баскетбола»), со­
вместно с профкомом студентов с 2001 года возрождается Спартакиада общежи­
тий.

За прошедшие 5 лет студентами были достигнуты значительные результаты.
1996 год. Победа Сартакова Анатолия на Кубке мира по греко-римской борь­

бе. Игнатьев Сергей (дзюдо)- 1 место на чемпионате России. Айвазян Гари (дзю­
до) -  3 место на чемпионате Европы. Горбачева Наталья (дзюдо) -  4 место на 
чемпионате мира. Меренцов Сергей (спортивное ориентирование) — 3 место в 
первенстве Европы. Прошин Алексей (коньки) -  1 место на чемпионате России.

1997 год. Игнатьев Сергей (дзюдо)- 3  место на чемпионате Европы. Карпович 
Сергей (дзюдо)-2 место в первенстве России. Веткина Наталья (дзюдо)- 1 место 
на чемпионате России. Горбачева Наталья (дзюдо) -  1 место на чемпионате Рос­
сии. Гингель Алексей, Малаев Максим -  победители Всероссийских турниров по 
боксу. Митяшина Татьяна, Паздникова Елена, Ершова Татьяна, Ермакова Екате­
рин а- игроки баскетбольной команды «Шелен», вышли в Российскую Суперли­
гу. Смолик Дарья (спортивное ориентирование)- 1 место в первенстве Европы. 
Студенты-регбисты становятся победителями чемпионата России среди молоде­
жи. Сборная команда КрасГУ по спортивному ориентированию становится по­
бедителем Всероссийской универсиады.

1998 год. Игнатьев Сергей (дзюдо) -  1 место в чемпионате Европы. Хазова 
Марина (баскетбол) в составе молодежной сборной России становится победи­
телем Всемирных юношеских игр и победителем чемпионата Европы. Рыбаков 
Сергей (самбо)- 2  место на чемпионате мира. Ковригин Алексей (плавание) -  1 
место на Всемирных юношеских играх. Прошин Алексей (коньки) -  1 место на 
Международном турнире -  выполнил норматив мастера спорта международно­
го класса. Смолик Дарья (спортивное ориентирование) -  3 место на чемпионате 
России. Красноярский государственный университет становится победителем 
Краевой универсиады по 22 видам спорта. КрасГУ -  победитель смотра-конкур-
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са на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массо­
вой работы среди вузов г. Красноярска.

1999 год. Прошин Алексей (коньки)- 2  место на чемпионате России. Карпо­
вич Сергей (дзюдо)- 2  место на чемпионате России. Рыбаков Сергей (дзю до)-2 
место на Кубке России. Ковригин Алексей (плавание)- 3  место на Кубке России. 
Москаленко Ольга (лыжные гонки) -  1 место на Всемирной универсиаде. Крас- 
ГУ -  победитель Краевой универсиады, победитель городского смотра-конкур­
са на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массо­
вой работы среди вузов г. Красноярска.

2000 год. Хрусталева Елена (биатлон) -  4 золотые медали в первенстве России, 
2 золотые медали на чемпионате Европы, 2 серебряные медали на чемпионате 
мира, стала чемпионкой России по летнему биатлону. Борчукова Марина (биат­
лон) -  1 место в первенстве России, 1 место на чемпионате Европы. Клак Людми­
ла (бобслей) — I место на чемпионате России. Ковригин Алексей (плавание) — 
устанавливает рекорд России. Принимает участие в Олимпийских играх в г. Сид­
нее в составе сборной России. КрасГУ — в третий раз подряд становится победи­
телем Краевой универсиады.

2001 год. Москаленко Ольга (лыжные гонки) — 3 золотые медали Всемирной 
универсиады. Гафаров Александр (дзюдо) — 1 место в первенстве России. Дун- 
цис Илья (дзюдо)- 3  место в первенстве России. Бодин Максим (дзюдо)- 3  место 
в первенстве России. Ломанов Сергей (хоккей с мячом) — 1 место на чемпионате 
мира в составе сборной России. Ковригин Алексей (плавание) -  победитель двух 
этапов Кубка мира.
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XIV. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ Д ЕЯТЕ ЛЬН О С ТЬ

Нормативно-правовая деятельность велась в основном силами созданного
в университете юридического управления при взаимодействии с другими под­
разделениями университета. За отчётный период проделана следующая работа.
-  Разработаны и утверждены Положение о юридическом управлении и долж­

ностные обязанности сотрудников.
-  Приведена в соответствие с требованиями Министерства образования РФ 

регистрация недвижимости, находящаяся в оперативном управлении универ­
ситета. Имущество университета внесено в Государственный реестр, и полу­
чено «Свидетельство о внесении в Государственный реестр».

-  Университет зарегистрирован как участник внешнеэкономических отноше­
ний с оформлением карточки ВЭД, что позволило ему получать и произво­
дить растаможивание поступающей техники и литературы.

-  За 5 лет в университете принято 60 локальных нормативных документов.
-  Подготовлен проект Правил внутреннего распорядка университета.
-  Разработаны и представлены на утверждение Положение о медико- физичес­

ком центре и сопутствующие договоры, в том числе и договор с администра­
цией города о создании Центра.

-  Разработаны типовые договоры, регулирующие разные формы деятельности 
университета.

-  Разработаны и заключены договоры по инвестированию жилого дома.
-  Разработан проект Правил обучения иностранных студентов.
-  Приведены в соответствие с Законом документы ЛПИ.
-  Университет в результате судебных разбирательств вернул незаконно взыс­

канные с него «Красноярскэнерго» с 1996 года 2 400 000 руб.
-  Выигран процесс о возврате университету 350000 руб. с Зеленогорской рас­

четной палаты.
-  Юридическим управлением проведено 10 служебных расследований по воп­

росам нарушения трудовых обязанностей.
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З АКЛЮЧЕНИЕ

Очередной пятилетний период функционирования и развития КрасГУ характе­
ризуется достижением значительных показателей в образовательной, научной, кад­
ровой, материально-технической и информационной деятельности. КрасГУ -  при­
знанный лидер в системе высшего профессионального образования Красноярско­
го края, занимает ведущее место среди классических университетов, имеет доста­
точно высокий рейтинг и имидж классического университета.

КрасГУ является центром образования, науки и культуры региона, цель раз­
вития которого -  координация действий по стабилизации высшей школы, исполь­
зование потенциала вуза в решении задач устойчивого социально-экономичес­
кого развития Красноярского края, научное и кадровое сопровождение развития 
и функционирования отраслей и сфер деятельности, формирование научной, 
образовательной и инновационной инфраструктуры края.

КрасГУ определяет законодательную политику в Красноярском крае по мно­
гим отраслям и сферам деятельности, в том числе в образовании, участвует в 
разработке нормативных документов, образовательных, научно-технических про­
грамм, стратегий устойчивого развития Красноярского края всех отраслей и сфер 
деятельности, отдельных элементов рыночной инфраструктуры.

КрасГУ интегрирует свою работу с общим, средним и высшим профессио­
нальным образованием, с научно-исследовательскими организациями, произ­
водственными структурами, органами государственного и муниципального уп­
равления, работает со всеми слоями населения, коммерческими и другими струк­
турами. Все это способствует переходу от традиционного «обучающего» типа 
развития к «инновационному» и дает возможность привлечь в КрасГУ дополни­
тельные финансовые и материальные ресурсы.

Нахождение способов выживания КрасГУ в сложной социально-экономи­
ческой ситуации по всему спектру образовательных услуг, другим источникам 
финансирования предопределило выбор направлений образовательной полити­
ки, изменение стандартного вузовского набора на более прогрессивный -  допол­
нительную целевую подготовку специалистов, имеющих высшее образование и 
востребованных рынком труда и потребностями личности, что позволило сохра­
нить накопленный за предшествующий период потенциал. Набор направлений и 
специальностей традиционной и рыночной ориентации способствует развитию 
КрасГУ, обеспечивает привлечение дополнительных финансовых ресурсов по 
многоканальному финансированию от большого числа источников.

Функционирование ректората, деканатов, всех служб, студенчества КрасГУ, 
всех привлеченных организаций, учреждений и предприятий, частных лиц спо­
собствовало поступательному развитию университета в непростой обстановке 
текущего момента.

Достижение высокого уровня интеллектуального потенциала, самого доро­
гого ресурса общества, является основным направлением, которое будет обеспе­
чивать в XXI веке лидирующее положение Красноярского государственного уни­
верситета в системе образования, в научной и культурной жизни Красноярского 
края.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение /

Ф акультеты и кафедры, открытые в 1996-2001 годы . 
Факультеты

1. Факультет физической культуры.
2. Факультет современных иностранных языков.
3. Факультет искусствоведения и культурологии.

Кафедры

1. Охотничьего ресурсоведения и заповедного дела.
2. Лесной биогеоценологии.
3. Эволюционного ландшафтоведения и исторической экологии.
4. Лесоведения.
5. Информатики.
6. Психического здоровья.
7. Ценных бумаг и страхового дела.
8. Коммерческого, предпринимательского и финансового права.
9. Конституционного, административного и муниципального права.
10. Теоретических основ физкультуры.
11 .Искусствоведения.
12. Прикладной математики.
13. Технической физики.

Приложение 2

С труктуры, открытые в университете за отчётный период 
(кроме перечисленных в приложении 1)

1997 год
Факультет подготовки, переподготовки и повышения квалификации государ­

ственных и муниципальных слушателей.
Управление нового набора и довузовской подготовки.
Отдел аспирантуры преобразован в отдел аспирантуры и докторантуры. 
Комплекс сервисного обслуживания.

1998 год
Отделение сравнительного правоведения на юридическом факультете. 
Служба по связям с общественностью.
Региональный пилотный центр по переподготовке и повышению квалифика­

ции преподавателей экономических и бизнес-дисциплин высших и средних учеб­
ных заведений.
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Управление информатизации.
Центр Интернет.
1999 год
Отделение истории, философии и политологии на факультете филологии и 

журналистики.
Японский культурный центр.
Научно-практический медико-физический центр.
Служба связи.

2000 год
Центр дополнительного профессионального образования на факультете фи­

зической культуры.

Приложение 3

Н ормативные локальные акты  КрасГУ

1.
1993 год
Положение о Специальном факультете КрасГУ (04.10.1993 г.)

1.
1994 год
Положение об усилении режима охраны в КрасГУ (01.11.1994 г.)

2. Правила внутреннего распорядка в
студенческом общежитии КрасГУ (31.08.1994 г.)

3. Положение о совете попечителей (28.11.1994 г.)

1.
1996 год
Положение о порядке выборов ректора КрасГУ (26.02.1996 г.)

2. Положение об Учебно-методическом управлении (25.01.1996 г.)
3. Временное положение

об экономической политике КрасГУ (02.12.1996 г.)
4. Положение

о Специальном юридическом факультете КрасГУ (04.01.1996 г.)
5. Временное положение

о юридическом факультете КрасГУ (04.01.1996 г.)
6. Положение о факультете

дополнительного юридического образования КрасГУ (21.03.1996г.)
7. Положение об Учебно-методическом центре

по юридическому образованию КрасГУ (04.01.19% г.)
8. Проект распределение обязанностей в ректорате

и схема управления КрасГУ (02.09.19% г.)

1.
1997 год 
Положение
о ранних вступительных испытаниях в КрасГУ (11.03.1997 г.)

70



2. Временное положение о студенческом городке
3. Положение о конкурсной комиссии КрасГУ
4. Положение о методическом совете КрасГУ
5. Правила приёма и обучения на платной основе 

сверх контрольных цифр приёма в КрасГУ в 1997 году
6. Положение

об Университетском центре информатизации
7. Программа развития КрасГУ до 2002 года
8. Положение о курсовых экзаменах и зачётах в КрасГУ
9. Инструкция о порядке оплаты 

обучения студентов КрасГУ поставкой материалов, 
оборудования либо оказанием услуг

10. Положение о Центре анализа и прогноза занятости 
молодых специалистов

11. Положение
о комплексе сервисного обслуживания КрасГУ

12. Положение об Издательском центре КрасГУ
13. Положение

о порядке перевода и восстановления студентов КрасГУ 

1998 год
1. Положение о переводе преподавателей университета 

на должности старших научных сотрудников 
для подготовки докторских диссертаций

2. Положение об учебно-исследовательской лаборатории 
«Информационные системы в правовых, экономических
и социальных задачах» (03.06.1998 г.)

3. Положение о порядке присвоения ученого звания
профессора КрасГУ (18.02.1998 г.)

4. Положение о порядке присвоения ученого звания
доцента КрасГУ (18.02.1998 г.)

5. Критерии заключения контракта на должность профессора 
или доцента для лиц, не имеющих ученых степеней
доктора или кандидата наук (18.02.1998 г.)

6. Положение о Красноярском региональном пилотном центре 
по переподготовке и повышению квалификации 
преподавателей экономических и бизес-дисциплин
высших и средних образовательных заведений (25.05.1998 г.)

7. Положение о системе защиты интеллектуальной
собственности КрасГУ (12.02.1998 г.)

8. Положение
об отделе интеллектуальной собственности КрасГУ (12.02.1998 г.)

9. Должностная инструкция начальника отдела

1997 г.
(23.06.1997 г.) 
(19.02.1997 г.)

(07.07.1997 г.)

(07.07.1997 г.) 
(21.04.1997 г.) 
(23.06.1997 г.)

(07.07.1997 г.)

(20.03.1997 г.)

(21.10.1997 г.) 
(01.12.1997 г.)

(05.07.1997 г.)

(29.06.1998 г.)
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интеллектуальной собственности
10. Положение об экстернате в КрасГУ
11. Положение об учебно-исследовательском центре 

«Информационные системы»
12. Положение о переводе преподавателей университета 

на должности старших научных сотрудников
для подготовки докторских диссертаций

13. Временное положение о ботаническом саде КрасГУ
14. Положение о Конференции КрасГУ по принятию 

новой редакции Устава университета
15. Временное положение об управлении информационных 

технологий (информатизации) КрасГУ

(12.02.1998 г.) 
(28.09.1998 г.)

(26.11.1998 г.)

(29.06.1998 г.) 
1998г.

(24.11.1998 г.) 

(23.11.1998 г.)

1999 год
1. Положение

Научно-практического медико-физического центра
2. Временное положение 

юридического управления КрасГУ
3. Положение о стипендиальном обеспечении

и других формах социальной поддержки студентов 
и аспирантов в КрасГУ

4. Положение
о методической комиссии факультета в КрасГУ

5. Устав Ассоциации юридических факультетов
и высших юридических учебных заведений «Сибирь»

6. Положение об архиве КрасГУ
7. Положение об экспертной комиссии КрасГУ
8. Положение

о порядке применения Патентного закона РФ в КрасГУ

(30.09.1999 г.) 

(17.12.1999г.)

(04.06.1999 г.)

(05.07.1999 г.)

(15.04.1999 г.) 
(15.02.1999г.) 
(15.02.1999 г.)

(22.11.1999 г.)

1.

2.

4.
5.

6. 

7.

2000 год
Временное положение экспериментально­
производственных мастерских КрасГУ 
Правила приёма и обучения на договорной (платной) 
основе сверх контрольных цифр в КрасГУ 
Правила перевода
и восстановления студентов в КрасГУ
Временные правила приёма и обучения в магистратуре
Временное положение
о выборах декана факультета КрасГУ
Положение
о научно-образовательном центре «Енисей» КрасГУ 
Временные правила приёма и подготовки специалистов

(29.05.2000 г.)

(29.05.2000 г.)

(27.04.2000 г.) 
(27.04.2000 г.)

(27.04.2000 г.)

(28.04.2000 г.)
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и бакалавров по сокращённым программам (27.04.2000 г.)
8. Положение об итоговой государственной аттестации

выпускников КрасГУ (27.04.2000 г.)

2001 год
1. Положение о порядке применения Законов РФ «Об авторском 

праве и смежных правах» и «О правовой охране
топологий интегральных микросхем» (09.02.2001 г.)

2. Положение
о порядке заключения и работе с договорами в КрасГУ (12.02.2001 г.) 
ИТОГО: 60 АКТОВ

Приложение 4

Л есосибирский педагогический институт

1. В 1996 году институт успешно прошел государственную аттестацию.
2. В 2000 году получена новая лицензия на 5 лет на существующие специально­

сти и принято положительное заключение в УМУ об открытии в 2001 году 
новых трех специальностей: «Иностранный язык», «Информатика» и «Физи­
ка».

3. С 1996 году начата подготовка специалистов: «У читель математики и эконо­
мики», «Учитель математики и информатики», «Учитель начальных классов 
и иностранного языка».

4. С 1997 году осуществляется подготовка бакалавров по направлениям: есте­
ствознание и гуманитарные знания.

5. С 1997 году на базе КК ИПК РО (институт повышения квалификации работни­
ков образования) открыта подготовка учителей с полным возмещением зат­
рат на обучение по специальностям: «Педагогика и методика начального об­
разования» и «Дошкольная педагогика и психология» со специализациями: 
«Логопедия» и «Развивающее обучение русскому языку в 1 -5 классах». Кон­
тингент обучаемых достиг в 2001 году 900 чел.

6. С 2000 году в учебные планы введены более 10 специализаций, рекомендован­
ных УМО.

7. В 2000-2001 годах 80% выпускников ЛПИ распределены по заявкам предпри­
ятий и учреждений края.

8. За прошедшие 5 лет 25 человек закончили аспирантуру в разных вузах России, 
из них 10 человек защитили кандидатские диссертации и 2 человека докторс­
кие (Б.Я. Шариффулин - д-р филол. наук и В.А. Адольф - д-р пед. наук). 3 чел. 
получили аттестат профессора.

9. Возрос объем хоздоговорных исследований до 350 тыс. в 2000 году.
10. За 1996-2000 годы введены в эксплуатацию 3 компьютерных класса на базе 

Pentium и Pentium И. Оснащены компьютерной техникой все структурные под­
разделения вуза.
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11. За пять лет в институте проведено более 20 различных научных и методичес­
ких конференций и семинаров.

12. Открыта лаборатория речевой коммуникации, кафедра психологии образо­
вания, секция художественной культуры.

13. Полностью переоборудован и отремонтирован актовый зал. В двух общежи­
тиях полностью заменена система тепло- и водоснабжения.

14. В 2000 году погашен долг перед коммунальными службами на сумму 1 млн 
200 тыс. руб.

15. За последние 3 года в 10 раз возросло число студенческих публикаций. В три 
раза увеличилось число студентов, участвующих в конференциях и олимпиа­
дах вне своего вуза.

16. С 1996 по 2001 годы выпущено 4 монографии и 8 учебных пособий, из них 5 с 
грифами УМО.

17. За последние 5 лет более 50 преподавателей института ежегодно проходили 
различные формы повышения квалификации.

18. С 1998 года институт получил доступ в Internet.
19. Институт провел два юбилейных мероприятия: 20-летие Лесосибирского пе­

риода института и 60-летие Лесосибирского (Енисейского) института.
20. Получили звание профессоров КГУ - 2 чел.; доцентов КГУ - 1 чел.
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