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Введение

В развитии экономики и социальных перемен любой страны мо­лодежь является определяющим фактором. Впервые в новом тексте конституции РФ с поправками 2020 года наряду с воспитанием, об­разованием, наукой, культурой, физической культурой и спортом мо­лодежная политика признана на конституционном уровне и является предметом совместного ведения федерального уровня власти и ре­гиональной власти. В утвержденных распоряжением правительства России в 2014 году № 2403-р «Основах государственной молодежной политики Российской федерации на период до 2025 года» заявлено, что для молодежи необходимо создать дополнительные условия для успешного развития профессиональной и творческой реализации и со­циализации в целом. В данном распоряжении обращено внимание на дефицит кадров в системе органов работы с молодежью в субъектах Российской Федерации. Следует отметить, что многие специалисты, работающие в системе молодежной политики, не имеют профильного образования. Так, по данным федерального статистического наблюде­ния «Сведения о государственной молодежной политике» за 2019 год в органах исполнительной власти и региональных бюджетных учреж­дениях из 8539 человек только 13 % имеют профильное образование по организации работы с молодежью, из 43 645 человек в органах местного самоуправления и муниципальных бюджетных учреждениях такое образование имеют 23 %. Подготовка профессиональных работ­ников, занимающихся реализацией государственной молодежной по­литики, является важной задачей в сфере работы с молодежью.На сегодняшний день квалифицированные кадры по направле­нию «Организация работы с молодежью» готовят более 60 россий­ских образовательных учреждений России. Перед данными вузами стоит задача подготовить компетентных специалистов данной сфе­ры для успешной реализации государственной молодежной полити­ки на территории Российской Федерации и других стран, способных работать в условиях глобальных вызовов.Направление подготовки по организации работы с молодежью реа­лизуется в Уральском федеральном институте с 2006 года. В 2008 году в университете была создана отдельная кафедра «Организация работы с молодежью».В первой главе монографии «Образовательное пространство в подготовке специалиста по работе с молодежью» представлена де­
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ятельность кафедры в реализации ключевых направлений в сфере профессиональной подготовки. Подготовка специалистов по работе с молодежью должна учитывать следующие основные направления: переход на проектное обучение, внедрение цифровых технологий, усиление воспитательной составляющей, развитие системы выяв­ления и поддержки талантливой молодежи, интернационализация образования, создание системы переподготовки и повышения ква­лификации кадров, обучение на протяжении всей жизни.В настоящее время на кафедре реализуются четыре программы: «Организация работы с молодежью» — бакалавриат и программы магистратуры направления: «Управление социальной активностью и профессиональной карьерой молодежи», «Превентология в мо­лодежной среде» (программа сетевого университета стран СНГ) и «Профилактика экстремизма в молодежной среде».Концепция профессиональной подготовки магистров по трем программам предусматривает формирование у выпускников ка­честв, обеспечивающих высокий уровень их конкурентоспособно­сти, социальную ответственность, самореализацию и творческую инициативу, готовность к участию в международных интернацио­нальных процессах, работе в условиях глобальных вызовов, кото­рыми являются: молодежная безработица, слабая вовлеченность молодежи в общественные процессы, распространение наркомании и других зависимостей, вовлечение молодежи в экстремистские движения, развитие ксенофобии, национализма и шовинизма, низ­кая включенность молодежи с особенностями развития в общество.Сфера дополнительного профессионального и неформального образования — перспективное и актуальное востребованное на­правление для совершенствования деятельности специалистов по работе с молодежью, что подтверждено введением профессио­нального стандарта «Специалист по работе с молодежью».В связи с этим кафедра активно развивает эти направления. На кафедре реализуются программы профессиональной переподго­товки для лиц, имеющих высшее образование (3 программы), про­граммы повышения квалификации для лиц, имеющих профессио­нальное образование (14 программ), программы неформального образования (6 программ).Кафедра рассматривает социальное партнерство важной составля­ющей в подготовке специалистов. Опыт деятельности кафедры в этом направлении представлен по второй главе монографии «Социальное партнерство в подготовке специалистов в сфере работы с молодежью».Подготовка специалистов по работе с молодежью — это ком­плексный системный и интегративный процесс, который не может быть реализован без активного взаимодействия многих структур вуза, работодателей и партнеров. Потенциал работодателей в под­готовке специалистов нами рассматривается как комплекс возмож­
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ностей в процессе деятельности работодателей, обеспечивающий формирование и развитие у студентов личностных качеств, навы­ков и компетенций, позволяющих ему быть конкурентоспособным на рынке труда, эффективно работать в условиях глобальных вы­зовов. Важное место в этой деятельности отводится Федеральному агентству по делам молодежи (Росмолодежь), которое уже практиче­ски на протяжении 10 лет оказывает информационную и организа­ционную поддержку Всероссийскому Фестивалю студентов направ­ления подготовки «Организация работы с молодежью». Фестиваль является уникальной образовательной площадкой, на которой отра­батываются инновационные технологии в работе с молодежью.Для успешной реализации и развития направления подготовки «Организация работы с молодежью» кафедра привлекает потенци­ал внеучебной деятельности и студенческого самоуправления, со­трудничает с отечественными и зарубежными партнерами в разных формах. Организуются совместные молодежные научно-исследова­тельские конференции, проводятся международные конкурсы науч­но — исследовательских работ в области государственной молодеж­ной политики, здоровьесбережения, профилактики экстремизма и других направлениях.Особое внимание уделяется научно — исследовательской работе и практической составляющей программ для бакалавров и маги­странтов вышеуказанных направлений.В рамках научных направлений кафедры: социально — педагогиче­ские исследования ценностно — смысловых и образовательных ори­ентаций молодежи; проектирование социальных процессов в моло­дежной среде; молодежная политика в реальном секторе экономики; профилактика экстремизма и противодействие идеологии терроризма в молодежной среде; социально — психологические основы формиро­вания здоровья и безопасности личности и других направлений. Сту­денты отрабатывают навыки подготовки заявок на гранты, публикуют статьи по темам своих научных интересов, разрабатывают и реализуют проекты различных направлений в сфере государственной молодеж­ной политики. Для более успешного погружения в реальность работы в сфере государственной молодежной политики бакалавры и маги­странты проходят практику. Студентам для прохождения практики предлагается более тридцати организаций профильного направления, что позволяет во время прохождения практики сформировать у сту­дентов профессиональные, общепрофессиональные и универсальные компетенции, необходимые для работы с современной молодежью.Подготовка бакалавров и магистров по работе с молодежью — гибкая, интегративная, конкурентоспособная система, имеющая своей целью в конечном итоге повышение качества жизни молоде­жи, укрепление экономики и безопасности страны.Структурно монография состоит из двух глав и 9 параграфов.
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